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meses. Tota de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso IV da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Servigo
emergéncia, para vigilancia e seguranca patrimonial armada do HU-
JBB. Declaragdo de Dispensa em 29/09/2011 . DARCIEL BEZERRA
DE OLIVEIRA FILHO . Coordenador Administrativo do Hujbb .
Ratificacdo em 29/09/2011 . EDUARDO LEITAO MAIA DA SILVA
. Diretor Geral do Hujbb . Valor Globa: R$ 234.119,55 . CNPJ
CONTRATADA : 05.915.153/0001-82 RIO MAR S ERVICOS DE
SEGURANCA EMPRESARIAL LTDA.

(SIDEC - 29/09/2011) 158172-15230-2011NES00009

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N© 68/2011
PRORROGACAO DE CONCURSO PUBLICO.

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba resolve pror-
rogar por 01 (um) ano, a contar de 08/10/2011, a validade do Con-
curso Publico, objeto do Edital Reitor n° 76 de 09/07/2010, publicado
no DOU de 12/07/2010, cujo resultado foi homologado pelo Edital
CCHSA ne 97, de 30/09/2010, publicado no DOU de 08/10/2011 de
acordo com o que dispde o Art 1° da Portaria MP n° 298, de
17/09/2009, publicada no DOU de 18/09/2009.

ROMULO SOARES POLARI

EDITAL N° 69/2011
PRORROGACAO DE CONCURSO PUBLICO.

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba resolve pror-
rogar por 01 (um) ano, a contar de 08/10/2011, a validade do Con-
curso Publico, objeto do Edital Reitor n® 76 de 09/07/2010, publicado
no DOU de 12/07/2010, cujo resultado foi homologado pelo Edital
CCHSA n° 97, de 30/09/2010, publicado no DOU de 08/10/2011 de
acordo com o que dispde o Art 1° da Portaria MP n° 298, de
17/09/2009, publicada no DOU de 18/09/2009.

ROMULO SOARES POLARI

EDITAL N° 70/2011
RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO.

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribui¢des legais, na forma do que dispde a Resolugdo n® 50/2007 do CONSEPE, torna publico o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Temporério - na &rea de Prética Contébil/Auditoria Contébil do Departamento de Financas e Contabilidade, conforme quadro abaixo:

DEPARTAMENTO
Financas e Contabilidade

CATEGORIA | REGIME

T-40

VAGAS
01

NOME CLASSIFICACAO

Aprovada e Classificada

MEDIA
9.3

AREA DE
CONHECIMENTO
Prética Contédbil/ Auditoria Contabil

Assistente Luzivalda Guedes Damascena

ROMULO SOARES POLARI

PREFEITURA UNIVERSITARIA CAMPUS |
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n°025/2011, firmada entre a Prefeitura Universitéaria e a empresa STC Construcdes, Servigos e Administradora LTDA. CNPJ: 05.455.228/0001-90. MODALIDADE: Pregéo
Elixrﬁ/nico n° 029/2011. OBJETO: Servigo de manutencdo e conservagdo das unidades académicas no Campus | da UFPB. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 680.650,67. VIGENCIA DA ATA: 20/09/2011 a
19/09/2012.

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°026/2011, firmada entre a Prefeitura Universitéria e a empresa Construtora Estrutural LTDA. CNPJ: 06.275.353/0001-80. MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 029/2011
OBJETO: Servigo de manutencéo e conservacdo das unidades académicas no Campus | da UFPB. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 3.042.642,70. VIGENCIA DA ATA: 20/09/2011 a 19/09/2012.

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°027/2011, firmada entre a Prefeitura Universitaria e a empresa Eula José Lorddo Rocha. CNPJ: 07.761.080/0001-47. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 029/2011 OBJETO:
Servico de manutencao e conservac@o das unidades académicas no Campus | da UFPB. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 372.061,10. VIGENCIA DA ATA: 20/09/2011 a 19/09/2012.

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n°028/2011, firmada entre a Prefeitura Universitéria e a empresa C B A Construces LTDA. CNPJ: 09.605.291/0001-16. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 029/2011. OBJETO:
Servico de manutengao e conservagdo das unidades académicas no Campus | da UFPB. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 1.202.632,50. VIGENCIA DA ATA: 20/09/2011 a 19/09/2012.

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n°029/2011, firmada entre a Prefeitura Universitaria e a empresa Mettas Construes, Empreendimentos, Limpezas E Servicos. CNPJ: 12.648.620/0001-10. MODALIDADE: Pregéo
Elt/atrc“J/nico n° 029/2011. OBJETO: Servigo de manutencdo e conservacdo das unidades académicas no Campus | da UFPB. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 2.650.513,00. VIGENCIA DA ATA: 20/09/2011 a
19/09/2012.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 9/2011 - UASG 153073

N° Processo: 23074021849/11-30 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de pregos para contratacdo de empresa para fornecimento de servicos de reprografia e encadernagéo Total de Itens Licitados: 00005 . Edital:
30/09/2011 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 . Endereco: Campus Universitario li,s/n AREIA - PB . Entrega das Propostas: a partir de 30/09/2011 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
17/10/2011 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

DJAIL SANTOS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 29/09/2011) 153073-15231-2011NEO00008

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL CCS N° 22/2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO.

A Diretora do Centro de Ciéncias da Salide da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribuicoes e considerando o disposto no inciso 1V do Art. 2° da Lei n° 8.745/93, torna publico que estardo abertas
as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de Professor Substituto para o Centro de Ciéncias da Salide/Departamento de Ciéncias Farmacéuticas da UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, nos termos deste edital e da Resolugdo 02/2002 do CONSEPE, com as aterages da Resolugdo 53/2007, e subsidiariamente, no que couber, a Resolugdo 50/2007 do CONSEPE.

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR SUBSTITUTO
*Entenda-se por atuacdo profissional o seguinte: atividade técnica especifica ou docéncia em Farmécia Hospitalar (com documento comprobatério)

CAMPUS | - JOAO PESSOA/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (083) 3216 - 7200

g?I,EI:;IZ'I'lIgO?ga; CIENCIAS DA SAUDE - CCS (Universidade Federa da Paraiba - Campus Universitario | - Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - CCS - CEP: 58051-900 - Jodo Pessoa-PB Fone: +55

DEPARTAMENTO RESPONSAVEL é_REA DE CONHECIMEN- | N° DE VAGAS REGIMELI|3_|EOTRABA— CLAGSRS’ES%CE) IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas Farmécia Hogpitalar_e Estagio
V - Vivéncia em Farmécia

Hospitalar

01 T-40 Assistente | Graduacdo em Farmécia atuagdo profissional* minima de 02

(dois) anos em Farmécia Hospitalar ou Residéncia em Far-
macia Hospitalar.

Pontos do Concursp: 1) O hospital: conceito, objetivos, classificagdo, elementos componentes e estrutura oré;anizacional ; 2) Farmécia Hospitalar: objetivos, fungdes, atividades, setores, estrutura fisica organizacional
do servico de farmacia hospitalar; 3) Farmacia clinica e atencao farmacéutica: atividades e |mp|qnt%ao; 4) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; 5) Acreditacdo hospitalar: servico, pes%wsa e ensino; 6) Farmacotécnica
hospitalar; 7 20, aquisicao, armazenamento, e controle de estoque; 8) Padronizacdo e selecao de materiais medicos hospitalares; 9) Sistemas de distribuicdo de medicamentos; 10) Farmacovigilancia e Centro de
informagao sobre medicamentos; 11) Terapia nutricional enteral e parenteral; 12) Legislaco aplicada a Farmacia Hospitalar; 13) Farmacoeconomia; 14) Gestéo estratégia em farmacia hospitalar; 15) Comissoes técnicas
no ambiente hospitalar; 16) Administracdo Farmacéutica/Hospitalar: recursos materiais e humanos, aquisicdo de medicamentos e material meédico-hospitalar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011093000089

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELE-
TIVO

1.1 O departamento académico responsavel pela realizagdo do Pro-
cesso Seletivo, o nimero de vagas, a respectiva &rea do conhe-
cimento, a classe que servird de parémetro de ingresso, o regime de
trabalho, e os requisitos minimos para a contratacdo bem como os
pontos do concurso se encontra relacionado no QUADRO DE DIS-
TRIBUICAO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELE-
TIVO, no Anexo |, deste edital.

1.2 A Remuneragdo Bruta do Encargo é de R$ 3.016,52 (Trés mil e
dezesseis reais e cinglenta e dois centavos).

1.3 O prazo de vaidade do processo seletivo € de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdo no Di&rio Oficial da Unido da
homologacdo dos resultado final, podendo, a critério da Adminis-
tracdo, ser prorrogado por igua periodo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes serdo feitas na Secretaria do Departamento Aca
démico responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, no en-
derego listado no QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGA E DE
PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, Anexo |, deste edital

2.1.1 O Departamento Académico disponibilizara, mediante simples
requerimento verbal de qualquer interessado, independente de ins-
cricdo ou pagamento de taxas, copia do programa/conteido progra
mético do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

2.2 As Inscrigdes estaro abertas durante o periodo de 10 dias cor-
ridos a partir da publicagdo do edital, nos seguintes horérios: das
07h30min &s 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

2.3 Serdp aceitas inscrices efetuadas pessoalmente pelo candidato,
por procurador ou por via postal expressa.

2.3.1 O requerimento de inscricdo serd dirigido ao Chefe do De-
partamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na Se-
cretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no
item 2.4, deste Edital, no endereco indicado no QUADRO DE DIS-

TRIBUIGAO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELE-
TIVO, Anexo |, deste Edital, observado o item 2.2, deste Edital.
2.3.2 Nainscricéo por procuracdo, o procurador do Candidato, no ato
da inscrig8o, devera entregar, além dos documentos exigidos no item
2.4 deste Edital, copia autenticada de seu documento de identidade
civil e procuragdo publica ou particular, com poderes especiais, sob
pena de indeferimento da inscricgéo.

2.3.3 Nainscrig8o por via postal, o candidato devera remeter, dentro
do prazo de inscrigdes, exclusivamente por meio postal expresso,
correspondéncia enderegada ao Departamento Académico responsavel
pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a
inscricao (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.
2.4 No ato da inscricdo é necess&rio que o candidato apresente,
pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes do-
cumentos:

2.4.1 Requerimento de inscri¢&o, disponivel no site www.ufpb.br/con-
cursoprofessor/2011_sub-22>.

2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrig8o, cujo valor é
44,00 (quarenta e quatro reais), o qual devera ser efetuado mediante
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, encontrada no site
<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizan-
do os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento cédigo: 28883-7;
nimero de referéncia 150654254; competéncia més e ano; ven-
cimento: data do pagamento; e CPF do candidato.

2.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade com fo-
to.

2.4.4 Declaragdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve contrato
temporério nos termos do inciso |11, do Art. 9°. Da lei 8.745/93.
2.5 O programal/contetido programético do Processo Seletivo, o ca
lendério oficial das provas e o nome dos membros titulares e su-
plentes que compdem a Banca Examinadora ser@o entregues aos can-
didatos, pelo Departamento responsavel, no ato de inscrigéo.

2.6 As inscrigdes homologadas serdo publicadas nos quadros de aviso
dos respectivos Departamentos.

2.7 O Candidato entregard o Curriculo Vitae, preferencialmente da
Plataforma Lattes, acompanhado das cdpias dos documentos com-
probatérios dos titulos nele consignado, na Secretaria do Departa-
mento, no dia da realizacdo da Prova Diddtica, juntamente com os
documentos originais para conferéncia.

2.8 No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador recebera a
Resolugdo N° 53/2007 que estabelece as normas para contratacdo de
Professor Substituto; a tabela de pontos anexa a Resolugdo N°.
50/2007; assinara termo, declarando aceitar as normas que regem o
processo seletivo e devera apresentar declaracdo de que ndo ocupa
cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras
de Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987
3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo sera efetivado através de Prova Didéatica com peso 06
(seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo com a
tabela de pontos para avaiagdo de titulo anexa a Resolucéo 50/2007
do CONSEPE.

3.2 A Prova Didética tera duragdo de 50 minutos, sendo 40 minutos
dedicados a exposicdo do candidato e 10 minutos dedicados a ar-
guicdo por parte da Comissdo de Selegdo.

3.3 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado 24 horas
antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissdo de Selecéo
indicado no QUADRO DE DISTRIBUIQAO DE VAGA E DE PON-
TOS DO PROCESSO SELETIVO, Anexo I, deste edital.

3.4. SO terd seus titulos examinados o candidato que obtiver, no
minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didatica.

4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 N&o serd admitida complementacdo de documentacdo fora do
prazo fixado para a inscrigao.

4.2 O contrato terd duracdo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) ano.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA
MELO DINIZ
Diretora

CENTRO DE TECNOLOGIA

EDITAL CT N° 5/2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

O Diretor do Centro de Tecnologia no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no inciso X do Art. 2° da Lei n® 8.745/93, incluido pela Medida Provisoria n° 525/2011, e na Portaria MEC n° 196
de 24.02.2011, DOU de 25.02.2011, torna publico que estaréo abertas as inscrices para o Processo Seletivo Simplificado visando a contraia(;ao de Professor Temporério para o Centro de Tecnologla do Departamento
de Arquitetura da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, a Resolugso 02/2002 do CONSEPE, com as alteracdes da Resolugdo 53/2007, e a resolugéo

50/2007 do CONSEPE.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
110 departamento académico responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo, o nimero de vagas, a respectiva &rea do conhecimento, a classe que servird de parametro de ingresso, o regime de trabalho,
e 0s requisitos minimos para a contratagiio bem como os pontos do concurso se encontra relacionado no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E DE PONTOS DO CONCURSO, no |tem 2.1, deste edital.
1.2 A Remuneraggo Bruta do Encargo é de R$ 3.016,52 (Trés mil e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos).
1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido da homologag&o dos resultado final, podendo, a critério da Administrago,

ser prorrogado por igual periodo.
2. DAS INSCRI(;OES

2.1. AsinscricOes seréo feitas na Secretaria do Departamento Académico responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, nos Enderecos listados no QUADRO DE DISTRI BUICAO DE VAGA E PONTOS

DO CONCURSO, a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DE PONTOS DO CONCURSO

CAMPUS | - JOAO PESSOA/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (083) 3216 - 7434

CENTRO DE TECNOLOGIA - CCEN (Universidade Federal da Paraiba - Campus Universitario | - Departamento de Arquitetura- CT - CEP: 58051-900 - Jodo Pessoa-PB Fone: +55 83.3216-7119
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL AREA DE CONHECIMENTO| N° DE VAGAS | REGIME DE TRABA- |CLASSE DE INGRES- REQUISITOS MINIMQS PARA A
E AREA(S) AFIM(NS) LHO SO CONTRATACAO
Departamento de Arquitetura Representgép,e Expresséo 01 T-40 Assistente | Graduacdo em Arquitetura, com Mestrado
rafica em Arquitetura, Urbanismo ou areas afins

Pontos do Concurso: 1) Representacdo e expr graf|ca, desenho a

mao, livre e a instrumento; 2)_Sistema de 3) Desenho pers-

pectivo; 4? Cortes e Ianlfl ao de sdlidos geometrlcos 5) Normas da
ABNT aplicadas ao €cnico.

2.1.1 O Departamento Académico disponibilizara, mediante simples
requerimento verbal de qualquer interessado, independente de ins-
cricdo ou pagamento de taxas, copia do programal/conteido progra
mético do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

2.2 As InscricOes estardo abertas durante o periodo de 10 dias cor-
ridos a partir da publicagdo do edital, nos seguintes horarios: das
08h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h00.

2.3 Serdpo aceitas inscricdes efetuadas pessoamente pelo candidato,
por procurador ou por via postal expressa.

2.3.1 O requerimento de inscricdo serd dirigido ao Chefe do De-
partamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na Se-
cretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no
item 2.4, deste Edital, nos enderegos indicados no QUADRO DE
DISTRIBUIGAO DE VAGA E DE PONTOS DO CONCURSO, no
item 2.1, deste Edital, observado o item 2.2, deste Edital.

2.3.2 Nainscricéo por procuracdo, o procurador do Candidato, no ato
da inscricdo, devera entregar, além dos documentos exigidos no item
2.4 deste Edital, copia autenticada de seu documento de identidade
civil e procuragdo publica ou particular, com poderes especiais, sob
pena de indeferimento da inscrigdo.

2.3.3 Nainscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro
do prazo de inscrigdes, exclusivamente por meio postal expresso,
correspondéncia enderegada ao Departamento Académico responsavel
pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a
inscricéo (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.
2.4 No ato da inscricdo é necessario que 0 candidato apresente,
pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes do-
cumentos:

2.4.1 Requerimento de inscrig&o, disponivel no site www.ufpb.br/con-
cursoprofessor/2011_sub-5>.

2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, o qual
deverd ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG:
153065; recolhimento codigo: 28883-7; nimero de referéncia
150655254; competéncia: més e ano; vencimento: data do pagamento;
e CPF do candidato, no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro
reas).

2.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade com fo-
to.

2.4.4 Declaragdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve contrato
temporério nos termos do inciso |11, do Art. 9°. Da lei 8.745/93.
2.5 O programalcontetido programético do Processo Seletivo, o ca-
lendario oficial das provas e o nome dos membros titulares e su-
plentes que compdem a Banca Examinadora serdo entregues aos can-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011093000090

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



