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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 29, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

A Diretora do Centro de Ciéncias da Salde no uso de suas atribuigdes e considerando o disposto no inciso X do Art. 2° da Lei n° 8.745/93, incluido pela Medida Provisdria n® 525/2011, e na Portaria MEC
n° 196 de 24.02.2011, DOU de 25.02.2011, torna publico que estardo abertas as inscri¢oes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagéo de Professor Substituto para o Centro de Ciéncias da Salde da
Escola Técnica de Salide da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, a Resolugio 02/2002 do CONSEPE, com as alteracfes da Resolugio 53/2007,
e a resolugdo 50/2007 do CONSEPE.

1. DAS INFORMACGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 A Escola Técnica de Salide sera responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.

1.2 O ndmero de vagas, a respectiva area do conhecimento, a classe que servira de parametro de ingresso, o regime de trabalho, e os requisitos minimos para a contratagdo bem como os pontos do concurso
e remuneraggo relativa ao cargo se encontram relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste edital.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de até 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologagéo dos resultado final, podendo, a critério da Administracéo,
ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serfo feitas na Secretaria da Coordenagio Geral de Cursos da Escola Técnica de Salide da UFPB, no Endereco listado no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E PONTOS DO
PROCESSO SELETIVO, a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO

CAMPUS | - JOAO PESSOA/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (083) 3216 - 7400

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE- CCS (Universidade Federal da Paraiba - Campus Universitério | - Escola Técnica de Saide- CCS - CEP: 58051-900 - Jo&o Pessoa-PB - 3216-7189
AREA DE CONHECIMENTO N° DE VAGAS REGIME DE TRA- | CLASSE DE INGRESSO SALARIO REQUISITOS MINIMQS PARA A
BALHO CONTRATACAO
Assisténcia_ de Enfermagem & Sadde do adulto, da mulher, do 02 T-40 D-101 R$ 2.265,78 Graduacdo em Enfermagem. Experiéncia
idoso, da crianca e do adolescente; Assisténcia de Enfermagem ao profissional comprovada como assisten-
paciente grave cia de no minimo 06 (seis) meses.

Pontos do Concurso; 1) Fundamentaco cientifica e assisténcia de enfermagem na insuficiéncia respiratéria; 2) Fundamentac8o cientifica e assisténcia de enfermagem ao paciente politraumatizado; 3) Fundamentacéo
cientifica e assisténcia de enfermagem na insuficiéncia renal; 4) Assisténcia de enfermagem na unidade de emergéncia; 5) Assisténcia de enfermagem nas arritmias Cardiacas, 6) Cuidados de Enfermagém na verific

de sinais vitais, /) Cuidados de enfermagem nas necessidades de nutricgo e hidratacdo, 8) Cuidados de enfermiagem nas necessidades de eliminacao; 9) Cuidados de enfermagem na adminisiracéo de medicamentos;
10) Cuidados de enfermagem no tratamento de feridas.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE VAGAS REGIME DE TRA- | CLASSE DE INGRESSO SALARIO REQUISITOS MINIMQS PARA A
BALHO CONTRATACAO
Técnica Laboratorial Béasica; Técnica Laboratorial Avangada. 01 T-40 D-101 2.782,97 Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas; Bjo-

medicina; Farmacia;, Medicina; Medicina
Veterinaria e areas afins, Mestrado em
Ciencias da Saude; Ciéncias Biologicas
ou &reas &fins.

Pontos do Concurso: 1) Anatomia do microscopio de luz: partes anatdmicas e classificacdo dos microscopios de luz; 2) Conceitos basicos em microscopia: aumento, resolucéo e contraste; 3) Preparo de solucOes

tampao; 4) Biosseguranca em laboratorio de processamento de amastras biolégicas; 5) Instrumentagao laboratorial para |aboratorio de processamento de amostras biol of;lcas; 6) Principios gerais do processo em inclusao

gm parfitfln%;_;) IF}e_cepg:ao, tratamento e processamento histopatologico; 8) Fixadores e o processo de fixagao na tecnica histologica; 9) Meios de inclusao e sua utilizagdo em histologia; 10) Coloragdo e montagens
los cortes histol6gicos.

2.1.1 A Secretaria da Coordenagdo Geral de Cursos da Escola Técnica de Salde da UFPB disponibilizar4, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscrigdo ou
pagamento de taxas, cOpia do programa/conte(ido programatico do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

2.2 As Inscrigdes estardo abertas durante o periodo de 05 dias corridos a partir da publicagdo do edital, nos seguintes horarios: das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

2.3 Serdo aceitas inscri¢Oes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa.

2.3.1 O requerimento de inscrigdo sera dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item
2.4, deste Edital, nos enderecos indicados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste Edital, observado o item 2.2, deste Edital.

2.3.2 Nainscrigéo por procuragdo, o procurador do Candidato, no ato da inscricéo, devera entregar, além dos documentos exigidos no item 2.4 deste Edital, copia autenticada de seu documento de identidade
civil e procuragdo publica ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento da inscricéo.

2.3.3 Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo de inscri¢fes, exclusivamente por meio postal expresso, correspondéncia enderegada ao Departamento Académico responsavel
pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

2.4 No ato da inscrigdo é necessario que o candidato apresente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:

2.4.1 Requerimento de inscricéo, disponivel no site www.ufpb.br/concursoprofessor/2011_sub-29.

2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_sim-
ples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento codigo: 28883-7; nimero de referéncia: 150654254; competéncia: més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato, no valor de R$
30,00 (trinta reais).

2.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade com foto.

2.4.4 Declaragdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso 111, do Art. 9°. Da lei 8.745/93.

2.5 O programal/contetido programético do Processo Seletivo, o calendério oficial das provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo entregues aos candidatos,
pelo Departamento responsavel, no ato de inscricéo.

2.6 As inscrigbes homologadas seréo publicadas nos quadros de aviso dos respectivos Departamentos.

2.7 O Candidato entregard o Curriculo Vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado das cdpias dos documentos comprobatérios dos titulos nele consignado, na Secretaria do Departamento, no
dia da realizagdo da Prova Didé&tica, juntamente com os documentos originais para conferéncia.

2.8 No ato dainscri¢éo, o candidato ou seu procurador receberd a Resolugdo N° 53/2007 que estabelece as normas para contratagdo de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa & Resolucéo N°. 50/2007;
assinara termo, declarando aceitar as normas que regem o processo seletivo e deverd apresentar declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo sera efetivado através de Prova Didética com peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo com a tabela de pontos para avaliagdo de titulo anexa a Resolugéo 50/2007
do CONSEPE.

3.2 A Prova Didética terd duragdo de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposi¢do do candidato e 10 minutos dedicados a arguicdo por parte da Comissao de Selecéo.

3.3 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissio de Selecso indicado no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E DE PONTOS
DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste edital.

3.4. S6 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética

4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 N&o sera admitida complementag@o de documentacdo fora do prazo fixado para a inscricéo.

4.2 O contrato terd duragéo de até 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais até 01 (um) ano.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032011110900074 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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