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1. DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
1.1 O departamento acadêmico responsável pela realização do Processo Seletivo, o número de vagas, a respectiva área do conhecimento, a classe que servirá de parâmetro de ingresso, o regime de trabalho,

e os requisitos mínimos para a contratação bem como os pontos do concurso se encontra relacionado no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste
edital.

1.2 A Remuneração Bruta do Encargo é de R$ 2.093,97 (Dois mil e noventa e três reais e noventa e sete centavos).
1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de até 1 (um) ano, contado a partir da data de publicação no Diário Oficial da União da homologação dos resultado final, podendo, a critério da Administração,

ser prorrogado por igual período.
2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão feitas na Secretaria do Departamento Acadêmico responsável pela área objeto do Processo Seletivo, nos Endereços listados no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E PONTOS

DO PROCESSO SELETIVO, a seguir:
QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO

CAMPUS I - JOÃO PESSOA/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (083) 3216 - 7251
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE- CCS (Universidade Federal da Paraíba - Campus Universitário I - Departamento de Odontologia Social- CCS - CEP: 58051-900 - João Pessoa-PB

DEPARTAMENTO RESPONSÁVEL ÁREA DE CONHECIMENTO
E ÁREA(S) AFIM(NS)

Nº DE VAGAS REGIME DE TRABA-
LHO

CLASSE DE INGRES-
SO

REQUISITOS MÍNIMOS PARA A
C O N T R ATA Ç Ã O

Departamento de Odontologia Social Cirurgia e Traumatologia Bu-
comaxilofacial

01 T-40 Auxiliar Graduação em Odontologia e Especializa-
ção em Cirurgia e Traumatologia Buco-
maxilofacial

Pontos do Concurso: 1) Avaliação, cuidados e condutas clínicas em cirurgia BMF; 2) Prescrições em cirurgia buço-maxilo-facial; 3) cirurgia com finalidade protética; 4) Cirurgia com finalidade ortodôntica; 5) Cirurgia
dos dentes inclusos; 6) Infecção do complexo maxilo-mandibular; 7) Cirurgia do seio maxilar; 8) Cirurgia Parendodôntica; 9) Cirurgia dos cistos do complexo maxilo-mandibular; 10) Princípios cirúrgicos das glândulas
salivares; 11) Cirurgia dos tumores benignos dos maxilares; 12) Tratamento das neoplasias malignas dos maxilares.

2.1.1 O Departamento Acadêmico disponibilizará, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscrição ou pagamento de taxas, cópia do programa/conteúdo programático do(s)
Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.
2.2 As Inscrições estarão abertas durante o período de 10 dias corridos a partir da publicação do edital, nos seguintes horários: das 08h00min às 12h00min.
2.3 Serão aceitas inscrições efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa.
2.3.1 O requerimento de inscrição será dirigido ao Chefe do Departamento responsável pelo Processo Seletivo, protocolizado na Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item 2.4, deste
Edital, nos endereços indicados no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste Edital, observado o item 2.2, deste Edital.
2.3.2 Na inscrição por procuração, o procurador do Candidato, no ato da inscrição, deverá entregar, além dos documentos exigidos no item 2.4 deste Edital, cópia autenticada de seu documento de identidade civil e
procuração pública ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento da inscrição.
2.3.3 Na inscrição por via postal, o candidato deverá remeter, dentro do prazo de inscrições, exclusivamente por meio postal expresso, correspondência endereçada ao Departamento Acadêmico responsável pelo Processo
Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a inscrição (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.
2.4 No ato da inscrição é necessário que o candidato apresente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:
2.4.1 Requerimento de inscrição, disponível no site www.ufpb.br/concurso p r o f e s s o r / 2 0 11 _ t e m p - 2 7 > .
2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição, o qual deverá ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da União - GRU, encontrada no site <http : / / c o n s u l t a . t e s o u r o . f a z e n d a . g o v. b r / g r u / g r u _ s i m p l e s . a s p > ,
utilizando os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento código: 28883-7; número de referência: 150654254; competência: mês e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais).
2.4.3 Cópia autenticada de documento oficial de identidade com foto.
2.4.4 Declaração de que nos últimos 24 meses não teve contrato temporário nos termos do inciso III, do Art. 9º. Da lei 8.745/93.
2.5 O programa/conteúdo programático do Processo Seletivo, o calendário oficial das provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compõem a Banca Examinadora serão entregues aos candidatos, pelo
Departamento responsável, no ato de inscrição.
2.6 As inscrições homologadas serão publicadas nos quadros de aviso dos respectivos Departamentos.
2.7 O Candidato entregará o Currículo Vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado das cópias dos documentos comprobatórios dos títulos nele consignado, na Secretaria do Departamento, no dia da
realização da Prova Didática, juntamente com os documentos originais para conferência.
2.8 No ato da inscrição, o candidato ou seu procurador receberá a Resolução Nº 53/2007 que estabelece as normas para contratação de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa à Resolução No. 50/2007; assinará
termo, declarando aceitar as normas que regem o processo seletivo e deverá apresentar declaração de que não ocupa cargo efetivo na Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987
3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo será efetivado através de Prova Didática com peso 06 (seis) e de Exame de Títulos com peso 04 (quatro), de acordo com a tabela de pontos para avaliação de título anexa à Resolução 50/2007 do
CONSEPE.
3.2 A Prova Didática terá duração de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados à exposição do candidato e 10 minutos dedicados à arguição por parte da Comissão de Seleção.
3.3 A Prova de Didática versará sobre o ponto sorteado 24 horas antes do início da prova, de lista elaborada pela Comissão de Seleção indicado no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO
PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste edital.
3.4. Só terá seus títulos examinados o candidato que obtiver, no mínimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didática.
4 DISPOSIÇÕES GERAIS
4.1 Não será admitida complementação de documentação fora do prazo fixado para a inscrição.
4.2 O contrato terá duração de até 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais até 01 (um) ano.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

EDITAL CCS No- 2 6 / 2 0 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO

O Diretor do Centro de Ciências da Saúde no uso de suas atribuições e considerando o disposto no inciso X do Art. 2º da Lei nº 8.745/93, incluído pela Medida Provisória nº 525/2011, e na Portaria MEC
nº 196 de 24.02.2011, DOU de 25.02.2011, torna público que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado visando à contratação de Professor Temporário para o Centro de Ciências da Saúde
do Departamento de Educação Física da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, a Resolução 02/2002 do CONSEPE, com as alterações da Resolução
53/2007, e a resolução 50/2007 do CONSEPE.

QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO

DEPARTAMENTO RESPONSÁVEL ÁREA DE CONHECIMEN-
TO E ÁREA(S) AFIM(NS)

Nº DE VAGAS REGIME DE TRABA-
LHO

CLASSE DE IN-
GRESSO

REQUISITOS MÍNIMOS PARA A CONTRATAÇÃO

Departamento de Educação Física Administração e Marketing
em Educação Física e Organi-

zação e Administração da
Educação Física e Desportos

01 T-20 Assistente I Mestrado e Educação Física ou áreas afins

Pontos do Concurso: 1) Conceitos, ferramentas e estratégias de marketing e sua aplicação na Educação Física e Esportes; 2) Planejamento estratégico na Educação Física e Esportes; 3) Estrutura organizacional e
a responsabilidade social na Educação Física e Esportes; 4) Gestão no setor privado e no terceiro setor e sua aplicação na Educação Física e Esportes; 5) Organização Esportiva no Brasil; 6) Políticas Públicas de
lazer e saúde e sua relação com a Educação Física e Esportes

1. DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
1.1 O departamento acadêmico responsável pela realização do Processo Seletivo, o número de vagas, a respectiva área do conhecimento, a classe que servirá de parâmetro de ingresso, o regime de trabalho, e os
requisitos mínimos para a contratação bem como os pontos do concurso se encontra relacionado no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, Anexo I, deste
edital.
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

EDITAL CCHLA No- 1 7 / 2 0 11
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO

O Diretor do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições legais, na forma do que dispõe a Resolução 02/2002 do CONSEPE, torna público
o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, da carreira do Magistério Superior, Regime de Trabalho T-40, vaga, conforme Edital nº 15 de 13 de Setembro de 2011; DOU
nº 176, pag. 52, seção 3.

D E PA RTA M E N TO ÁREA C AT E G O R I A VA G A S NOME CLASSIFICAÇÃO MÉDIA
Departamento de Ciências Sociais Ciências Sociais Assistente

T-40
01 Pablo Thiago Correia de Moura

Nivaldo Aureliano Léo Neto
Jesus Marmanillo Pereira

Aprovado e Classificado
Aprovado
Aprovado

9,4
8,1
7,0

ARIOSVALDO DA SILVA DINIZ

1.2 A Remuneração Bruta do Encargo é de R$ 1.993,04 (Mil no-
vecentos e noventa e três reais e quatro centavos).
1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de até 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicação no Diário Oficial da União da
homologação dos resultado final, podendo, a critério da Adminis-
tração, ser prorrogado por igual período.
2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão feitas na Secretaria do Departamento Aca-
dêmico responsável pela área objeto do Processo Seletivo, nos En-
dereços listados no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE
PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, Anexo I, deste edital.
2.1.1 O Departamento Acadêmico disponibilizará, mediante simples
requerimento verbal de qualquer interessado, independente de ins-
crição ou pagamento de taxas, cópia do programa/conteúdo progra-
mático do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.
2.2 As Inscrições estarão abertas durante o período de 10 dias cor-
ridos a partir da publicação do edital, nos seguintes horários: das
08h00min às 12h00min .
2.3 Serão aceitas inscrições efetuadas pessoalmente pelo candidato,
por procurador ou por via postal expressa.
2.3.1 O requerimento de inscrição será dirigido ao Chefe do De-
partamento responsável pelo Processo Seletivo, protocolizado na Se-
cretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no
item 2.4, deste Edital, nos endereços indicados no QUADRO DE
DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SE-
LETIVO, Anexo I, deste Edital, observado o item 2.2.
2.3.2 Na inscrição por procuração, o procurador do Candidato, no ato
da inscrição, deverá entregar, além dos documentos exigidos no item
2.4 deste Edital, cópia autenticada de seu documento de identidade
civil e procuração pública ou particular, com poderes especiais, sob
pena de indeferimento da inscrição.

2.3.3 Na inscrição por via postal, o candidato deverá remeter, dentro
do prazo de inscrições, exclusivamente por meio postal expresso,
correspondência endereçada ao Departamento Acadêmico responsável
pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a
inscrição (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.
2.4 No ato da inscrição é necessário que o candidato apresente,
pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes do-
cumentos:
2.4.1 Requerimento de inscrição, disponível no site www.ufpb.br/con-
c u r s o p r o f e s s o r / 2 0 11 _ t e m p - 2 6 > .
2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição, o qual
deverá ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da União - GRU,
encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG:
153065; recolhimento código: 28883-7; número de referência:
150654254; competência: mês e ano; vencimento: data do pagamento;
e CPF do candidato, no valor de R$ 30,00 (trinta reais).
2.4.3 Cópia autenticada de documento oficial de identidade com fo-
to.
2.4.4 Declaração de que nos últimos 24 meses não teve contrato
temporário nos termos do inciso III, do Art. 9º. Da lei 8.745/93.
2.5 O programa/conteúdo programático do Processo Seletivo, o ca-
lendário oficial das provas e o nome dos membros titulares e su-
plentes que compõem a Banca Examinadora serão entregues aos can-
didatos, pelo Departamento responsável, no ato de inscrição.
2.6 As inscrições homologadas serão publicadas nos quadros de aviso
dos respectivos Departamentos.
2.7 O Candidato entregará o Currículo Vitae, preferencialmente da
Plataforma Lattes, acompanhado das cópias dos documentos com-
probatórios dos títulos nele consignado, na Secretaria do Departa-

mento, no dia da realização da Prova Didática, juntamente com os
documentos originais para conferência.
2.8 No ato da inscrição, o candidato ou seu procurador receberá a
Resolução Nº 53/2007 que estabelece as normas para contratação de
Professor Substituto; a tabela de pontos anexa à Resolução No.
50/2007; assinará termo, declarando aceitar as normas que regem o
processo seletivo e deverá apresentar declaração de que não ocupa
cargo efetivo na Administração direta ou indireta da União, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municípios, integrante das carreiras
de Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987
3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo será efetivado através de Prova Didática com peso 06
(seis) e de Exame de Títulos com peso 04 (quatro), de acordo com a
tabela de pontos para avaliação de título anexa à Resolução 50/2007
do CONSEPE.
3.2 A Prova Didática terá duração de 50 minutos, sendo 40 minutos
dedicados à exposição do candidato e 10 minutos dedicados à ar-
guição por parte da Comissão de Seleção.
3.3 A Prova de Didática versará sobre o ponto sorteado 24 horas
antes do início da prova, de lista elaborada pela Comissão de Seleção
indicado no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PON-
TOS DO PROCESSO SELETIVO, Anexo I, deste edital.
3.4. Só terá seus títulos examinados o candidato que obtiver, no
mínimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didática.
4 DISPOSIÇÕES GERAIS
4.1 Não será admitida complementação de documentação fora do
prazo fixado para a inscrição.
4.2 O contrato terá duração de até 01 (um) ano podendo ser pror-
rogado por mais até 01 (um) ano.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA
MELO DINIZ

SUPERINTENDÊNCIA DO HOSPITAL
UNIVERSITÁRIO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Nº 489/2011 - UASG 153071

Nº Processo: 503/2011 . Objeto: Serviço da fonte de luz xenon etc...

Total de Itens Licitados: 00002 . Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso

I da Lei nº 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Para atender A

Engenharia Biomédica Declaração de Dispensa em 18/10/2011 . RO-

VENIA MARIA DE OLIVEIRA T XIMENES . Diretoria Admi-

nistrativa . Ratificação em 18/10/2011 . JOÃO BATISTA DA SILVA

. Diretor Superentendente . Valor Global: R$ 9.256,30 . CNPJ CON-

TRATADA : 04.566.185/0001-57 MENDONÇA ENDOSCÓPIA LT-

DA.

(SIDEC - 18/10/2011) 153071-15231-2011NE800693

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata do Pregão Eletrônico SRP 19/2011, vigência 26/09/2011, va-

lidade 12 meses.Empresas vencedoras Adapt Produtos Oftalmolo-

gicos Ltda , cnpj 96382429/0001-60, itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,

08, 09, 10, 11, 12, 1'3, 14, 15, 16, 17, 18, 31, 37, 47, 55, 56, 57, 58,

59; valor R$12.081, 60; Oftalmica Prolenttes Ltda, cnpj

04.610.769/0001-82 itens 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,

30, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50,

51, 52, 53, e 54; valor R$37.849, 08, Valor total do Pregão R$49.930,

68.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

EXTRATO DO CONVÊNIO 242/2011-FA

Processo: 23075.097196/2011-30
Convenente: Universidade Federal do Paraná - UFPR.
Concedente: Fundação Araucária.
Resumo do Objeto: Transferência de recursos financeiros para im-
plementação dos projetos nº 20.737 e 21.73 contemplados no Pro-
grama de Apoio à Organização de Eventos Técnico-Científicos, de
Extensão e Difusão Acadêmica - Chamada Projetos 02/2011.
Data de assinatura: 26/09/2011
Vigência: 6 (seis) meses a contar da data de assinatura.
Assina pela UFPR: Zaki Akel Sobrinho - Reitor.
Assinam pela Fundação Araucária: Paulo Roberto Slud Brofman -
Presidente e José Carlos Gehr - Diretor de Administração e Fi-
nanças.

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO No- 2 2 0 / 2 0 11

Comunicamos que o edital da licitação supra citada, pu-
blicada no D.O. de 17/10/2011 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico
- Implantação do Registro de Preços e sua posterior implementação
para fornecimento de insumos laboratoriais, destinados a Unidade de
Apoio Diagnóstico do Hospital de Clínicas da UFPR, durante o pe-
ríodo de doze meses.

Total de Itens Licitados: 00015 Novo Edital: 19/10/2011 das
08h00 às 17h00 . Endereço: Rua Agostinho Leão Junior, 62 Alto
Glória - CURITIBA - PR. Entrega das Propostas: a partir de
19/10/2011 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 01/11/2011, às 14h30 no site www.comprasnet.gov.br.

ANA FLORIDA BOZZA
Pregoeira

(SIDEC - 18/10/2011) 153808-15232-2011NE800425

AVISO DE ANULAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS No- 1 8 / 2 0 11

Fica anulada a licitação supracitada, referente ao processo Nº
84661/2009-58 . Objeto: Serviços de engenharia para a reforma dos Au-
ditórios Azul e Rosa do Setor de Saúde, Campus Botânico, desta UFPR.

MARTA CRISTINE ANTUNES RIBEIRO
Presidenta da Comissão de Licitação

(SIDEC - 18/10/2011) 153079-15232-2011NE800094

AVISOS DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA No- 64/2011 - UASG 153079

Nº Processo: 82779/2011-66 . Objeto: Obra de engenharia para readequa-
ção da rede elétrica externa do Campus Palotina, desta UFPR. Total de
Itens Licitados: 00001 . Edital: 19/10/2011 de 08h00 às 12h00 e de 13h às
17h00 . Endereço: Rua Francisco H. Dos Santos, 210 Jardim Das Américas
- CURITIBA - PR . Entrega das Propostas: 18/11/2011 às 09h00 . Infor-
mações Gerais: Visitas 08,09 e 10.11.2011`das 09:: horas as 12:00 horas.

MARTA CRISTINE ANTUNES RIBEIRO
Presidente da Comissão de Licitação

(SIDEC - 18/10/2011) 153079-15232-2011NE800094

PREGÃO ELETRÔNICO No- 237/2011 - UASG 153079

Nº Processo: 23075092158201191 . Objeto: Contratação de empresa espe-
cializada em serviços gráficos para impressão e acabamento de livros, des-
tinado à Editora desta Universidade. Total de Itens Licitados: 00002 . Edital:
19/10/2011 de 08h00 às 12h00 e de 14h às 17h00 . Endereço: Rua Xv de
Novembro, 1299 - Centro Centro - CURITIBA - PR . Entrega das Pro-
postas: a partir de 19/10/2011 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. .
Abertura das Propostas: 01/11/2011 às 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

EDIVALDO TEIXEIRA LADISLAU
Pregoeiro

(SIDEC - 18/10/2011) 153079-15232-2011NE800094


