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EDITAL No- 7 7 - 2 0 11
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DE 3º GRAU

O Reitor da Universidade Federal da Paraíba, no uso das suas atribuições e considerando o disposto na Portaria Interministerial MEC/MP nº 22 de 30/2007, publicada do Diário Oficial da União de 02/03/2007,

alterado pela Portaria MP MEC nº. 224, de 22/07/2007, torna público o resultado final do concurso público de provas e títulos do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, aberto pelo Edital nº 42 de 14/07/2011, publicado

no DOU nº 135, seção 3 no dia 15/07/2011 destinado a selecionar candidato para provimentos de vagas de professor de Professor da Carreira do Magistério Su p e r i o r.

Departamento Área de Conhecimento Categoria Regime de Tra-
balho

Nº. de Vagas Candidatos Nota Situação

Promoção da Saúde Saúde Coletiva Auxiliar I T-20 01 Alexandre José de Melo Neto 94,8 Aprovado e Classificado
Marcos Oliveira Dias de Vasconcelos 78,2 Aprovado
Juliana de Sousa Soares Araújo 76,3 Aprovada
Danyella da Silva Barreto 66,0 Aprovada
Paula Thaís Ávilla do Nascimento 62,3 Aprovada
Lia Haikal Frota Simon 61,6 Aprovada

ROMULO SOARES POLARI

EDITAL No- 7 9 / 2 0 11
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DE 3º GRAU

O Reitor da Universidade Federal da Paraíba, no uso das suas atribuições e considerando o disposto na Portaria Interministerial MEC/MP nº 22 de 30/2007, publicada do Diário Oficial da União de 02/03/2007,
alterado pela Portaria MP MEC nº. 224, de 22/07/2007, torna público o resultado final do concurso público de provas e títulos do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, aberto pelo Edital nº 42 de 14/07/2011, publicado
no DOU nº 135, seção 3 no dia 15/07/2011 destinado a selecionar candidato para provimentos de vagas de professor de Professor da Carreira do Magistério Su p e r i o r.

Departamento Área de Conhecimento Categoria Regime de Tra-
balho

Nº. de Vagas Candidatos Nota Situação

Promoção da Saúde Saúde Coletiva Auxiliar I T-20 01 Alexandre José de Melo Neto 94,8 Aprovado e Classificado
Marcos Oliveira Dias de Vasconcelos 78,2 Aprovado
Juliana de Sousa Soares Araújo 76,3 Aprovada
Danyella da Silva Barreto 66,0 Aprovada
Paula Thaís Ávilla do Nascimento 62,3 Aprovada
Lia Haikal Frota Simon 61,6 Aprovada

ROMULO SOARES POLARI

EDITAL No- 7 8 - 2 0 11
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DE 3º GRAU

O Reitor da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições, considerando o disposto no Decreto 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, torna pública o resultado
final do concursos públicos de provas e títulos para o Cargo do Professor de 3º Grau, do Departamento de Ciências Farmacêuticas do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, CAMPUS I, conforme Edital nº 42 de 14 de julho de 2011, publicado no DOU 135, págs.66, 67 e 68, seção 3.

Departamento Área de Conhecimento Categoria Nº de Vaga Regime Nome Classificação Média
CIÊNCIAS FARMA-
CÊUTICAS

Farmácia Hospitalar e Estágio V -
Vivência em Farmácia Hospitalar

Adjunto I 01 DE 1º lugar - Luciana Lucena Aranha de Macêdo Aprovada e classificada 80,3 pontos

2º lugar - Nathalie de Lourdes Souza Dewulf Aprovada 78,3 pontos

ROMULO SOARES POLARI

AVISOS DE LICITAÇÃO
PREGÃO Nº 46/2011 - UASG 153065

Nº Processo: 23074019231/11-64 . Objeto: Pregão Eletrônico - Re-
gistro de preços para eventual contratação de empresa para a pres-
tação de serviços de confecção de livros, revistas, capas, folders,
cartazes e outros impressos destinados à Editora Universitária da
UFPB. Total de Itens Licitados: 00108 . Edital: 19/10/2011 de 08h00
às 12h00 e de 14h às 17h00 . Endereço: Campus Universitario i S/n.-
Conjunto Castelo Branco Iii Castelo Branco - JOAO PESSOA - PB

. Entrega das Propostas: a partir de 19/10/2011 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 01/11/2011 às
10h01 site www.comprasnet.gov.br.

CECILIA CORDOLINA DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 18/10/2011) 153065-15231-2011NE800003

PREGÃO Nº 80/2011 - UASG 153065

Nº Processo: 23074028200/11-21 . Objeto: Pregão Eletrônico - Re-
gistro de preços para aquisição de INSTRUMENTOS MUSICAIS E
EQUIPAMENTOS DE SOM para atender o LABORATÓRIO DE
COMPUTAÇÃO MUSICAL MPB (2) da Escola de Música do CCH-
LA da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA. Total de Itens
Licitados: 00062 . Edital: 19/10/2011 de 08h00 às 12h00 e de 14h às
17h00 . Endereço: Campus Universitario i S/n.- Conjunto Castelo
Branco Iii Castelo Branco - JOAO PESSOA - PB . Entrega das
Propostas: a partir de 19/10/2011 às 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. . Abertura das Propostas: 01/11/2011 às 10h01 site
w w w. c o m p r a s n e t . g o v. b r.

SUELLE CARIELE DE SOUZA E SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 18/10/2011) 153065-15231-2011NE800003

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA CAMPUS I

EXTRATOS DE REGISTRO DE PREÇOS

ESPÉCIE: Ata de Registro de Preços n° 006/2011, firmada entre a
Prefeitura Universitária e a empresa Janio Amarante Ferreira - ME.
CNPJ: 05.567.651/0001-81. MODALIDADE: Pregão Eletrônico
005/2011. OBJETO: Contratação de serviço de instalação de equi-
pamentos de refrigeração tipo Split nos diversos Campi da UFPB.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 2.771.000,00. VIGÊNCIA DA
ATA: 18/07/2011 à 17/07/2012.

ESPÉCIE: Ata de Registro de Preços n° 007/2011, firmada entre a
Prefeitura Universitária e a empresa NEKY Eletro Eletrônicos Co-
mercial e Distribuidora Ltda. CNPJ: 09.426.787/0001-22. MODA-
LIDADE: Pregão Eletrônico 007/2011. OBJETO: Contratação de em-
presa especializada em fornecimento de transformadores de distri-
buição tipo rebaixador. VALOR TOTAL REGISTRADO: R$
529.800,00. VIGÊNCIA DA ATA: 04/07/2011 à 03/07/2012.

ESPÉCIE: Ata de Registro de Preços n° 008/2011, firmada entre a
Prefeitura Universitária e a empresa METTA Comercio Atacadista
Ltda. ME. CNPJ: 10.335.819/0001-63. MODALIDADE: Pregão Ele-
trônico 007/2011. OBJETO: contratação de empresa especializada em
fornecimento de transformadores de distribuição tipo rebaixador. VA-
LOR TOTAL REGISTRADO: R$ 129.224,85. VIGÊNCIA DA ATA:
04/07/2011 à 03/07/2012.

ESPÉCIE: Ata de Registro de Preços n° 009/2011, firmada entre a
Prefeitura Universitária e a empresa TRAEL Transformadores Elé-
tricos Ltda. CNPJ: 37.457.942/0002-94. MODALIDADE: Pregão
Eletrônico 007/2011. OBJETO: Contratação de empresa especializada
em fornecimento de transformadores de distribuição tipo rebaixador.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 168.000,00. VIGÊNCIA DA
ATA: 04/07/2011 à 03/07/2012.

AVISO DE LICENÇA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA torna público que
requereu à SUDEMA - Superintendência de Administração do Meio Am-
biente, a Licença de Operação para funcionamento do Hospital Veterinário do
Centro de Ciências Agrárias - CCA - Campus II da UFPB, em Areia (PB).

Em 17 de outubro de 2011
ALESSANDRO DINIZ

Prefeito

AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 9/2011 - UASG 153066

Nº Processo: 2599/2011-PU . Objeto: Contratação de Ser-
viços e Obras de Engenharia no Âmbito dos Campi I a IV da UFPB.
Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 19/10/2011 de 08h00 às
12h00 e de 14h às 17h00 . Endereço: Campus Universitário - Pre-
feitura Universitária Castelo Branco - JOAO PESSOA - PB . Entrega
das Propostas: 11/11/2011 às 09h00

ROBERTO RIBEIRO DE AZEVEDO CRUZ
Presidente da CPL/pu

(SIDEC - 18/10/2011) 153065-15231-2011NE000001

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE

EDITAL CCS No- 2 7 / 2 0 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO.

O Diretor do Centro de Ciências da Saúde no uso de suas
atribuições e considerando o disposto no inciso X do Art. 2º da Lei nº
8.745/93, incluído pela Medida Provisória nº 525/2011, e na Portaria
MEC nº 196 de 24.02.2011, DOU de 25.02.2011, torna público que
estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado
visando à contratação de Professor Temporário para o Centro de
Ciências da Saúde do Departamento de Odontologia Social da UNI-
VERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nos termos deste edital e,
subsidiariamente, no que couber, a Resolução 02/2002 do CONSEPE,
com as alterações da Resolução 53/2007, e a resolução 50/2007 do
CONSEPE.



Nº 201, quarta-feira, 19 de outubro de 2011 71ISSN 1677-7069

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 00032011101900071

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

3

1. DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
1.1 O departamento acadêmico responsável pela realização do Processo Seletivo, o número de vagas, a respectiva área do conhecimento, a classe que servirá de parâmetro de ingresso, o regime de trabalho,

e os requisitos mínimos para a contratação bem como os pontos do concurso se encontra relacionado no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste
edital.

1.2 A Remuneração Bruta do Encargo é de R$ 2.093,97 (Dois mil e noventa e três reais e noventa e sete centavos).
1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de até 1 (um) ano, contado a partir da data de publicação no Diário Oficial da União da homologação dos resultado final, podendo, a critério da Administração,

ser prorrogado por igual período.
2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão feitas na Secretaria do Departamento Acadêmico responsável pela área objeto do Processo Seletivo, nos Endereços listados no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E PONTOS

DO PROCESSO SELETIVO, a seguir:
QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO

CAMPUS I - JOÃO PESSOA/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (083) 3216 - 7251
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE- CCS (Universidade Federal da Paraíba - Campus Universitário I - Departamento de Odontologia Social- CCS - CEP: 58051-900 - João Pessoa-PB

DEPARTAMENTO RESPONSÁVEL ÁREA DE CONHECIMENTO
E ÁREA(S) AFIM(NS)

Nº DE VAGAS REGIME DE TRABA-
LHO

CLASSE DE INGRES-
SO

REQUISITOS MÍNIMOS PARA A
C O N T R ATA Ç Ã O

Departamento de Odontologia Social Cirurgia e Traumatologia Bu-
comaxilofacial

01 T-40 Auxiliar Graduação em Odontologia e Especializa-
ção em Cirurgia e Traumatologia Buco-
maxilofacial

Pontos do Concurso: 1) Avaliação, cuidados e condutas clínicas em cirurgia BMF; 2) Prescrições em cirurgia buço-maxilo-facial; 3) cirurgia com finalidade protética; 4) Cirurgia com finalidade ortodôntica; 5) Cirurgia
dos dentes inclusos; 6) Infecção do complexo maxilo-mandibular; 7) Cirurgia do seio maxilar; 8) Cirurgia Parendodôntica; 9) Cirurgia dos cistos do complexo maxilo-mandibular; 10) Princípios cirúrgicos das glândulas
salivares; 11) Cirurgia dos tumores benignos dos maxilares; 12) Tratamento das neoplasias malignas dos maxilares.

2.1.1 O Departamento Acadêmico disponibilizará, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscrição ou pagamento de taxas, cópia do programa/conteúdo programático do(s)
Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.
2.2 As Inscrições estarão abertas durante o período de 10 dias corridos a partir da publicação do edital, nos seguintes horários: das 08h00min às 12h00min.
2.3 Serão aceitas inscrições efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa.
2.3.1 O requerimento de inscrição será dirigido ao Chefe do Departamento responsável pelo Processo Seletivo, protocolizado na Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item 2.4, deste
Edital, nos endereços indicados no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste Edital, observado o item 2.2, deste Edital.
2.3.2 Na inscrição por procuração, o procurador do Candidato, no ato da inscrição, deverá entregar, além dos documentos exigidos no item 2.4 deste Edital, cópia autenticada de seu documento de identidade civil e
procuração pública ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento da inscrição.
2.3.3 Na inscrição por via postal, o candidato deverá remeter, dentro do prazo de inscrições, exclusivamente por meio postal expresso, correspondência endereçada ao Departamento Acadêmico responsável pelo Processo
Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a inscrição (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.
2.4 No ato da inscrição é necessário que o candidato apresente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:
2.4.1 Requerimento de inscrição, disponível no site www.ufpb.br/concurso p r o f e s s o r / 2 0 11 _ t e m p - 2 7 > .
2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição, o qual deverá ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da União - GRU, encontrada no site <http : / / c o n s u l t a . t e s o u r o . f a z e n d a . g o v. b r / g r u / g r u _ s i m p l e s . a s p > ,
utilizando os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento código: 28883-7; número de referência: 150654254; competência: mês e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais).
2.4.3 Cópia autenticada de documento oficial de identidade com foto.
2.4.4 Declaração de que nos últimos 24 meses não teve contrato temporário nos termos do inciso III, do Art. 9º. Da lei 8.745/93.
2.5 O programa/conteúdo programático do Processo Seletivo, o calendário oficial das provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compõem a Banca Examinadora serão entregues aos candidatos, pelo
Departamento responsável, no ato de inscrição.
2.6 As inscrições homologadas serão publicadas nos quadros de aviso dos respectivos Departamentos.
2.7 O Candidato entregará o Currículo Vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado das cópias dos documentos comprobatórios dos títulos nele consignado, na Secretaria do Departamento, no dia da
realização da Prova Didática, juntamente com os documentos originais para conferência.
2.8 No ato da inscrição, o candidato ou seu procurador receberá a Resolução Nº 53/2007 que estabelece as normas para contratação de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa à Resolução No. 50/2007; assinará
termo, declarando aceitar as normas que regem o processo seletivo e deverá apresentar declaração de que não ocupa cargo efetivo na Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987
3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo será efetivado através de Prova Didática com peso 06 (seis) e de Exame de Títulos com peso 04 (quatro), de acordo com a tabela de pontos para avaliação de título anexa à Resolução 50/2007 do
CONSEPE.
3.2 A Prova Didática terá duração de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados à exposição do candidato e 10 minutos dedicados à arguição por parte da Comissão de Seleção.
3.3 A Prova de Didática versará sobre o ponto sorteado 24 horas antes do início da prova, de lista elaborada pela Comissão de Seleção indicado no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO
PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste edital.
3.4. Só terá seus títulos examinados o candidato que obtiver, no mínimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didática.
4 DISPOSIÇÕES GERAIS
4.1 Não será admitida complementação de documentação fora do prazo fixado para a inscrição.
4.2 O contrato terá duração de até 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais até 01 (um) ano.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

EDITAL CCS No- 2 6 / 2 0 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORÁRIO

O Diretor do Centro de Ciências da Saúde no uso de suas atribuições e considerando o disposto no inciso X do Art. 2º da Lei nº 8.745/93, incluído pela Medida Provisória nº 525/2011, e na Portaria MEC
nº 196 de 24.02.2011, DOU de 25.02.2011, torna público que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado visando à contratação de Professor Temporário para o Centro de Ciências da Saúde
do Departamento de Educação Física da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, a Resolução 02/2002 do CONSEPE, com as alterações da Resolução
53/2007, e a resolução 50/2007 do CONSEPE.

QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO

DEPARTAMENTO RESPONSÁVEL ÁREA DE CONHECIMEN-
TO E ÁREA(S) AFIM(NS)

Nº DE VAGAS REGIME DE TRABA-
LHO

CLASSE DE IN-
GRESSO

REQUISITOS MÍNIMOS PARA A CONTRATAÇÃO

Departamento de Educação Física Administração e Marketing
em Educação Física e Organi-

zação e Administração da
Educação Física e Desportos

01 T-20 Assistente I Mestrado e Educação Física ou áreas afins

Pontos do Concurso: 1) Conceitos, ferramentas e estratégias de marketing e sua aplicação na Educação Física e Esportes; 2) Planejamento estratégico na Educação Física e Esportes; 3) Estrutura organizacional e
a responsabilidade social na Educação Física e Esportes; 4) Gestão no setor privado e no terceiro setor e sua aplicação na Educação Física e Esportes; 5) Organização Esportiva no Brasil; 6) Políticas Públicas de
lazer e saúde e sua relação com a Educação Física e Esportes

1. DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
1.1 O departamento acadêmico responsável pela realização do Processo Seletivo, o número de vagas, a respectiva área do conhecimento, a classe que servirá de parâmetro de ingresso, o regime de trabalho, e os
requisitos mínimos para a contratação bem como os pontos do concurso se encontra relacionado no QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, Anexo I, deste
edital.


