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Departamento de Arquitetura Projeto de Arquitetura e Urbanismo 01 DE Adjunto Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo com Dqutorado em

Arquitetura e Urbanismo ou éreas afins, com énfase na érea

de conhecimento objeto do concurso. A énfase sera andlisada

g_(gan}ela) 0 da avaiacdo da Tese de Doutorado do(a) can-
| o(a).

Departamento de Engenharia de Engenharia de Alimentos 01 DE Adjunto - G[adu?'?lo em Engenharia de Alimentos, com Doutorado

Alimentos na érea de Engenharia d

Alimentos ou Engenharia Quimica ou Engenharia Mecani-

ca; . -
- ou Graduac@o em Engenharia Quimica com Doutorado na
area de Engénharia de Alimentos.

ROMULO SOARES POLARI
Reitor

PREFEITURA UNIVERSITARIA CAMPUS |

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 8/2012

<’f‘:domunicamo)s que o edital da licitag8o supracitada, publicada no D.O.U. de 19/03/2012 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacdo para registro de pregos, de servico de méo de obra: (pedreiro,
encarregado, servente

Total de Itens Licitados: 00016 Novo Edital: 30/03/2012 das 08h00 as 12h00 e d14h00 as 17h00 . Enderego: Prefeitura Universitéria - Cidade Universitaria Cidade Universitaria - JOAO PESSOA - PB. Entrega
das Propostas: a partir de 30/03/2012 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/04/2012, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ROBERTO RIBEIRO DE AZEVEDO CRUZ
Pregoeiro

(SIDEC - 29/03/2012) 153065-15231-2012NE000001

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 9/2012

Fica revogada a licitag8o supracitada, referente ao processo N° 000479/12. Objeto: Pregéo Eletronico - Contratago para registro de pregos, de servico de méo de obra: (recepcionista, cozinheiro,
acougueiro)

ROBERTO RIBEIRO DE AZEVEDO CRUZ
Pregoeiro

(SIDEC - 29/03/2012) 153065-15321-2012NE000001

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

EDITAL CCHLA N® 4, DE 29 DE MARCO DE 2012 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

O Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no inciso X do Art. 2° da Lei n° 8.745/93, incluido pela Medida Proviséria n® 525/2011, e na
Portaria MEC n° 196 de 24.02.2011, DOU de 25.02.2011, torna publico que estar&o abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado visando a contratacéo de Professor Temporério para o Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes do Departamento de Filosofia da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, a Resolu¢do 02/2002 do CONSEPE, com as
alteragdes da Resolugéo 53/2007, e a resolugdo 50/2007 do CONSEPE.

1. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O departamento académico responsével pela realizag8o do Processo Seletivo, o nimero de vagas, a respectiva érea do conhecimento, a classe que servira de parémetro de ingresso, o regime de trabalho,
€ 0s requisitos minimos para a contratagdo bem como os pontos do concurso se encontra relacionado no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste
edital.

1.2 A Remuneragdo Bruta do Encargo é de R$ 3.016,52 (Trés mil e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos).

1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de até 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficial da Unido da homologagdo dos resultado final, podendo, a critério da Administracéo,
ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INSCRICOES 5

2.1. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento Académico responsavel pela érea objeto do Processo Seletivo, nos Enderecos listados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E DE
PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO

CAMPUS | - JOAO PESSOA/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (083) 3216 - 7330

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA (Universidade Federal da Paraiba - Campus Universitario | - Departamento de Filosofia - CCHLA - CEP: 58051-900 - Jodo Pessoa-PB
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL AREA.DE CONHECIMENTO| N° DE VAGAS REGIME DE TRABA- |CLASSE DE INGRES- REQUISITOS MINIMQS PARA A
E AREA(S) AFIM(NS) LHO SO CONTRATACAO
Departamento de Filosofia Introducéo em Filosofia 01 T-40 Assistente Mestre em Filosofia

Pontos do Concurso: 1) Filosofia e Visdo de Mundo; 2) O ceticismo e o problema do mundo externo; 3) O problema mente-corpo; 4&)Vontade livre e determinismo moral; 5) Concepcdo deontol6gica moral; 6) Sujeito
e verdade; 7) Fenomenologia e psicologismo; 8) A fundamentacao filosdfica da ciéncia; 9) O problema do mal e a existéncia de Deus; 10) A virada linguistica na filosofia

2.1.1 O Departamento Académico disponibilizara, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscrigdo ou pagamento de taxas, copia do programa/conte(ido programético
do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

2.2 As Inscrigoes estardo abertas durante o periodo de 10 dias corridos a partir da publicagdo do edital, nos seguintes horarios: das 14h00min as 17hOOmin.

2.3 Serdo aceitas inscrigOes efetuadas pessoamente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa.

2.3.1 O requerimento de inscricéo seré dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item
2.4, deste Edital, nos enderegos indicados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1, deste Edital, observado o item 2.2, deste Edital.

2.3.2 Nainscrigao por procuragdo, o procurador do Candidato, no ato da inscricéo, devera entregar, além dos documentos exigidos no item 2.4 deste Edital, copia autenticada de seu documento de identidade
civil e procuracdo plblica ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento da inscrig&o.

2.3.3 Na inscri¢do por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo de inscrigdes, exclusivamente por meio postal expresso, correspondéncia enderegada ao Departamento Académico responsavel
pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

2.4 No ato da inscrigdo é necessario que o candidato apresente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:

2.4.1 Requerimento de inscricdo, disponivel no site www.ufpb.br/concursoprofessor/2012_temp-6.

2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢céo, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_sim-
ples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento codigo: 28883-7; nimero de referéncia: 150653254; competéncia: més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato, no vaor de R$
44,00 (quarenta e quatro reais).

2.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade com foto.

2.4.4 Declaraggo de que nos Ultimos 24 meses n&o teve contrato temporério nos termos do inciso 111, do Art. 9°. Da lei 8.745/93.

2.5 O programal/contetido programético do Processo Seletivo, o calendério oficial das provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo entregues aos candidatos,
pelo Departamento responsével, no ato de inscricdo.

2.6 No ato da inscrigéo, o candidato ou seu procurador receberd a Resolugdo N° 53/2007 que estabelece as normas para contratagdo de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa a Resolucéo N°. 50/2007;
assinara termo, declarando aceitar as normas que regem o processo seletivo e deverd apresentar declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administraggo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987

2.7 As inscrigBes homologadas seréo publicadas nos quadros de aviso dos respectivos Departamentos.

2.8 O Candidato entregara o Curriculo, preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado das cdpias dos documentos comprobatérios dos titulos nele consignados, na Secretaria do Departamento, no dia
da realizagdo da Prova Didética, juntamente com os documentos originais para conferéncia.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo sera efetivado através de Prova Didética com peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo com a tabela de pontos para avaliagdo de titulo anexa a Resolugéo 50/2007
do CONSEPE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032012033000070 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.2 A Prova Didética terd duragdo de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposi¢ao do candidato e 10 minutos dedicados a arguicéo por parte da Comissdo de Sel .

3.3 A Prova Didética versara sobre o ponto sorteado 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissdo de Seleg&o indicado no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA DO PROCESSO
SELETIVO, no item 2.1, deste edital.

3.4. S6 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética

4 DISPOSI(;OES GERAIS

4.1 Né&o serd admitida complementag@o de documentagdo fora do prazo fixado para a inscrigdo.

4.2 O contrato terd duracdo de até 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais até 01 (um) ano.

ARIOSVALDO DA SILVA DINIZ

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

EDITAL N° 24, DE 29 DE MARGO DE 2012
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

O Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federa da Paraiba, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no inciso 1V do art. 2° da Lel 8.745/93, torna publico o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado visando & contratacéo de Professor Temporério, Regime de Trabalho T-40, do CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, aberto pelo Edital n° 003/2011, publicado no DOU de 18 de
novembro de 2011, nas categorias, areas e departamentos abaixo especificados:

DEPARTAMENTO AREA CATEGORIA NOME CLASSIFICACAO MEDIA FINAL
Departamento de Direito Pablico Direito Pdblico Assistente | HELENA TELINO NEVES GODINHO Aprovada e Classificada 85
Departamento de Direito Pablico Direito Pablico Assistente | MICHELINE MARIALI\|{I|A60HADO DE CARVA- Aprovada 56

EDUARDO RAMALHO RABENHORST
SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°87/2012 - UASG 153071

N Processo: 0944/2012 . Objeto: Aquisi¢do de cassete coletor+ kit 23G. Total de Itens Licitados: 00002 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso |l da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Para atender a CAF.
Declaracdo de Dispensa em 14/03/2012 . ROVENIA MARIA DE OLIVEIRA T XIMENES . Diretora Administrativa . Ratificagdo em 14/03/2012 . JOAO BATISTA DA SILVA . Diretor Superitendente . Valor Global:

R$ 5.996,00 . CNPJ CONTRATADA : 58.652.728/0001-88 VISTATEK PRODUTOS OTICOS S.A.

(SIDEC - 29/03/2012) 153071-15231-2012NE800693

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°106/2012 - UASG 153071

N¢ Processo: 1071/2012 . Objeto: Aquisicdo de conector+divisor de antena etc... Total de Itens Licitados: 00006 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Para atender a
manuténcdo Predial. Declaragdo de Dispensa em 26/03/2012 . ROVENIA MARIA DE OLIVEIRA T XIMENES . Diretora Administrativa . Ratificagdo em 26/03/2012 . JOAO BATISTA DA SILVA . Diretor
Superitendente . Valor Global: R$ 5.641,00 . CNPJ CONTRATADA : 03.878.091/0001-50 CEM POR C ENTO COMERCIO E DISTRIBUICAO DE ELETRO ELETRONIO LTDA.

(SIDEC - 29/03/2012) 153071-15231-2012NE800693

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 104, DE 29 DE MARCO DE 2012
CONCURSO PUBLICO

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana - UFPR, de acordo com o Decreto n° 6944 de 21 de agosto de 2009, o Decreto n° 7232 de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U de
20 de julho de 2010, Portaria do Ministério da Educag@o n° 243 de 03 de margo de 2011, publicada no D.O.U de 04 de margo de 2011 e a Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 440 de 17 de outubro_de 2011,
publicada no D.O.U de 18 de outubro de 2011, torno publico que estardo abertas as inscrigbes ao Concurso Pablico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo, sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais, nas vagas conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital, de acordo com a Lel n° 8.112/90 e Processo n° 23075110483/2011-42.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, sendo executado pelo Nucleo de Concursos e pela Pré - Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parana
1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 17 (dezessete) vagas nos quadros da Universidade Federal do Parang, sendo 01 (uma) vaga para o cargo Médico/Intensivista Neo Natal,
01 (uma) vaga para o cargo Médico/Clinica Médica, do Nivel de Classificagdo E; 02 (duas) vagas para o cargo Técnico em Tecnologia da Informaggo, do Nivel de Classificagéo D; e 13 (treze) vagas para o cargo

Auxiliar de Biblioteca, Nivel de Classificaggo C; para lot

em Campi da UFPR, no municipio de Curitiba.

2 DA ESPECIFI CA(;AO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

2.1 O cargo e 0 nimero de vagas sdo 0s seguintes:

Cargo Cadigo Nivel de classificacdo N° de vagas geral N° de vagas concorréncia geral | N° de vagas portadores de deficiéncia
Médico/Intensivista Neo Natal 101 E 0l 01 0
Médico/Clinica Médica 102 E 01 01 0
Técnico em Tecnologia da Informacao 103 D 02 02 0
Auxiliar de Biblioteca 104 C 13 12 01

2.2 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga hordria semanal sdo os seguintes:

Escolaridade Exigida*

Cargo
Médico/Intensivista Neo Natal

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe

Carga horaria semanal
20 horas

Médico/Clinica Médica Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe ] ] ] 20 horas

Técnico em Tecnologia da Informagao tEn_S| no Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico em Eletrénica com énfase em Sistemas Compu- 40 horas
acionais

Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental Completo mais experiéncia de 12 meses em servico proprio de biblioteca ou administrativo em geral 40 horas

* A escolaridade exigida foi definida conforme Lel 11.091,
de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturacéo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico - Administrativos em Educagdo, no ambito das
InstituicOes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educaco
e déa outras providéncias.

2.3 A remuneracdo inicial é de R$ 2.989,33 (dois mil, no-
vecentos e oitenta e nove reais e trinta e

trés centavos) para os cargos do Nivel de Classificagdo E, de
R$ 1.821,94 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro
centavos) para o cargo do Nivel de Classificagdo D e de R$ 1.473,58
(um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito cen-
tavos) para o cargo do Nivel de Classificagdo C.

2.4 Os conteidos programéticos do presente Concurso es-
tardo disponibilizados a partir do inicio das inscri¢des nos enderecos
€letrénicos www.nc.ufpr.br e www.progepe.ufpr.br e, deverdo ser con-
siderados parte integrante deste edital.

2.5 No momento da investidura no cargo, o candidato devera
comprovar o respectivo registro no Conselho competente, quando for
0 caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador, relacionadas as habilitacbes para o exer-
cicio do cargo.

2.6 A ndo apresentacdo da documentagdo citada no item 2.5,
implicara no impedimento de posse do candidato aprovado.

2.7 Para a comprovagdo da experiéncia requerida para o
cargo Auxiliar em Biblioteca, o candidato devera atender uma das
seguintes condigdes:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia
(CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro
do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de de-
claragdo do empregador que informe o periodo e a espécie do servico
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas pertinentes
a0 cargo, se realizado na érea privada;

b) Declaragdo de Tempo de Servico que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas pertinentes ao cargo, se
realizada na érea publica;

c) contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento
auténomo (RPA), com comprovagdo de recolhimento de impostos
junto ao 6rgdo municipal, estadual ou federal (més a més do periodo
citado), acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico reaizado
pertinente ao cargo, no caso de servico prestado como auténomo.

2.8 Nao sera computado como experiéncia profissiona, o
tempo de estégio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo, pres-
tagao de servico como volUntério ou de qualquer outro tipo de es-

tagio.

3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DE-
FICIENCIA _

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5° da Lel n°

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012033000071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



