N° 8, sexta-feira, 11 dejaneiro de 2013

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

2,
Fno

ISSN 1677-7069 79

’ 7808

- Diploma de graduacdo e/ou pds-graduacdo, conforme requisito exigido para selegdo. Os
certificados e diplomas deverdo ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC e devidamente
reconhecidos e/ou revalidados quando expedidos por institui¢do estrangeira. Na falta dos diplomas e ou
certificados, os candidatos poderdo apresentar Declaracdo atualizada de conclusdo do curso, com a
indicagdo que o candidato faz jus ao titulo e que esta aguardando a emissdo do diploma ou certificado,
acompanhado de histérico escolar;

- Histérico Escolar (Graduagdo e Pos-Graduagao);

- Curriculum Vitae modelo da Plataforma Lattes em 03 (trés) vias, discriminando a experiéncia
académica, didética, cientifica, cultural e profissional, sendo apenas uma via deste acompanhada das
comprovagbes.

3. SELECAQO: A Selegdo sera realizada de acordo com o Plano de Concurso de cada disciplina,
e constara de:

Julgamento de Titulos, Prova Escrita e Prova Didética para os Temas: Termodinamica, Ha-
bilidades Médicas e Célculo;

Prova Escrita e Didética para os temas Contabilidade Geral e Contabilidade Publica, Con-
tabilidade Geral.

3.1 A Prova Escrita

A Prova Escrita versara sobre item sorteado de uma lista contida no Plano de Concurso, de no
minimo dez e méximo de quinze itens relacionados ao tema e aos contetdos referidos no Edital do PSS
e terd a duragdo méxima de quatro horas para sua execugéo.

A avaliacdo da Prova Escrita observara os critérios abaixo discriminados, sendo que a valoragéo
a ser conferida a cada um deles ficard a cargo da Unidade, conforme a Resolugdo que trata da Valoragéo
das provas e Titulos que prevé a Resolugdo do CONSEPE, que trata dos Concursos para professores
efetivos da UFPA:

a) apresentacdo: introdugdo, desenvolvimento e concluso;

b) contetido e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de idéias, extensdo,
atualizagdo e profundidade;

¢) linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisio e corregdo
gramatical.

3.2 A Prova Didética

A Prova Didética destina-se a avaliagdo do desempenho didatico-pedagégico do candidato,
devendo ser observados a clareza, a organizagdo e o plangjamento da aula; a extensdo, atualizagdo e
profundidade de seus conhecimentos, cuja ponderacdo de cada critério ficard a cargo da Unidade
responsavel pelo Concurso, atendendo a Resolugdo da Unidade que trata da Valorag@o das provas e
Titulos que prevé a Resolugdo do CONSEPE, que trata dos Concursos para professores efetivos da
UFPA.

3.3 Do Julgamento de Titulos

O Julgamento de Titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Lattes e, quando do
seu julgamento e avaliagdo, a Comissdo examinadora considerard e pontuard, desde que devidamente

IV - Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais.

Para efeito de adequaco as especificidades, que deverfo estabelecer as atividades e pontuacoes
a serem consideradas em cada Grupo de Atividades, com seus respectivos pesos, as Unidades utilizardo
o estabelecido em Resolugéo da CongreIgaQéo ou Conselho da Unidade, definido para concursos de
Profe&ores efetivos, conforme prevé a Resolugdo do CONSEPE que trata dos Concursos para pro-
essores efetivos da UFPA.

3.3.1. Sera obrigatdrio e de responsabilidade da Unidade, fornecer aos candidatos as infor-
macOes necessarias relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado, tais como: programa das provas,
critérios de avaliagdo, dia, horédrio e local de realizagdo dos mesmos.

4- DOS RESULTADOS o

Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagéo de zero a dez para o exame das Provas e
Titulos (se houver). o o )

As Provas Escrita e Didética terdo caréter eliminatério, sendo reprovado do concurso o can-
didato que obtiver pontuagdo inferior a 7 (sete) em uma delas.

) pontuagdo do candidato em cada prova ser4 a média aritmética simples dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal.

N Quando houver Julgamento de Titulos, sera considerado aprovado no Processo Seletivo Sim-
plificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a5 (cinco) como média aritmética ssimples
das pontuagdes das Provas e JuI%amento de Titulos. )

~ 5. CONTRATACOES: Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 com suas ateracdes e
Portarias MEC n° 1.481/2011 e n° 3/2012.

5.1 Os candidatos que j& foram contratados através da Lei 8.745/93, poderdo ser novamente
contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior.

6. REMUNERACAO: ]

6.1. A remuneracdo do pessoal contratado deve observar com parémetro os vencimentos cor-
respondentes ao padrdo inicial da classe em que esteja sendo feita a substituicdo do ocupante do cargo
efetivo e de acordo com a titulag8o exigida no Edital para cada processo seletivo.

Classe -nivel | Titulagéo Carga Hordria Vencimento
bésico

Adjunto Doutor 40 horas R$ 4.300,00

Assistente Mestre 40 horas R$ 3.016,52

Auxiliar Especialista 40 horas R$ 2.265,78

7. DISPOSICOES GERAIS:
~ 7.1. Caso ndo haja candidatos inscritos, o prazo de inscricéo ficard automaticamente prorrogado
por igual_periodo. _ . S . .
7.2. O resultado final de cada selegéio seré publicado no Diério Oficial da Unido, obedecida a

80 em conformidade com o que dispde o Decreto n° 6.944/2009 e anexo Il. )

.3. Os candidatos aprovados, que excederem ao nimero de vagas atualmente existentes no
Edital para cada disciplina, poder&o ser contratados até o prazo de vigéncia deste Edital em funcéo da
disponibilidade de vagas futuras. .

7.4. O prazo de validade dos Processos Seletivos serd de 01 (um) ano a contar da data de sua
homologagéo no D.O.U.

classifi

comprovados, 0s seguintes grupos de Atividades:
| - Grupo | - Formagao Académica;

7.5 O processo Seletivo seguira as orientagdes da Resolucdo 4.198/2011 do CONSEPE.
7.6 Este Edital estara disponivel na pagina Eletronica www.progep.ufpa.br.

I - Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;

Il - Grupo Il - Atividades Didéticas;

HORACIO SCHNEIDER

EDITAL N° 7, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica
a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto, conforme especificado abaixo:

Instituto de Letras e Comunicagao, para o tema Lingua Bra-
sileira de Sinais, processo n° 034273/2012, objeto do Edital n° 189, de
04/10/2012, publicado no DOU em 08/10/2012.

1° Lugar: Huber Kline Guedes Lobato (Unico candidato
aprovado).

HORACIO SCHNEIDER

EDITAL N° 8, DE 10 DE JANEIRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica
a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto, conforme especificado abaixo:

Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais, para o tema Céculo,
processo n° 020648/2012, objeto do Edital n° 204, de 01/11/2012,
publicado no DOU em 07/11/2012.

1° Lugar: Willian Cintra da Silva (Unico candidato apro-
vado).

HORACIO SCHNEIDE3R

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO

EDITAIS DE 10 DE JANEIRO DE 2013
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 3/2013

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELE-
TIVOS (COPERPS), no uso das atribuicdes que lhe confere o Re-
gimento Geral da Universidade Federal do Pard (UFPA), nos artigos
de 9 a 20, comunica aos interessados que o Edital N.° 03 - CO-
PERPS, de 08 de janeiro de 2013, publicado no DOU de 08/01/2013,
secdo 3 péaginas 70 e 71, referente a0 7° Processo Seletivo Especial
2013 (PSE 2013-07), sofre as seguintes retificagOes:

1). No CAPUT do Edital, onde se Ié: ....... 3° Processo Se-

letivo Especia 2013 (PSE 2013-03)........ , leiase ... 7° Processo
Seletivo Especial 2013 (PSE 2013-07)........

2). No subitem 2.1 onde se l€: ..... 220 vagas ......... , lelarse:
........ 170 vagas ........

O quadro de ofertas da alinea a fica aterado para

POLOS CURSOS / VAGAS
Biologia (Licenciatura) Fisica (Licenciatura)
Dom Elizeu - 25
Paragominas 60 25
Parauapebas 60 -
Total 120 150
Total Geral 170

3). ApGs o subitem 2.2, acrescenta-se 0 subitem 2.3

2.3 As vagas do curso de Fisica ndo preenchidas através da
Plataforma Freire serdo preenchidas através deste Processo Seletivo,
seguindo a ordem de classificagéo.

RETIFICACAO DO EDITAL N° 2/2013

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELE-
TIVOS (COPERPS), no uso das atribui¢des que lhe confere o Re-
gimento Geral da Universidade Federal do Parda (UFPA), nos artigos
de 9 a 20, comunica aos interessados que o Edital N.° 2 - COPERPS,
de 7 de janeiro de 2013, publicado no DOU de 08/01/2013, secéo 3
paginas 68, 69 e 70, referente ao 6° Processo Seletivo Especial 2013
(PSE 2013-06), sofre as seguintes retificagdes:

1). Onde se I& 2° PROCESSO SELETIVO ESPECIAL
2013, leia-se: 6° PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 2013;

2). No subitem 4.1, onde se & ...... 45 (quarenta e cinco)
vagas ...... , leiase: ....... 30 (trinta) vagas .........

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/2013

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELE-
TIVOS (COPERPS), no uso das atribuicdes que lhe confere o Re-
gimento Geral da Universidade Federal do Para (UFPA), nos artigos
de 9 a 20, comunica aos interessados que o Edital N.° 1 - COPERPS,
de 7 de janeiro de 2013, publicado no DOU de 08/01/2013, secéo 3
paginas 66, 67 e 68, referente ao 5° Processo Seletivo Especial 2013
(PSE 2013-05), sofre as seguintes retificacoes:

1). Onde se 1& 1° PROCESSO SELETIVO ESPECIAL
2013, leia-se: 5° PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 2013,

2). Onde se |1& PSE 2013-01, leia-se: PSE 2013-05

MARLENE RODRIGUES MEDEIROS FREITAS
Presidente da COPERPS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
RETIFICAGCAO

No Edital n° 3 de 04/01/2013, CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE 3° GRAU, publicado no DOU e 4 de 07/01/2013, pégs. 77 a 80, segéo 3,

onde se |&

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA (endereco: Universidade Federal da Paraiba - Campus

| - Conjunto Humanistico - Bloco IV - Cidade Universitéria - Jodo Pessoa-PB - Brasil - CEP 58051-900. Fone: 83 3216-7330/3216-7463)

Departamento Responsavel Area de conhecimento e area(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
Depto. de Servico Social (83 3216-7330 vide enderego |[Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodol 6gicos do 01 Dedicacdo Exclusiva Adjunto Doutorado em Servico Social.
do CCHLA) Servico Social
Leiase

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA (endereco: Universidade Federal da Paraiba - Campus

| - Conjunto Humanistico - Bloco IV - Cidade Universitéria - Jodo Pessoa-PB - Brasil - CEP 58051-900. Fone: 83 3216-7330/3216-7463)

Departamento Responsavel Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
Depto. de Servico Social (83 3216-7330 vide enderego Fundamentog Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos do o1 Dedicacdo Exclusiva Assistente Graduagdo em Servigo Socia e Mestrado em Servigo Social.

do CCHLA) Servico Social

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013011100079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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