EDITAL N° 109, DE 12 DE SETEMBRO DE 2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribui¢des e considerando os termos da
Lei n°® 8.745/93,com as alteragdes posteriores da Lei 12.772/2012 e Decreto 6944/2009, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de
Professor Substituto para UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital e,
subsidiariamente, no que couber, da Resolucdo 02/2002 do CONSEPE, com as alteragoes da
Resolugdo 53/2007, e da resolucdo 50/2007 do CONSEPE.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 Os departamentos académicos responsaveis pela realizacdo do Processo Seletivo, o
numero de vagas, as respectivas areas do conhecimento, a classe que servira de pardmetro de
ingresso, o regime de trabalho, e os requisitos minimos para a contratacdo se encontram
relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA DO PROCESSO SELETIVO,
no Anexo I, deste edital.

1.2 As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser
prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°® 8.745/93.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo ¢ de até 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacao no Didrio Oficial da Unido da homologacdo do resultado final, podendo, a critério
da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 A Remuneragao Bruta do Encargo se encontra no Anexo II, deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo temporaria, aos
seguintes requisitos:

a) Possuir a titulacdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente
reconhecida pelo MEC;

¢) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

d) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro
meses;

e) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;
f) se servidor de nivel superior da administra¢ao direta ou indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar
formalmente a compatibilidade de horarios;

g) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

h) ter idade minima de 18 anos completos;

1) gozar dos direitos politicos;

J) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

k) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do concurso
exigir.

2.2 E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

3. DAS INSCRICOES



3.1. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento Académico responsavel pela
area objeto do Processo Seletivo, nos Enderecos listados no Anexo .

3.1.1 O Departamento Académico disponibilizard, mediante simples requerimento verbal de
qualquer interessado, independente de inscricdo ou pagamento de taxas, copia do
programa/contetido programatico do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

3.2 As Inscrigdes estardo abertas durante o periodo de 16 de setembro de 2013 a 20 de
setembro de 2013 no horario das 08hOOmin as 12h00min no local dos respectivos
departamentos responséveis, exceto no Departamento de Ciéncias Bésicas e Sociais (Centro
de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias), que serd no hordrio das 13h00min as 17h00min.
3.3 Serdo aceitas inscri¢des efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via
postal expressa.

3.3.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo
Processo Seletivo, protocolizado na Secretaria do Departamento juntamente com o0s
documentos exigidos no item 3.4, deste Edital, nos enderegos indicados no Anexo I, deste
Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.3.2 Na inscri¢do por procuragdo, o procurador do Candidato, no ato da inscri¢do, devera
entregar, além dos documentos exigidos no item 3.4 deste Edital, copia autenticada de seu
documento de identidade civil e procuragdo publica ou particular, com poderes especiais, sob
pena de indeferimento da inscricao.

3.3.3 Na inscri¢ao por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo de inscrigdes,
exclusivamente por meio postal expresso, correspondéncia enderegada ao Departamento
Académico responsavel pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a
inscri¢do (vide item 3.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.4 No ato da inscricdo ¢ necessdrio que o candidato apresente, pessoalmente ou por
procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:

34.1 Requerimento de inscricao, disponivel no site
www.ufpb.br/concursoprofessor/2013 _sub-25.

3.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo, o qual devera ser efetuado mediante
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, encontrada no site
<http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados:
UG: 153065; recolhimento codigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO); nimero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano; vencimento: data do
pagamento; ¢ CPF do candidato. A taxa de inscricdo para Assistente A serd de R$ 45.00
(quarenta e cinco reais) e para Auxiliar A sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

3.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade com foto.

3.4.4 Declara¢do de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do
inciso III, do Art. 9°. Da lei 8.745/93.

3.4.5 Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de
Magistério de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.

3.5 O programa/conteudo programatico do Processo Seletivo, o calendario oficial das provas
e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo
entregues aos candidatos, pelo Departamento responsavel, no ato de inscrigao.

3.6 As inscrigdes homologadas serdo publicadas nos quadros de aviso dos respectivos
Departamentos.

3.7 O Candidato entregara o Curriculum Vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes,
acompanhado das copias dos documentos comprobatdrios dos titulos nele consignado, na
Secretaria do Departamento, no dia da realizagdo da Prova Didatica, juntamente com os
documentos originais para conferéncia.




3.8 No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurador recebera a Resolugdo N° 53/2007 que
estabelece as normas para contratagdo de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa a
Resolucao N°. 50/2007 e assinara termo, declarando aceitar as normas que regem O processo
seletivo.

3.9 O Departamento responsavel devera se encarregar da publicacdo da lista de inscri¢des
homologadas.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo sera efetivado através de Prova Didatica com peso 06 (seis) e de Exame de
Titulos com peso 04 (quatro), de acordo com a tabela de pontos para avaliacdo de titulo anexa
a Resolugao 50/2007 do CONSEPE.

4.2 A Prova Didatica terd dura¢dao de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposi¢ao do
candidato e 10 minutos dedicados a arguigdo por parte da Comissdo de Selegao.

4.3 A Prova de Didatica versara sobre o ponto sorteado 24 horas antes do inicio da prova, de
lista elaborada pela Comissdo de Selegao.

4.4. S6 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 7,0 (sete
pontos inteiros) na Prova Didética.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Ap6s a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido e decorridos os prazos
para interposi¢do de recursos, o Departamento Académico responsavel, por meio do Centro
ao qual estd vinculado entrara com o processo de solicitacdo de contratacdo de Professor
Substituto juntamente a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

5.2 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do
contrato condicionada a observancia das disposi¢des da Lei no 8.745/93, a todas as condi¢des
deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao
exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFPB.

5.3 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

a) copia acompanhada do original ou cdpia autenticada em cartoério dos comprovantes da
titulacao exigida como pré-requisito para a selegao;

b) copia da declaragdo de bens e rendas;

c) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor,
comprovante de residéncia atual e CTPS (paginas do ntimero, PIS/PASEP, dos dados, do
primeiro e do ultimo contrato de trabalho, se houver);

d) copias do comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do comprovante das
obrigacdes militares;

e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Nao sera admitida complementa¢do de documenta¢do fora do prazo fixado para a
inscrigao.

6.2 O contrato terd duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido no Art. 4° da Lei n°® 8.745/93.

6.3 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo ser contratados em fungdo da
disponibilidade de vagas.



6.4 Os titulos previstos no Art. 8 da Lei 12.772/2012, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior,

revalidados por instituicao nacional competente.

ANEXO I
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

CAMPUS I - JOAO PESSOA-PB — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Brasil — CEP — 58051-900 — Fone: +55 (83) 3216-7200

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES — CCHLA ( Universidade Federal da Paraiba - Campus Universitario I — Jardim Cidade
Universitaria — CEP 58.059-900 — Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7330)

DEPARTAMENTO AREAV DE CONHECIMENTO N°DE REGIME DE DE(T;I/%)(];A ]IENA REQUISITOS MINIMOS PARA A
RESPONSAVEL E AREA(S) AFIM(NS) VAGAS TRABALHO CLASSE CONTRATACAO
Departamento  de  Servigo Fundamentos historicos e
Social (Telefone: 83 - 3216- tedrico-metodologicos do 02 T-20 Assistente A | Mestrado em Servigo Social
7405) Servico Social
Departamento de Filosofia U . .
(Telefone: 83- 3216-7333) Introdugio a Filosofia 02 T-40 Assistente A | Mestrado em Filosofia
Mestrado em Ciéncia Politica ou
Ciéncia Politica 01 T-20 Assistente A | areas afins (Ciéncias Sociais, Direito,
Departamento de  Ciéncias Filosofia, Historia, Sociologia)
Sociais (Telefone: 83 - 3216- Sociologia 01 T-20 Assistente A Mes_tr_ado em Sociologia ou Ciéncias
7141) Sociais
. . Mestrado em Antropologia ou areas
Antropologia o1 T-20 Assistente A afins (Ciéncias Sociais, Sociologia)

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS ( Universidade Federal da Paraiba - Campus Universitario I — Jardim Cidade Universitaria — CEP 58.059-
900 — Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7238)

DEPARTAMENTO AREAV DE CONHECIMENTO N°DE REGIME DE DE(T\:I/%)(];/[ ]IENA REQUISITOS MINIMOS PARA A
RESPONSAVEL E AREA(S) AFIM(NS) VAGAS TRABALHO CLASSE CONTRATACAO
Departamento de Terapia Fundamentos .de Terapia 01 T-40 Auxiliar A Graduagdo em Terapia Ocupacional
. Ocupacional
Ocupacional (Telefone: (83)
3216-7996) Satde Funcional 01 T-40 Auxiliar A Graduagao em Terapia Ocupacional

CAMPUS III - BANANEIRAS-PB — Cidade Universitaria — Bananeiras/PB — Brasil — CEP 58220-000

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS — CCHSA ( Campus Universitario III - Bananeiras - Paraiba - CEP 58220-000 - Fone: +55

83 3367-1200)

DEPARTAMENTO AREAVDE CONHECIMENTO N° DE REGIME DE DEg[ggI IIEN A REQUISITOS MINIMOS PARA A
RESPONSAVEL E AREA(S) AFIM(NS) VAGAS TRABALHO CLASSE CONTRATACAO
Departamento de Ciéncias
Basicas e Sociais (Telefone: s . o . . o
83 - 3367-1200/ email: Historia do Brasil 01 T-40 Auxiliar A Licenciatura em Historia
dcbs@cchsa.ufpb.br)
ANEXO 11
QUADRO DE REMUNERACAO DO CARGO
DENOMINACAO/CLASSE REGIME DE VENCIMENTO RETRIBUICAO POR REMUNERACAO TOTAL (R$)
TRABALHO BASICO (R$) TITULACAO (R$)
T-20 1.914,58 428,07 2.342,65 +.R$ 373100(AUX1110
Assistente A Alimentacio)
T-40 2.714.89 $35.05 3.549,94 +-R$ 373100(Aux1110
Alimentagio)
Auxiliar A T-40 2.714.89 2.714,89 +_R$ 373100(Aux1110
Alimentagao)
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