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Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de
Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragtes
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo Il),
conforme dispde a Instru¢do Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011,
publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio,
ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungéo publicos; ¢) Prévia ins-
pecdo médica oficia; d) Comprovacdo, quando for o caso, de ob-
tencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Permanente; €) Com-
provagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e
com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de estrangeiro; f) Cer-
tificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos,
emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; g) Car-
teira de ldentidade; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; i)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; j) CPF; k) PIS ou PASEP, se
j& cadastrado; 1) Grupo Sanguineo e Fator Rh; m) Comprovagdo dos
graus académicos obtidos; n) Plano de trabalho.

11.4. O(s) candidato(s) nomeado(s) somente ser&(do) em-
possados se for(em) julgado(s) apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, por Junta Médica Oficia da UFMG.

11.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-4 no Regime de
Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lel n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagéio Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apés
a avaiacdo de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) deverd(&o)
ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da pu-
blicagdo do ato de provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O(s) candidato(s) aprovado(s), depois de empossado(s)
em cargo publico, devera(do) entrar em exercicio no prazo maximo
de quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igua pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso & instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
decidir4, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgéo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerag&o.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. Os Concursos ndo serdo interrompidos em caso de
falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edi-
tal.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

13.6. O(s) candidato(s) aprovado(s) no Concurso regido por
este Edital podera(ao) ser aproveitado(s) por outros orgéos da Ad-
ministracdo Publica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a
ordem de classificagdo.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA, FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2013 UASG 153278

NUmero do Contrato: 1110/2011. N° Processo: 23072021366201135.
DISPENSA N° 1110/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Aditivo de prazo do contrato 1110. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Vigéncia: 15/08/2013 a 14/12/2013. Data de Assinatura:
21/06/2013.

(SICON - 05/07/2013) 153278-15229-2013NES00003

ESCOLA DE ENFERMAGEM
EXTRATO DE DOACAO N° 1/2013

Espécie: Processo n° 23072.039768/2013-96 - Doador: Escola de En-
fermagem/UFMG - CNPJ: 17.217.985/0018-52. Donatério: AMAS -
Associag80  Municipal de Assisténcia  Sociad - CNPJ:
21.126.040/0001-54. Contrato n° 001/2013. Objeto: Equipamentos de
Informética, classificados como irrecuperédveis no valor de R$
91.747,69. Mobilidrio de informética, classificados como irrecupe-
raveis, no vaor de R$ 237,00. Mobiliario, classificados como ir-
recuperaveis e anti-econdmicos, no valor de R$ 68.328,79. Nomes e
Cargos dos signatérios: Profa. Maria Imaculada de Fétima Freitas -
Diretora da Escola de Enfermagem/UFMG e Ajamar José da Silva -
Presidente da AMAS.

LABORATORIO DE COMPUTACAO CIENTIFICA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 11/2013 -
UASG 153263

N° Processo: 23072017951201211 . Objeto: Contratagdo da Fundagao
de Desenvol-vimento da Pesquisa FUNDEP, com base no art. 1°, da
Lei n° 8.958, de 20 de Dezembro de 1994, combinado com o inciso
XII1, do art. 24 da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993, para dar apoio
a0 projeto de desenvolvimento institucional denominado "Qualifi-
cagdo do Laboratdrio de Tl voltado ao Ensino, a Pesquisa e a Ex-
tensdo . Tota de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso X111 daLei n°8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Contratagdo
de Fundac8o de Apoio sem fins lucrativos Declaraco de Dispensa
em 05/07/2013 . FELIPE MOREIRA DE ASSUNCAO . Gestor Fi-
nanceiro . Ratificagdo em 05/07/2013 . MARCIO LUIZ BUNTE DE
CARVALHO . Ordenador de Despesas . Valor Globa: R$
8.108.338,00 . CNPJ CONTRATADA : 18.720.938/0001-41 FUN-
DACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 05/07/2013) 153258-15229-2013NE800054
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°908/2013 - UASG 153063

N° Processo: 11499/2013 . Objeto: Execucdo do Projeto "Programa de
Cursos de Extensdio para Capacitagdo Continuada em Gestédo Mu-
nicipal Sustentével na Perspectiva da Fiscalizacdo Interna e dos Con-
troles Externos e Social" Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Art. 24° Inciso XIII da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993.
Justificativa: A contratada € instituicdo regimentalmente incumbida,
entre outras coisas, do fomento ao ensino e a pesquisa. Declaracdo de
Dispensa em 04/07/2013 . EDSON ORTIZ DE MATOS . Pré-reitor
de Administragdo . Ratificacéio em 04/07/2013 . CARLOS EDILSON
DE ALMEIDA MANESCHY . Reitor . Valor Global: R$ 323.576,47.
CNPJ CONTRATADA : 05.572.870/0001-59 FUNDACAO DE AM-
PARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 05/07/2013) 153063-15230-2012NE800653
AVISO DE RETIFICAGAO

O Reitor da Universidade Federal do Para no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o processo n°. 044945/2012, torna
publico a retificagdo do Edital n° 110, de 04.04.2013, publicado no
Diario Oficial da Uni&o de 05/07/2013, Seg&o 3. No que se refere ao
candidato aprovado e a data do Edital de homologagéo.

Onde se 1& Diogo Menezes da Costa. Leiase: Diogo Me-
nezes Costa

Onde se 1& Edital n° 110, de 04 de abril de 2013. Leia-se:
Edital n° 110, de 04 de julho de 2013.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL REITOR N° 84, DE 5 DE JUNHO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas
atribuicdes e considerando os termos da Lei n° 8.745/93,com as
dteracOes posteriores, da Lei 12.772/2012, torna publico que estaréo
abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo de Professor Substituto para UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DA PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no
que couber, da Resolucéo 02/2002 do CONSEPE, com as alteragbes
da Resolugdo 53/2007, e da resolugéo 50/2007 do CONSEPE.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO
SELETIVO

1.1 O departamento académico responsavel pela reaizagdo
do Processo Seletivo, 0 nimero de vages, as respectivas éreas do
conhecimento, a classe que servird de parametro de ingresso, o re-
gime de trabalho e os requisitos minimos para a contratagdo 'se en-
contram relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA
DO PROCESSO SELETIVO, no Anexo |, deste edital.

1.2 As contratagOes serdo feitas por um prazo determinado
de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal es-
tabelecido no Art. 4° da Lei n° 8.745/93.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de até 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficia da
Unido da homologacdo dos resultado final, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 A Remuneracdo Bruta do Encargo se encontra no Anexo
I, deste edital.

2. DAS INSCRI(;OES

2.1. As inscrigdes seréo feitas na Secretaria do Departamento
Académico responsavel pela &rea objeto do Processo Seletivo, nos
Enderecos listados no Anexo I.

2.1.1 O Departamento Académico disponibilizard, mediante
simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de
inscricdo ou pagamento de taxas, copia do programal/contetido pro-
gramatico do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

2.2 As InscrigBes estardo abertas durante o periodo de 10
(dez) dias Uteis a partir da publicagdo deste Edital, no seguinte ho-
rério: das 08h00min as 12h00min.

2.3 Seréo aceitas inscricdes efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal expressa.

2.3.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na
Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 2.4, deste Edital, nos enderegos indicados no Anexo |, deste
Edital, observado o item 2.2, deste Edital.

2.3.2 Na inscricdo por procuragdo, o procurador do Can-
didato, no ao da inscricdo, devera entregar, além dos documentos
exigidos no item 2.4 deste Edital, copia autenticada de seu documento
de identidade civil e procuracdo plblica ou particular, com poderes
especiais, sob pena de indeferimento da inscricéo.

2.3.3 Nainscrigao por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo de inscrigles, exclusivamente por meio postal ex-
presso. corr%pondenua enderecada a0 Departamento Académico res-
ponsave| pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exi-
gidos para a |nscr|g;ao (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de
indeferimento.

2.4 No ato da inscrigdo é necessario que o candidato apre-
sente, pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado, os se-
guintes documentos:

241 Requerimento de inscricdo, disponivel no site
www.ufpb.br/concursoprofessor/2013_sub-13.

2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo, o
qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uni&o -

GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov. br/gru/gru simples.asp>, utilizando os seguintes dados. UG:
153065; recolhimento codigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); namero de referéncia: 150659254; com-
peténciaz més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do
candidato, a taxa de inscricdo serd de R$ 30,00 (trinta reais).

2.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

2.4.4 Declaragdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve
contrato tempordrio nos termos do inciso Ill, do Art. 9°. Da lei
8.745/93.

2.45 Declaragddo de que ndo ocupa cargo efetivo na Ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.5 O programa/contelido programético do Processo Seletivo,
0 calendério oficia das provas e o nome dos membros titulares e
suplentes que compdem a Banca Examinadora seréo entregues aos
candidatos, pelo Departamento responsavel, no ato de inscrigao.

2.6 As inscrigdes homologadas seréo publicadas nos quadros
de aviso dos respectivos Departamentos.

2.7 O Candidato entregard o Curriculo Vitae, preferencial-
mente da Plataforma L attes, acompanhado das cdpias dos documentos
comprobatérios dos titulos nele consignado, na Secretaria do De-
partamento, no dia da realizacdo da Prova Didatica, juntamente com
os documentos originais para conferéncia

2.8 No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurador re-
ceberd a Resolugdo N° 53/2007 que estabelece as normas para con-
tratacdo de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa a Re-
solugdo N°. 50/2007; assinara termo, declarando aceitar as normas
gue regem O processo Seletivo.

2.9 O Departamento responsavel deverd se encarregar da
publicagdo da lista de inscrigbes homologadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013070800075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo sera efetivado através de Prova Didética com peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo com a tabela de pontos para avaliagdo de titulo anexa a Resolucgéo 50/2007
do CONSEPE.

3.2 A Prova Didética terd duragdo de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposi¢do do candidato e 10 minutos dedicados a arguicdo por parte da Comissdo de Selecéo.

3.3 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissdo de Selecdo indicado no Anexo |, deste edital.

3.4. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética

4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 Né&o serd admitida complementag@io de documentagdo fora do prazo fixado para a inscrigao.

4.2 O contrato terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n° 8.745/93.

4.3 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos no Art. 12° da Lei 12.772/2012, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educaggo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGA DO PROCESSO SELETIVO
CAMPUS | - JOAO PESSOA-PB - Cidade Universitéria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200

nglN6'I'7RZ’gG)DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS (endereco: Universidade Federal da Paraiba - Campus | - Centro de Ciéncias da Salide - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa-PB - Brasil - CEP 58051-900. Fone: 83

DEPARTAMENTO RESPONSAVEL AREA DE CONHECIMENTO E N° DE VAGAS REGIME DE TRABA- DENOMINSAS%AO E | REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATA-
AREA(S) AFIM(NS) LHO CLA CAO

Graduacdo na area de Ciéncias Bioldgicas ou Cién-
Departamento de Fisiologia e Patologia Parasitologia 01 T-20 Asistente A |83 da Saude e Mestrado em Ciénciasda Satide e/ou

ANEXO I

QUADRO DE REMUNERAGAO DO CARGO

CLASSE DENOMINACAO VENCIMENTO BASICO (R%$) RETRIBUICAO POR TITULACAO
20 HORAS MESTRADO/T-20
A Assistente A, 1.914,58 428,07

EDITAL N° 85, DE 5 DE JULHO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribuigbes e considerando os termos da Lei n° 8.745/93,com as ateragbes posteriores e da Lei 12.772/2012, torna publico que estardo abertas
as inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado visando & contratagdo de Professor Substituto para UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, da
Resolugéo 02/2002 do CONSEPE, com as ateragbes da Resolugdo 53/2007, e da resolugdo 50/2007 do CONSEPE.

1. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 Os departamentos académicos responsaveis pela realizago do Processo Seletivo, o nimero de vagas, as respectivas areas do conhecimento, a classe que servira de parémetro de ingresso, o regime de
trabalho, e os reguisitos minimos para a contratagdo se encontram relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA DO PROCESSO SELETIVO, no Anexo |, deste edital.

1.2 As contratagBes serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n° 8.745/93.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de até 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficial da Unido da homologag&o dos resultado final, podendo, a critério da Administrago,
ser prorrogado por igual periodo.

1.4 A Remuneracdo Bruta do Encargo se encontra no Anexo Il, deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento Académico responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, nos Enderecos listados no Anexo |.

2.1.1 O Departamento Académico disponibilizard, mediante simples requerimento verba de qualquer interessado, independente de inscricdo ou pagamento de taxas, copia do programal/conteiido programético
do(s) Processo(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

2.2 As InscrigOes estardo abertas durante o periodo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo deste Edital, no seguinte horério: das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

2.3 Serdo aceitas inscri¢des efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa

2.3.1 O requerimento de inscrigo sera dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item
2.4, deste Edital, nos enderegos indicados no Anexo |, deste Edital, observado o item 2.2, deste Edital.

2.3.2 Nainscricéo por procuragdo, o procurador do Candidato, no ato da inscri¢éo, deverd entregar, além dos documentos exigidos no item 2.4 deste Edital, copia autenticada de seu documento de identidade
civil e procuragdo publica ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento da inscricéo.

2.3.3 Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo de inscri¢fes, exclusivamente por meio postal expresso, correspondéncia enderegada ao Departamento Académico responsavel
pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a inscricdo (vide item 2.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

2.4 No ato da inscrigdo é necess&rio que o candidato apresente, pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:

2.4.1 Requerimento de inscri¢do, disponivel no site www.ufpb.br/concursoprofessor/2013_sub-14.

2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéio, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_sim-
ples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento cddigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); ndmero de referéncia: 150659254; competéncia: més e ano; vencimento:
data do pagamento; e CPF do candidato, a taxas de inscri¢do para T-40 serd de R$ 40,00 (quarenta reais e para T-20 sera de R$ 30,00 (trinta reais).

2.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade com foto.

2.4.4 Declaraggo de que nos Ultimos 24 meses n&o teve contrato temporério nos termos do inciso 111, do Art. 9°. Da lei 8.745/93.

2.4.5 Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administraggo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987.

2.5 O programal/contedido programético do Processo Seletivo, o calendario oficial das provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo entregues aos candidatos,
pelo Departamento responsével, no ato de inscricdo.

2.6 As inscrigBes homologadas seréo publicadas nos quadros de aviso dos respectivos Departamentos.

2.7 O Candidato entregard o Curriculo Vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado das cdpias dos documentos comprobatérios dos titulos nele consignado, na Secretaria do Departamento, no
dia da realizagdo da Prova Did&tica, juntamente com os documentos originais para conferéncia.

2.8 No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador recebera a Resolugdo N° 53/2007 que estabelece as normas para contratacéo de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa a Resolugdo N°. 50/2007;
assinara termo, declarando aceitar as normas que regem 0 processo seletivo.

2.9 O Departamento responsavel devera se encarregar da publicacdo da lista de inscricGes homol ogadas.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo sera efetivado através de Prova Didética com peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo com a tabela de pontos para avaliagdo de titulo anexa a Resolugéo 50/2007
do CONSEPE.

3.2 A Prova Didética terd duragdo de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposi¢do do candidato e 10 minutos dedicados a arguicao por parte da Comissdo de Selegdo.

3.3 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissio de Selegdo indicado no Anexo |, deste edital.

3.4. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética.

4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 N&o sera admitida complementag@o de documentacdo fora do prazo fixado para a inscricéo.

4.2 O contrato terd duragéo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n° 8.745/93.

4.3 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos no Art. 12° da Lei 12.772/2012, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Naciona de Educacao e, quando realizados no exterior,
revalidados por ingtituicdo nacional competente.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032013070800076 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



