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N° 106, quinta-feira, 5 de junho de 2014 Diario Oficial da Uniao - Secio 3 I1SSN 1677-7069 101 %S
Gestédo de Documentos 01 T-40 Classe A/ Denomlna;ao Graduacdo em Arquivologia e Mestrado em Administra-
Assist %ao ou Ciéncias Contébeis, qu Ciéncia da Informagao, ou
reito, ou Letras ou Educacio.
CAMPUS Il - AREIA-PB - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA (Campus Universitério |1, Areia-PB, CEP: 58.397-000. +55 (83) 3362-2300. E-mail: diretoria@cca.ufpb.br).
DEPARTAMENTO RES- |AREA DE CONHECIMENTO |N° DE VA- |REGIME DE CLASSE E DENOMI-  |REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO PERIODO DE INSCRICAO
PONSAVEL E AREA(S) AFIM(NS) GAS TRABALHO NACAO
Dept® de Ciéncias Veterind |Epidemiologia Geral e Zoono- |01 T-20 Classe A / Denominacdo |Graduacdo em Medicina Veterindria De 05/06/2014 a 11/06/2014.
rias Ses Auxiliar A Horario:; Das 07hO0Omin as
13h00min.
Fone: 2(83) 3362-2300 - Ra-
mal 3248
E-mail: dev@cca.ufpb.br
Clinica Médica e Cirargica de |01 T-40 Classe A / Denominacdo |Graduacdo em Medicina Veterindria
Grandes Animais Auxiliar A

1.2 As contratages serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°. 8.745/93.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Di&rio Oficial da Uni&o da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Administragéo, ser
prorrogado por igual periodo.

1.4 A Remuneragdo Bruta do Encargo se encontra no quadro abaixo:

REGIME DE TRABALHO VENCIMENTO BASICO (R%$) RETRIBUICAO POR TITULACAO (R9$)
T-20 1.966,67 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO
69,82 152,35 428,07
T-40 2.764,45 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO
110,22 253,13 835,05

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporéria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagéo exigida para a correspondente &rea de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

C) ndo possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro meses;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;

€) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horé&rios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares,

j) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do concurso exigir.

22 E proibida a recontratagio do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independente da duracio do vinculo
anterior.

3. DAS INSCRI(;OES

3.1. As inscricdes serdo feitas na Secretaria do Departamento Académico responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, no Endereco listado no item 1.1 deste Edital.

3.1.1 O Departamento Académico disponibilizard, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, |ndependente de inscrigdo ou pagamento de taxas, copia do programa/conteido programético
do(s) Proc(s) Seletivo(s) sob sua responsabilidade.

3.2 Seréo aceitas inscricOes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa.

3.2.1 O requerimento de inscri¢ao sera dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item
3.3, deste Edital, no endereco indicado no quadro do item 1.1 deste Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.2.2 Nainscrigao por procuragdo, o procurador do Candidato, no ato da inscricéo, devera entregar, além dos documentos exigidos no item 3.3 deste Edital, copia autenticada de seu documento de identidade
civil e procuragdo publica ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.2.3 Nainscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo de inscri¢fes, exclusivamente por meio postal expresso, correspondéncia enderecada ao Departamento Académico responsavel
pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 3.3 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.3 No ato da inscricéo é necess&rio que o candidato apresente, pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:

3.3.1 Requerimento de inscricdo, disponivel no site www.ufpb.br/concursoprofessor/.

3.3.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo, o qua deveréa ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_sim-
ples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG: 153065; recolhimento cddigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); ndmero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano; vencimento:
data do pagamento; e CPF do candidato. A taxa de inscricdo serd de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

3.3.3 Cépia autenticada de documento oficial de identidade com foto.

3.3.4 Declaracdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve contrato temporério nos termos do inciso 111, do Art. 9°. Da lei 8.745/93.

3.3.5 Declaracdo de que n&o ocupa cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987.

3.4 O programa/contetido programético do Processo Seletivo, o calendério oficial das provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo entregues aos candidatos,
pelo Departamento responsavel, no ato de inscricdo.

3.5 O Candidato entregara o Curriculum Vitae, preferencialmente da Plataforma Lattes, acompanhado das copias dos documentos comprobatérios dos titulos nele consignado, na Secretaria do Departamento,
no dia da realizacdo da Prova Didética, juntamente com os documentos originais para conferéncia.

3.6 No ato da inscricao, o candidato ou seu procurador recebera a Resolucgo N°. 53/2007 que estabelece as normas para contratacdo de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa a Resolugéo Ne. 74/2013
e assinard termo presente no requerimento de inscricdo, declarando aceitar as normas gue regem o0 processo seletivo.

3.7 O Departamento responsavel devera se encarregar da publicagdo da lista de inscrigdes homologadas.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4 4.1 O processo sera efetivado através de Prova Didatica com peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo com a tabela de pontos para avaliagdo de titulo anexa a Resolugao 74/2013

o CONSEPE.

4.2 A Prova Diddtica tera duraggo de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposicdo do candidato e 10 minutos dedicados a arguicdo por parte da Comissdo de Selegdo.

4.3 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela Comisséo de Selecao.

4.4. Sb terd seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética

5. DA CONTRATA(;AO

5.1 Apés a publicagao do resultado final no Diério Oficial da Uni&o e decorridos os prazos para interposicdo de recursos, o Departamento Académico responsavel, por meio do Centro ao qual esté vinculado
entrard com o processo de solicitagdo de contratagdo de Professor Substituto juntamente & Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

5.2 A classificago no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposicoes da Lei no 8.745/93, a todas as condi¢des deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela
UFPB.

5.3 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

a) copia acompanhada do original ou cOpia autenticada em cartério dos comprovantes da titulagdo exigida como pré-requisito para a selecéo;

b) copia da declaracdo de bens e rendas, se houver;

c) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento, comprovante de residéncia atual, CTPS (péaginas do nimero PIS/PASEP, dos dados
do primeiro e do Ultimo contrato de trabalho, se houver) e dados bancérios;

d) copias do comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do comprovante das obrigagOes militares;

€) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 N&o sera admitida complementag@o de documentacdo fora do prazo fixado para a inscricéo.

6.2 O contrato terd duragé@o de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°. 8.745/93.

6.3 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, sero mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo ser contratados em fungdio da disponibilidade de
vagas.

6.4 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012 serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional
competente.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032014060500101 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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