Ata da Primeira Reunido Extraordinaria do Conselho de Centro do Centro de Informética da Universidade
Federal da Paraiba, realizada no dia 21 de fevereiro de 2014.
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Aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, as 10:00, no
Laboratério 02 da Escola de Redes, ocorreu a Primeira Reunido Extraordinaria deste Conselho de
Centro, sob a presidéncia do Diretor, Guido Lemos de Souza Filho e na presenca dos seguintes
Conselheiros: Alexandre Nobrega Duarte, Chefe do Departamento de Sistemas de Computagéo,
Daniela Coelho Batista Guedes Pereira, Coordenadora do Curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computagéo, Thais Gaudencio do Régo, Vice-Coordenadora do Curso de Engenharia de
Computag&o, Moisés Dantas dos Santos, Coordenador do Curso de Matematica Computacional,
Tiago Maritan Ugulino de Aratjo, Coordenador do NPE/LAVID/CI, Lourdes Maria Rodrigues
Cavalcanti, Representante Titular dos Servidores Técnico-Administrativos e Secretaria de Centro do
CI-UFPB e Rafael Nobrega Marques, Representante Discente Titular do Diretério Académico do
Curso de Ciéncia da Computagao. Justificaram suas auséncias os Conselheiros Valéria Gongalves
Soares - Vice-Diretora, Hamilton Soares da Silva, Chefe do Departamento de Informatica, Roberto
Quirino do Nascimento, Chefe do Departamento de Computagdo Cientifica, Lucidio dos Anjos
Formiga Cabral, Coordenador do Curso de Licenciatura em Computag&o-modalidade EaD e Alisson
Vasconcelos de Brito, Coordenador do Curso de Pés-Graduagéo em Informatica. Iniciando a Pauta,
o Presidente abriu a Segunda Reunigo Ordinaria do Conselho de Centro, do ano de 2014, e colocou
em discussao a Ata da Primeira Reunido Ordinaria, ocorrida no dia 07 de fevereiro de 2014. Em fase
de votagao, a referida Ata foi aprovada por unanimidade de votos. Abrindo a pauta, o Conselheiro
Alexandre Nobrega Duarte passou a relatar o processo 23074.048250/13-14 - PROPOSTA DE
REGIMENTO INTERNO PARA O CENTRO DE INFORMATICA, que foi objeto de discussdo em
diferentes reunides tanto deste Conselho de Centro, como nas reunides do Conselho Técnico-
Administrativo do Cl. O documento final foi disponibilizado em Consulta Publica, no portal
governamental https//www.consultas.governoeletronico.gov.br/ConsultasPublicas/consultas.do?acao=exibir&id=125 ’
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no periodo de 21 de outubro a 21 de
novembro de 2013, conforme publicagdo no D.0.U., Segdo 3, pag. 84, de 18 de outubro de
2013, tendo sido amplamente divulgado, inclusive, em rede social e no portal da UFPB. Foi
lido parecer favoravel do Relator, a proposta final, apés as consideragdes da mediadora da Consulta
Pablica, Maria Suzana Guerra de Oliveira, cujo texto final, que inteqra as folhas 37 a 47 do processo
23074.048250/13-14, passo a transcrever:

“REGIMENTO DO CENTRO DE INFORMATICA
TiITULO |

DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento disciplina as atividades académicas e administrativas do Centro de
Informatica da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), doravante denominado de Cl, criado pela
Resolugdo n° 25/2011, de 1°09/2011, do Conselho Universitario, em conformidade com o Estatuto e
Regimento Geral da UFPB.

TiTULO NI

DA FINALIDADE DO CENTRO \\

Art. 2° O Centro de Informatica (Cl) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) integra o sistema de
ensino, pesquisa e extensdo da UFPB, como 6rgao setorial, com funcbes executivas e deliberativas,
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agrupando departamentos, coordenagdes de curso, 6rgéos de apoio didatico, cientifico e administrativo,
com os seguintes objetivos:

| — promover um ambiente académico de exceléncia;

Il - formar profissionais e especialistas na 4rea de Ciéncia da Computagao, visando a capacitagdo e

qualificacéo de pessoas para o mundo do trabalho, bem como para o exercicio da investigagao e do
magistério;
Il - contribuir para o desenvolvimento de sua area de conhecimento e difundir os beneficios resultantes

do ensino, da pesquisa cientifica e tecnologica e da extens&o gerada no Centro, contribuindo para o bem
estar e o progresso cientifico, cultural e econémico da sociedade.

IV — gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade;
TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO DO CENTRO

Art. 3° A administragdo do Cl compreende os 6rgéos integrantes de sua estrutura académico-
administrativa basica, com definices e atribuicbes estabelecidas pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Federal da Paraiba, e os ¢rgdos integrantes de sua estrutura peculiar, definidas e
disciplinadas, no que couber, por este Regimento.

Art. 4° O Cl sera constituido com a seguinte estrutura organizacional:
. Orgaos Deliberativos:

a) Conselho de Centro;

b) Colegiados Departamentais;

c) Colegiados de cursos.
II. Orgéos Executivos:

d) Diretoria do Centro;

e) Chefias Departamentais;

f) Coordenagdes de cursos;

g) Assessoria Administrativa;

h) Assessoria de Finangas;

IIl. Org&os de Apoio Administrativo:
a) Assessoria de Gestéo de Pessoas.
b) Assessoria de Marketing e Comunicagao;
c) Assessoria de Planejamento
d) Assessoria de Tecnologia;
e) Secretaria do Centro;
f)  Secretarias dos Departamentos;
g) Secretarias das coordenacgdes de cursos;

IV. Orgéos de Apoio Didatico-Cientifico:
a) Assessorias de Politica Académica (Extensdo, Graduagao e de Pds-Graduagéo e Pesquisa)
b) Assessoria de Projetos Estratégicos
c) Biblioteca Setorial;
d) Laboratorios;
e) Nucleos de pesquisa e extens&o;

Paragrafo unico. Integrardo também a estrutura do Cl outros departamentos, coordenagdes e érgéos
que venham a ser criados por efeito do §1° do art. 36 do Regimento Geral da UFPB, mediante resolugdo
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especifica do Conselho Universitario.

Art. 5° Fazem parte da estrutura académica e administrativa do Cl os seguintes orgéos:
| - Departamentos:

a) Departamento de Computag&o Cientifica (DCC):

b) Departamento de Informatica (DI);

c)Departamento de Sistemas de Computagéo (DSC)

Il - Coordenagdes de cursos de Graduagao:
a) Coordenagéo do Curso de Graduagio em Engenharia da Computacéo;
b) Coordenacéo do Curso de Graduagdo em Matematica Computacional;
¢) Coordenacéo do Curso de Graduag&o em Ciéncia da Computagao;
d) Coordenagio do Curso de Licenciatura em Computagédo, modalidade EaD.

II - Coordenagdes dos Programas de Pds-Graduagao:
a) Programa de P6s-Graduagéo em Informatica — Mestrado (PPGI).

IV - Ndcleos:
a) Laboratorio de Aplicagdes de Video Digital - LAVID

CAPITULO |
DA NATUREZA, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO | - DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 6° O Conselho de Centro de Informatica é o érgéo deliberativo maximo em matéria administrativa e
didatico-cientifica, com atribuicdes e composicéo definidas no Estatuto e no Regimento Geral da UFPB.

Art. 7° O Conselho do CI é composto pelos seguintes membros:

I'= Diretor de Centro, como seu Presidente;

Il - Vice-Diretor de Centro, como seu Vice-Presidente;

Il - Chefes de Departamentos;

IV - Coordenadores dos cursos de Graduac&o;

V - Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagao;

VI - Coordenadores dos NUcleos de Pesquisa e Extensao;

VII - Uma representacéo do pessoal discente, escolhida na forma estabelecida no Estatuto da UFPB;

VIII - Uma representac&o dos servidores técnico-administrativos eleita por seus pares, para um mandato
de um ano, permitida uma unica recondug&o para mandato consecutivo.

Art. 8° Compete ao Conselho de Centro do Cl, além das atribuicées fixadas no art. 9° do Regimento Geral
da UFPB:

| - definir a politica a ser seguida pelo Cl, considerando a adequagéo do ensino em sua area de atuagao,
em qualquer uma de suas formas, nos seus diversos niveis de formagéo, com vistas a uma melhor
integracéo da Universidade com a comunidade;

Il - promover a integracéo das atividades de ensino, pesquisa e extensio dos departamentos intra e extra
Centro, compatibilizando-as com os programas dos érgdos envolvidos naquelas atividades;

IIl'- julgar os recursos de decisdes da Diretoria do Centro, dos Departamentos e dos Colegiados de
Cursos;

IV — decidir sobre as consultas e representagdes de natureza didatica, administrativa ou financeira, que
Ihe sejam submetidas pelos Departamentos e pelo Diretor do Centro;
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V - propor aos 6rgéos competentes da Universidade a reformulacio da estrutura organizacional do
Centro, bem como a criagéo de novos cursos e a extingdo dos existentes;

VI - aprovar a abertura de concurso ou selegdo para cargo ou emprego docente, bem como homologar a
indicag&o dos membros das comissdes examinadoras e o respectivo parecer final de julgamento;

VII - exercer as demais fungdes de sua competéncia especifica e outras que Ihe forem atribuidas pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da UFPB, pelos Orgdos Deliberativos Superiores e pelo presente
Regimento;

VIII - deliberar sobre outros assuntos concernentes as suas atribuicdes.
SECAO Il - DOS COLEGIADOS DEPARTAMENTAIS

Art. 9° O Colegiado Departamental, primeira instancia de deliberacdo em matéria didatico-cientifica e
administrativa no ambito de sua atuagdo, sera constituido:

| — pelo chefe do departamento, como seu Presidente;
Il — pelo vice-chefe do departamento, como seu Vice-Presidente
Il - pelos servidores docentes com lotagéo no Departamento e em efetivo exercicio;

IV — pela representacéo dos servidores técnico-administrativos, na proporgéo de 15% do nimero
de servidores docentes do Departamento, indicada da forma que dispde o art. 53 do Estatuto da UFPB;

V — pela representacéo do pessoal discente, na proporcdo de 15% do numero de servidores
docentes do Departamento, indicada da forma que dispde o art. 54 do Estatuto da UFPB.

Art. 10. Quando o numero de servidores docentes do Departamento for superior a 30 (trinta), funcionara
uma Cémara Departamental, tendo como membros natos o Chefe e o Vice-Chefe do Departamento, 6
(seis) servidores docentes eleitos na forma do que dispde o presente Regimento e a representagdo do
pessoal discente.

§1° Os 06 (seis) representantes citados no caput deste artigo seréo escolhidos em reunido do Colegiado
Departamental, por votacéo aberta.

§2° Todos os servidores docentes do Departamento em efetivo exercicio poderéo votar e serem votados.

§3° Os membros da Camara Departamental deverdo preferencialmente ser escolhidos de forma a
representar as diversas areas de especializagéo do Departamento.

§4° As areas de especializagdes definidas na alinea b do art. 13 do Regimento Geral da UFPB poderao
constituir érgéos de assessoramento da chefia departamental, sem poder decisorio.

Art. 11. O Chefe e Vice-Chefe do Departamento seréo indicados pela Diregéo do Centro e nomeados
pelo Reitor, na forma do art. 63 do Estatuto da UFPB, com base em consulta aos segmentos
universitarios do respectivo departamento.

§ 1° A consulta de que trata o caput deste artigo, sera homologada em reuni&o extraordinaria convocada
para este fim na forma que dispde o art.

§ 2° A escolha da representacdo discente e técnico-administrativa dar-se-a na forma dos arts. 53 e 54 do
Estatuto da UFPB, respectivamente.

SEGAO lIl - DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 12. Os Colegiados de cursos s&o instancias deliberativas sobre as atividades didatico-pedagogicas
dos cursos, com a competéncia de planejar, organizar, coordenar, superintender e acompanhar o seu
desenvolvimento, atuando em agdo integrada com os departamentos.

Art. 13. Os Colegiados de cursos de graduacé&o sdo constituidos:
| - pelo Coordenador de Curso, como seu Presidente; %\
Il - pelo Vice-Coordenador de Curso, como seu Vice-Presidente

Il - pela representacéo dos trés departamentos que participem do curso com o maior numero de créditos
de disciplinas obrigatérias;

IV - pela representagéo discente, na proporgéo de 1/5 do total dos membros docentes do Colegiado.
§1° Cada departamento de que trata o inciso Il deste artigo, sera representado por um servidor docente e
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respectivo suplente, eleitos na forma que dispde o §3° deste artigo, designados pelo Diretor do Cl.

§2° Para os cursos de graduagdo, os representantes docentes dos departamentos e seus respectivos
suplentes, ser&o escolhidos, em votagio secreta, pelos seus pares para mandato de 02(dois) anos,
permitida a recondug&o para um mandato consecutivo.

§3° A representacéo discente, juntamente com os seus suplentes, sera escolhida pelos alunos do curso,
em votacao secreta para mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconduc&o para mandato consecutivo,
vedada a participagcdo em mais de um colegiado.

Art. 14. As atribuicdes dos Colegiados de cursos s&o as explicitadas nos artigos 22 e 23 do Regimento
Geral da UFPB.

Art. 15. Os colegiados dos cursos de pés-graduacéo terdo sua composicéo estabelecida nos respectivos
regulamentos.

SECAO IV - DAS REUNIOES DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 16. Os 6rgé&os deliberativos, colegiados de que trata inciso I, do art. 5° desta Resolugéo, reunir-se-&o,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando houver matéria que justifiqgue sua
convocagao.

Art. 17. As reunides ordinarias dos 6rgéos deliberativos sero convocadas pelo seu presidente, por
meio de citagdo nominal & lista de conselheiros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas).

§2° A convocagéo devera conter a ordem do dia com a indicag&o da matéria que seréa objeto da reunigo.
I - As reunides ordinarias constardo das seguintes partes ordenadamente:
a) leitura, discussao e aprovacio da ata da sess&o anterior:
b) informes;
c) ordem do dia.
II - O prévio envio da copia da ata aos membros do colegiado dispensa sua leitura;
IIl - As retificagbes feitas & ata serdo submetidas & aprovagso do Conselho:
IV - Em casos excepcionais, a critério do colegiado, sera adiada a discussao e aprovacao da ata.

Art. 18. As reunides extraordinarias dos 6rgdos deliberativos serdo convocadas pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da maioria dos seus membros, indicando os motivos da
convocagao, para discusséo, exclusivamente, dos assuntos que ensejaram a convocagao.

§1° Quando se tratar de reunido extraordinaria solicitada por requerimento da maioria dos membros, o
presidente do colegiado teré um prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da ciéncia, para despachar a
convocagao.

§2° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior sem a decisdo do presidente do colegiado, os

interessados poderao convocar a reunido, assinando a convocagao trés dos signatarios do requerimento,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 19. Na falta ou impedimento eventual do presidente do respectivo colegiado e do seu substituto legal,
a presidéncia sera exercida pelo conselheiro com mais tempo de servico, ou havendo igualdade de
condi¢des, pelo mais idoso.

Art. 20. O Conselho de Centro, os colegiados departamentais e os colegiados de cursos somente se
reunirao com um quorum de mais da metade dos seus membros e deliberario por maioria simples de
votos, salvo nos casos especiais previstos no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, praticando
votagdo simbdlica, nominal ou secreta.

§1° A votagéo sera secreta:

a) nos casos expressos em lei, no Estatuto da Universidade ou em disposicdes regulamentares
vigentes;

b) a requerimento justificado de qualquer membro do colegiado aceito pelo plenario.
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01 §2° Para a composicéo do quorum do colegiado departamental, s&o excluidos os servidores docentes
02 regularmente afastados.

03 §3° O comparecimento as reunides do Conselho de Centro € obrigatério e preferencial a qualquer outra
04 atividade no ambito do Centro.

05 §4° O comparecimento as reunides do colegiado departamental € obrigatério, cumprindo ao Chefe de
06 Departamento, na qualidade de presidente do colegiado, fazer a devida comunicagéo de faltas ocorridas.

07 §5° O representante discente que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas e sem justificativa incorrera em
08 perda do mandato, a critério do colegiado.

§6° Ao membro docente que nao justificar falta & reunido no prazo de 3(trés) dias Uteis, sera aplicado o
?g desconto em folha na base de um vencimento-dia.

1; Art. 21. Na fase de discuss&o, a requerimento justificado de qualquer membro do colegiado, sera

concedida vista do processo, desde que a matéria ndo seja discutida em regime de urgéncia e que nao
13 haja contestag&o por nenhum conselheiro.
14 §1° Havendo contestacéo, o plenario decidira.

15 §2° O processo recebido com pedido de vista devera ser devolvido até 72 (setenta e duas) horas antes da
16 reunido ordinaria subsequente, a fim de que seja concluida a sua apreciagéo pelo colegiado, vedada nova
17 vista, salvo se autorizada pelo plenario.

18 §3° Além do voto comum, o presidente dos colegiados, nas respectivas areas de abrangéncia, teréo o
19  votode qualidade.

20 §4° Das decisdes do Conselho de Centro de Informatica cabera pedido de reconsideragéo ao proprio
21 Conselho ou recurso ao Conselho Universitario, no &mbito especifico das respectivas competéncias, no
29 prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia pelo interessado.

§5° Das decisdes do Colegiado Departamental cabera recurso ao Conselho de Centro, no prazo de 10
23
o4 (dez) dias, a contar da ciéncia pelo interessado.

§6° Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso ao Conselho de Centro, no prazo de 10 (dez)
25 dias, a contar da ciéncia pelo interessado.

26

3273 Art. 22. Em caso de urgéncia, o presidente podera decidir ad referendum do colegiado, sobre matéria de
2 competéncia deste.

§1° Esta decis&o devera ser submetida & homologagéo do colegiado em reunido convocada para um
30 prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo a decis&o vir a ser revertida por decis&o da maioria dos seus
31 membros.

32 §2° Na hipdtese de a reuni&o n&o se realizar por falta de quorum, a decis&o ficara automaticamente
33 homologada.

34 §3° O presidente do Conselho de Centro podera convocar assessores da Diretoria, coordenadores de
35 cursos e de Programas de Pés-Graduagdo e de Nucleos, bem como os representantes dos servidores
36 docentes no CONSUNI e CONSEPE para participarem das reunides do Conselho de Centro, sem direito

37 a voto.

gg CAPITULO lI

40 e 2

41 DOS ORGAOS E FUNCOES EXECUTIVAS

42 <

43 SECAO | - DA DIRETORIA DE CENTRO

44 \'E

45 Art. 23. Sao atribuicdes da Diretoria do Centro, além das previstas no Estatuto e no Regimento Geral da

46 UFPB:

a7 . . i3 |

48 | - articular-se com unidades e 6rgéos da UFPB, bem como com outras instituicdes, com a finalidade de

49 assegurar o cumprimento das politicas definidas pelo Conselho de Centro do CI;

50 Il - dar posse aos chefes e vice-chefes de departamentos, aos coordenadores e vice-coordenadores de
1 curso, bem como titulares de outras unidades vinculadas ao Centro;

g 9 Il - definir as tarefas de carater permanente a serem exercidas pelo Vice-Diretor,;
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IV - encaminhar & administragdo superior da UFPB proposta de convénios a serem celebrados com
outras Instituicdes, que permitam a utilizagéo de seus servigos no campo do ensino, pesquisa e extensao;

V - designar servidores docentes e técnico-administrativos do Centro para exercerem as atividades de
assessoria definidas no art. 5° deste Regimento.

VI - constituir comissdes especiais ou grupos de trabalho, designando seus respectivos coordenadores,
para execugao de tarefas relacionadas a assuntos didaticos ou administrativos de interesse do Centro;

Art. 24. O Diretor e o Vice-Diretor do Cl seréo eleitos com base em consulta aos segmentos docente,
discente e técnico-administrativo e nomeados pelo Reitor, de conformidade com o que dispde o Art. 61 do
Estatuto da UFPB.

SECAO Il - DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 25. O Departamento tera um chefe e um vice-chefe, designados pelo Reitor, escolhidos na forma do
art. 63 do Regimento Geral da UFPB.

Art. 26. Além das atribuicbes previstas nos Artigos 13 e 28 do Regimento Geral da UFPB, compete as
Chefias Departamentais:

| - expedir atos relativos as deliberagdes departamentais, divulgar e encaminha-los, quando for o caso, a
homologacéo pelo Conselho do Centro;

II'- constituir comissGes especiais ou grupos de trabalho, designando seus respectivos coordenadores,
para execugcao de tarefas relacionadas a assuntos didaticos ou administrativos de interesse do
Departamento;

IIl - definir as tarefas de carater permanente a serem exercidas pelo vice-chefe do Departamento;
IV — presidir o colegiado departamental.

SECAO lll - DAS COORDENAGOES DE CURSOS

Art. 27. Os coordenadores e vice-coordenadores de cursos de graduagao serdo escolhidos por consulta
aos segmentos docente e discente que compdem o curso e designados pelo Reitor, na forma do Artigo 65
do Estatuto da UFPB, por indicacéo da diregdo do CI.

Art. 28. Compete ao Coordenador de Curso, além das atribuicdes previstas nos arts. 31 e 32 do
Regimento Geral da UFPB:

| - Despachar os pedidos de certiddes, atestados, declaracdes e outros comprovantes relativos a
escolaridade, envolvendo dados e informagdes existentes nos arquivos da Secretaria do Curso:

Il - Assessorar a diregdo do Centro nos assuntos de interesse do Curso, sob o aspecto de coordenagéo
didatica;

IIl - Definir as tarefas de carater permanente a serem exercidas pelo Vice-Coordenador.

IV — Presidir o colegiado de curso.

SECAO IV - DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 29. A Assessoria Administrativa € o érg&o de apoio a diregao do Cl, responsavel pelo auxilio nas
areas de administracéo de material, patriménio, manutencéo e obras, além do controle dos servigos de
vigilancia do patriménio e limpeza do Centro.

Art. 30. A Assessoria Administrativa tera como seu titular um servidor técnico-administrativo, indicado pelo
Diretor de Centro e designado pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da UFPB.

¥
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Art. 31. A Assessoria de Financas & o 6rgéo apoio a direcao do Cl, responsavel pelas funcdes especificas
nas areas de administracdo contabil, financeira e orgamentaria, bem como pela gestdo dos créditos
provisionados e dos recursos repassados que se destinem a execucao de suas atividades.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Financas tera como seu titular um servidor técnico-administrativo,
indicado pelo Diretor de Centro e designado pelo Pro-Reitor de Gesto de Pessoas da UFPB — PROGEP.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGAO | - DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 32. A Assessoria de Planejamento é o drgéo de apoio a direg&o do Cl, responsavel pelas atividades
referentes & coordenacao, execucado e avaliagdo das acdes de planejamento e gestdo do ClI,
notadamente quando se tratarem de aspectos administrativos, e de assessoramento aos orgaos
executivos do Cl na implantagdo de novos projetos, bem como pela propositura de mecanismos de
acompanhamento e avaliagéo das atividades meio e fim do Centro e elaboracdo dos respectivos
instrumentos normativos.

Paragrafo tinico. A Assessoria de Planejamento tera como seu titular um servidor técnico-administrativo,
indicado pelo Diretor de Centro e designado pelo Pro-Reitor de Gest&o de Pessoas da UFPB.

SECAO Il - DA ASSESSORIA DE MARKETING E COMUNICAGAO

Art. 33. A Assessoria de Marketing e Comunicagéo do CI/UFPB é o 6rgéo de apoio a direg&o do ClI
responsavel pelo assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais érgdos de
comunicagéo, bem como pela da imagem, divulgacéo e promogdo do CI/UFPB frente aos diversos
segmentos da sociedade.

Paragrafo unico. A Assessoria de Marketing e Comunicag&o tera como seu titular um servidor técnico-

administrativo, indicado pelo Diretor de Centro e designado pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da
UFPB.

SECAO Iil - DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA

Art. 34. A Assessoria de Tecnologia, subordinada & diregio do Centro, é o orgéo de apoio ao ClI
responsavel pelos servicos de informatica, suporte tecnoldgico de Hardware e Software, Internet, redes de
computadores e sistemas aplicativos as areas académicas e administrativas do Cl, visando a utilizacéo
plena dos recursos disponibilizados na rede de informatica do Centro.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Tecnologia tera como seu titular um servidor técnico-administrativo,
indicado pelo Diretor de Centro e designado pelo Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas da UFPB.

SECAO IV - DA ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 35 A Assessoria de Gestdo de Pessoas é a unidade responsavel pela coordenacdo, o
acompanhamento e o controle de assuntos concernentes a gestao e desenvolvimento dos servidores do

Centro, bem como pelo acompanhamento do processo de avaliacéo de desempenho dos servidores do
Cl.

Paragrafo tnico. A AGP tera como seu titular o Agente de Gestao de Pessoas (AGP), que sera um

servidor técnico-administrativo, indicado pelo Diretor de Centro e designado pelo Pro-Reitor de Gestao de
Pessoas da UFPB.
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01 SEGAO V - DA SECRETARIA DE CENTRO
02
03 Art. 36. A Secretaria de Centro do Cl é o 6rgéo de apoio administrativo da Direcéo e do Conselho de

04 Centro, e sera exercida por servidor técnico-administrativo indicado pelo Diretor do Centro e designado
05 pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da UFPB.

06
07 Art. 37. Compete a Secretaria do Centro, além das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo Art. 40 do
08 Regimento Geral da UFPB:

09

| — apoiar administrativamente e fazer o registro das reunides do Conselho de Centro, através da lavratura
10 de atas;
11 i . . ) . :

Il - administrar os equipamentos e o material de expediente da Secretaria do Centro, informando ao
12 . ! i : : .
13 Diretor as providéncias necessarias para o melhor funcionamento do Servico;
14 I - coordenar as atividades dos servidores técnico-administrativos, colocados sob a sua supervisao;

IV — preservar e atualizar a colegéo de copias de leis federais e regulamentos dos orgaos deliberativos
15 superiores da Universidade, bem como de acordos, ajustes, relatérios, instrugdes e outras publicacdes
16 relacionadas com as atividades do Centro;

17 V- superintender os servigos auxiliares e atendimento comum aos departamentos e coordenagdes de
18  curso;

19 VI-elaborar e processar o expediente da Diretoria do Centro;

20 VII- informar sobre os processos em tramitag&o na Diretoria do Centro, quando por essa solicitada;
21 VIII- diligenciar a convocagéo das reunides do Conselho de Centro;

22 IX- secretariar as reunides do Conselho de Centro e elaborar os respectivos expedientes;

23 X- desempenhar as demais tarefas, caracterizadas como de apoio administrativo, da Diretoria e do
24 Conselho de Centro, ndo especificadas nas alineas anteriores.

25

26 SEGAO VI - DAS SECRETARIAS DOS DEPARTAMENTOS
27

28 Art. 38. Havera em cada departamento uma secretaria sob a responsabilidade de um servidor técnico-
29 administrativo, indicado pela respectiva chefia departamental, a Diretoria do Cl e designado pelo Proé-
30 Reitor de Gestéo de Pessoas da UFPB.

31

32 Art. 39. A Secretaria € o 6rgao de apoio administrativo do Departamento, com as seguintes atribuicdes,
33  alémdas que Ihe s&o conferidas pelo Art. 41 do Regimento Geral da UFPB:

34 | - superintender e realizar os trabalhos burocraticos no &mbito departamental;
35 Il - elaborar e processar o expediente da Chefia do Departamento;
36 lIl - executar as tarefas relacionadas com o controle de frequéncia do pessoal administrativo e docente

37 vinculado ao Departamento;

38 IV - diligenciar a convocag&o das reunides do colegiado departamental;

39 V - secretariar e fazer o registro das reunies do colegiado, através da lavratura de atas:
40 VI - colaborar com a Secretaria do Centro no cumprimento das determinagdes superiores;

41 VI - desempenhar as demais tarefas n&o especificadas nas alineas anteriores quando determinadas pela
42  Chefia do Departamento.

43
44 SECAO VII - DAS SECRETARIAS DAS CORDENACOES DE CURSOS /%
45

46 Art. 40. Haverda em cada Curso uma Secretaria sob a responsabilidade de um servidor técnico-
47 administrativo, indicado pela respectiva Coordenacéo de Curso, a Diretoria do Cl e designado pelo Pro-
48 Reitor de Gestéo de Pessoas da UFPB.

49

50 Art. 41. A Secretaria de Curso € o 6rgéo de apoio administrativo da Coordenacéo de Curso e do
51 respectivo Colegiado, com as seguintes atribuicdes: k

52 W " :
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01 | - superintender e realizar os servigos burocraticos da Coordenagdo de Curso;

02 Il - elaborar e processar o expediente da Coordenacéo de Curso;
03 Il - organizar e manter atualizado o arquivo escolar de interesse do aluno do Curso;
04 IV - fornecer, com autorizagéo do Coordenador e com ele subscrever, os documentos requeridos relativos

05 a execugao curricular e a concluséo do Curso;
06 V - diligenciar a convocagéo das reuniées do Colegiado de Curso,
07 VI - secretariar e fazer o registro das reunides do colegiado, através da lavratura de atas;

08 VIl - colaborar com a Secretaria do Centro nos assuntos relacionados com o trabalho da Coordenac&o do
09 Curso;

10 VIII - desempenhar as demais tarefas inerentes as atribuicbes ndo especificadas nas alineas anteriores,
1 quando determinadas pela Coordenagéo do Curso.

12

13 A

14 CAPITULO IV

15 '

16 DOS ORGAOS DE APOIO DIDATICO-CIENTIFICO

17

18 SEGAO | - ASSESSORIA DE EXTENSAO

19

20 Art. 42. A Assessoria de Extenséo é o 6rgdo de coordenagéo e superviséo da politica de integracéo social
21 do discente no @mbito do Centro e da comunidade universitaria, bem como das atividades de extens&o
22 universitaria em geral.

23

24 Paragrafo tnico. A Assessoria de Extensao terd como seu titular um servidor indicado pelo Diretor de
25 Centro e designado pelo Pro-Reitor de Gest&o de Pessoas da UFPB.

26 )
27 SECAO Il - ASSESSORIA DE GRADUAGAO

28

29 Art. 43. A Assessoria de Graduagéo é o 6rgao responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das

30 atividades dos cursos de graduagéo, bem como pela articulagdo com os departamentos e coordenagdes

31 de cursos para o aprimoramento do sistema de alocagéo de disciplinas em salas de aula e avaliagéo das
atividades académicas da graduacéo.

32

33 Paragrafo anico. A Assessoria de Graduaggo do Cl sera exercida por um servidor docente, designado

gg pelo Diretor de Centro, com as seguintes competéncias:

g? SECAO lil - ASSESSORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

38 Art. 44. A Assessoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa é o érgéo de coordenacdo e acompanhamento das
| 28 atividades dos cursos de p6s-graduacéo e de pesquisa, no &mbito do Centro.

41

Art. 45. A Assessoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa sera exercida por um servidor docente, designado

42 pelo Diretor de Centro, com as seguintes competéncias:
43

-
45

j? Art. 46. Entende-se por laboratérios de uso geral aqueles que atendam ao desenvolvimento de atividades%
18 de ensino, pesquisa ou extensao de mais de um departamento do Centro.

49
50

51 Art. 47. Os laboratérios de uso geral, 6rgéos de apoio didatico-cientifico do Cl, serdo subordinados a

Diretoria do Centro.
52
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§1° O Diretor do Centro podera delegar a gestéo dos laboratérios de uso geral ao departamento que mais
utilizar os seus servicos no ensino, pesquisa e extensao.

§2° Como elemento definidor da utilizagéo referida no caput deste artigo, considerar-se-4 o nimero de
créditos das disciplinas e/ou o nimero de projetos de pesquisa desenvolvidos com o suporte do
Laboratério.

SECAOV - DA BIBLIOTECA SETORIAL

Art. 48. A Biblioteca Setorial do Cl & o érgéo responsavel direto pela guarda, movimentacao e aquisicéo
do acervo, independente do suporte informacional, destinado ao apoio as atividades de ensino, pesquisa
e extensao do Centro, bem como pelas atividades executivas dos processos técnicos, em observancia as
diretrizes e normas oriundas do SISTEMOTECA.

Art. 49. A supervisdo da Biblioteca Setorial sera exercida por um Bibliotecario subordinado
administrativamente a diretoria do Centro e tecnicamente & Biblioteca Central da UFPB.

SEGAO VI - DOS NUCLEOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 50. Os Nucleos de Pesquisa e Extens&o serdo criados e instituidos de conformidade com a legislagéo
da UFPB e teréo seu funcionamento normatizado pelo respectivo regulamento.

Paragrafo unico. Integrardo também a estrutura do Cl outros Nucleos de Pesquisa e Extenszo que
venham a ser criados por efeito do §1° do Artigo 36 do Regimento Geral da UFPB, mediante resolucao
especifica do Conselho Universitario.

SECAO VII - A ASSESSORIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Art. 51. A Assessoria de Projetos Estratégicos € um 6rgdo de apoio académico-administrativo
subordinado a Diretoria do Centro, com as seguintes competéncias:

| - elaborar planos, programas, projetos e acdes estratégicas para o Cl a partir de diretrizes tracadas pelo
Diretor e de demandas e oportunidades apresentadas pela comunidade universitaria, pelo poder publico e
pela sociedade;

Il - elaborar estudos de cendrios prospectivos necessarios ao desenvolvimento do Cl:

lIl'- propor ao Diretor a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho e a designacic dos respectivos

responsaveis para a execugéo de planos, programas, projetos e agdes estratégicas para o Centro de
Informatica;

IV - elaborar projetos visando a captagdo de recursos extraorcamentarios oriundos da Unido, dos
Estados, dos Municipios, das Instituicdes Nacionais e Internacionais de fomento e dos demais setores
publico e privado;

Art. 52. A Assessoria de Projetos Estratégicos tera como seu titular um servidor, designado pelo Diretor
de Centro.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os casos omissos neste Regimento ser&o resolvidos pelo Conselho de Centro no ambito de sua
competéncia.

Art. 54. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagc&o."
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01 Continuando, o Presidente abriu as discussées acerca do texto final do COMUNICADO AO

02 CONSUNI, tendo sido aprovado, por unanimidade de votos, o seguinte texto:
03

8; “COMUNICADO AO CONSUNI - 21 DE FEVEREIRO DE 2014

06 o CONSELHO DE CENTRO DO CENTRO DE INFORMATICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
07 PARAIBA, por ocasido de sua Primeira Reunido Extraordinaria do ano de 2014, realizada nesta
0og  data, aprovou, por unanimidade de votos, a emissdo do presente COMUNICADO AO CONSUNI,
09  para que seja dado conhecimento dos fatos que estéo ocorrendo neste Centro, conforme a seguir

10 relatado:
1

12
13 1) O CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB foi criado através da Resolugéo n® 25/2011, do
12 CONSUNI, de 1° de setembro de 2011, (folhas 05-A e 06) concebido inicialmente para funcionar

16 nas dependéncias fisicas do Campus | da UFPB. Através do referido ordenamento foram criados os
17  Departamentos de Sistemas de Computagéo e o de Computagéo Cientifica, sendo o Departa[nento
18 de Informética, que funcionava no CCEN, transferido para integrar o CENTRO DE INFORMATICA
19 DA UFPB;

20

21 ) 0 CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB PASSOU A FUNCIONAR, DE FORMA PROVISORIA

gg E PRECARIA, NAS ANTIGAS INSTALACOES DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, DESDE
o4 ENTAO;

25

26

27 3) Em 28 de setembro de 2012, o CONSUNI aprovou a Resolugao n° 19/2012, (folhas 07 a 09) que
28 criou o Campus V da UFPB, concebido para funcionar no bairro de Mangabeira,nesta cidade,
29 integrado por cinco unidades, a saber: O CTDR, O CENTRO DE INFORMATICA, o IDEP, A EICT -

g? ESCOLA DE INICIAGAO CIENTIFICA e o NUPPA:

32

gi 4') A partir do inicio do ano de 2013 O CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB comegou entdo, a

35  realizar gestes junto & PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UFPB, visando agilizar as agdes
36  necessérias & viabilizagdo da mudanga para o Campus V, e aconteceram duas reunides com o

37 Prefeito Francisco da Silva Pereira Junior e uma com o Prefeito Sérgio Fernandes Alonso, a saber:
38

39 4.1) em 21 de fevereiro de 2013 - pauta: infra-estrutura, energia, servigos de seguranca e
40 |impeza, acesso ao Campus, concessdo de permissionarios, processo 003939/2012/PU, de

j;_ solicitagao de configuragao de 30 ramais do Cl (vide anexos as folhas 09-A a 12);
ﬁ 4.2) em 07 de marco de 2013 - pauta: discussao acerca do cabeamento de fibra otica para

45 O CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB, planta de urbanizagao, planta hidrossanitaria, sprinklers,
45  Plano de combate a incéndio, o plani-altimétrico e o geoprocessamento ambiental de acordo com o
47  cadigo florestal vigente, isolamento do Campus com cercas, vigilancia motorizada, ilhas de vivéncia
48  do Campus V. O entéo Prefeito Universitario da UFPB, Eng Civil Francisco da Silva Pereira Junior,
49 instruiu que fossem constituidos processos solicitando os planos acima especificados e autorizou\agz\
50 liberagéo de dois ramais telefonicos, entretanto, nenhum ramal telefonico foi instalado (folhas 13 e

5 1 '
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4.3) em 02 de maio de 2013, aconteceu a terceira reunido com o Prefeito Universitario da
UFPB, agora sendo o fitular o Prof.Sérgio Fernandes Alonso, cuja pauta foi a seguinte: fossa - ficou
pendente do levantamento planialtimétrico; rede de fibra 6tica - o Cl ficou de realizar o
levantamento do custo da tubulagdo; seguranga, posto policial, iluminagdo, seguranca
motorizada, cameras - a iluminag&o ficou pendente do levantamento planialtimétrico e o Prefeito
Universitario ficou de fazer um contato com a ENERGISA; seguranga - o Prefeito Universitario
informou que faltava dimensionar a necessidade de pessoal e, em relag&o ao muro, informou que
apenas parte da cerca havia sido colocada; levantamento planialtimétrico do terreno do
Campus, area de protecdo ambiental - a Prefeitura Universitaria ndo havia tomado nenhuma
providéncia; urbanizagéo - Centro de Vivéncia - pendente do levantamento planialtimétrico; plano
de combate a incéndios - o Prefeito Universitario solicitou que fosse encaminhada, novamente, a
solicitagdo do referido plano; sinalizagéo e iluminagao de emergéncia - o Prefeito Universitario
solicitou que fosse encaminhada, novamente, a solicitagéo; telefonia - o Prefeito Universitario pediu
para encaminhar um projeto; acessibilidade - ficou pendente do levantamento planialtimétrico;
acesso, pavimentagao e ponto de énibus - agéo que depende do escaldo superior da UFPB, nada
ficou resolvido ou decidido acerca do assunto; arborizagdo do Campus - o Prefeito questionou a
colocagao de gramado porque aumenta o consumo de &gua; rede de légica - o Prefeito pediu que
fosse encaminhada, novamente, a solicitagao (folhas 15 e 16);

5) em 14 de marco de 2013 - foi constituido o processo 23074.010282/2013, encaminhando a
PROGEPUFPB, a necessidade de pessoal para o CI-UFPB; o relatério de consulta no SIPAC
informa que desde o dia 27/03/2013 (folha 16-A) , o referido processo encontra-se na DIVISAO DE
PLANEJAMENTO DE CAREIRA -DPC. Conforme a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Cl-UFPB,
desta demanda o CI-UFPB recebeu dois Administradores e um Assistente em Administraggo. Os
Departamentos de Computagéo Cientifica, Sistemas de Computagdo e as Coordenagdes dos
Cursos de Matematica Computacional e Engenharia da Computagdo n&o dispdem de servidores
tecnicos administrativos, o que prejudica, sem davida, a qualidade dos servigos prestados, visto que
o servidor docente que ocupa o cargo de chefia & quem também exerce as atribuigdes do servidor
técnico-administrativo  que  deveria estar ocupando a respectiva Secretaria  de
Departamento/Coordenagéo de Curso.

6) em 08 de abril de 2013 - o CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB realizou uma reunido
administrativa para definir as TRES PRIORIDADES DO Cl em relaggo ao ORCAMENTO
PARTICIPATIVO DA UFPB, que foram as seguintes: ACESSIBILIDADE - aquisic3o e instalacio de
1) elevador no Prédio do Centro de Informética, Campus V; 2) plataforma elevatoria para acesso ao
Laboratério no subsolo do Prédio do Centro de Informéatica e 3) instalagéo de sinalizagao horizontal
para deficiente visual; URBANIZAGAO, MANUTENGAO E LIMPEZA - construgéo e instalagao do
Centro de Vivéncia com: lanchonetes/restaurantes, caixa eletrnico/bancos, correios, xerox, AETC-
JP, papelaria, infra-estrutura de rede de fibra ética, instalagéo de um setor de protocolo e setor de
pessoal, dimensionamento de pessoal e de equipamentos para limpeza do Campus V, contratagao
de pessoal terceirizado para realizagdo destes servicos; SEGURANGA - instalagdo de
equipamentos para controle do acesso e vigilancia no Campus V, construgao de posto policial paraa
Policia Militar ou seguranga privada na entrada do Campus V, dimensionamento e contratagdo de
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seguranca para o Campus V, inclusive seguranga motorizada. (folhas 16-B a 18). Estas demandas
foram encaminhadas ao Gabinete da Reitora através do processo 23074.013446/13-70, cadastrado
em 10 de abril de 2013,(folha 19) e de acordo com Relatério do SIPAC , o referido processo
encontra-se no Gabinete da Reitora desde o dia 10 de abril de 2013 (folha 19-A);

7) em 10 de junho de 2013, o Chefe do Departamento de Matematica do CCEN, enviou
Memorando comunicando que aquele Departamento nZo atenderd & demanda de disciplinas
oferecidas aos cursos de graduagéo do CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB. (Bacharelado em
Ciéncia da Computagéo, Engenharia da Computagdo e Matematica Computacional) porque o
CI/UFPB n&o se localiza no Campus | da UFPB (folhas 20 e 20-A). Foi constituido o processo
23074.026330/2013-28, que, de acordo com relatério emitido pelo SIPAC, encontra-se desde o dia
11 de setembro de 2013 na PROGEP/UFPB (folha 20-B); em 18 e 19 de fevereiro de 2014 — o
Chefe do Departamento de Matematica do CCEN encaminhou memorandos aos Coordenadores dos
Cursos de Bacharelado em Engenharia da Computagao e em Matematica Computacional solicitando
informagdes sobre a localizagao fisica das salas de aula onde aconteceréo as aulas das disciplinas
ofertadas pelo Departamento de Matematica, ressaltando que o referido Departamento s6 tera
condi¢des de atender a demanda se as aulas forem realizadas no Campus | da UFPB. (folhas 21 e
22)

8) em 20 de setembro de 2013 - 0 CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB constituiu o processo
23074.035836/2013-28, (folha 23) em que solicita & Prefeitura Universitaria da UFPB a
REALIZACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA AQUISICAO DE UM ELEVADOR DE
PASSAGEIROS, (folha 23), que originou Pregdo Eletronico de n° 34/2013, cujo resultado foi
“licitagao deserta” (folha 24);

9) em 05 de dezembro de 2013 - o CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB constituiu o processo
23074.035836/2013-28, (folha 25) em que solicita & Prefeitura Universitaria da UFPB a
REABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO PARA AQUISICAO DE UM ELEVADOR DE
PASSAGEIROS, o qual, de acordo com os registros constantes no SIPAC encontra-se, apds
algumas tramitagdes, ainda na Prefeitura Universitaria, desde aquela data, sendo que o Ultimo
despacho ocorreu em 03 de janeiro de 2014, para o Gabinete do Prefeito Universitario, onde
permanece desde entdo (folha 25);

X

10) em 19 de dezembro de 2013 - o CENTRO DE INFORMATICA DA UFPB constituiu 0 processo
23074.051582/2013-57, (folha 26), em que REITERA as pendéncias da obra do CI/UFPB, no
Campus de Mangabeira, a saber: fossa/sumidouro; rede de &gua e esgotos; calgada de contorno da
edificagao; urbanizagao; rampas de acessibilidade (s6 tem uma rampa); elevador; projeto elétrico-
légica e instalagdes do subsolo e da casa de maquinas do elevador; SDPA (Sistema de Protegéo




01 contra Descargas Atmosféricas); malha de aterramento do quadro de entrada de energia; projeto e
02 instalagdes de incéndio(hidrantes, iluminagdo de emergéncia, extintores, etc.) que foi despachado

03 para o CI/UFPB, para alocacdo de recursos necessarios a execucdo dos servicos (R$ 172.576,60)
gg em 05 de fevereiro de 2014.(folha 26)
83 Cabe ressaltar que, mesmo que o processo licitatério para atender as demandas

08 especificas no paragrafo anterior, seja aberto no més em curso, ndo havera tempo habil para
09  aexecugdo das obras necessarias ao funcionamento do Prédio do Centro de Informatica no
10  Campus V - Mangabeira, em relagdo a oferta das aulas do semestre 2014.1 no referido

11 Campus.

12

13 O CI-UFPB oferece trés cursos de Graduagao e dois de Pés-Graduagédo presenciais, e
14

um curso de Graduagdo modalidade EaD, contando atualmente, com apenas quatro

12 laboratérios, que servem a todos estes cursos.
1; Semestralmente, sao oferecidas dez turmas de laboratério para o curso de Graduagao

1g em Bacharelado em Ciéncia da Computagao, sete turmas para o curso de Graduagao em
o0  Matematica Computacional, doze para o curso de Graduagéo em Engenharia da Computagéo
21 e duas para a Pés-Graduagao, totalizando 31 turmas de laboratério, havendo a demanda por,
22  no minimo, oito laboratérios, havendo, hoje, apenas quatro. Tal situagao prejudica o
23 aprendizado, comprometendo a parte pratica de algumas disciplinas.

24
25 Diante desta situagao, este Conselho de Centro esta considerando a possibilidade de
gg SUSPENDER AS ATIVIDADES DIDATICAS DO PERIODO 20141 ATE QUE SEJAM

28 OFERECIDAS CONDICOES ADEQUADAS DE FUNCIONAMENTO PARA 0S CURSOS
og  OFERECIDOS PELO CENTRO DE INFORMATICA.

30 :
31 CONSELHO DE CENTRO DO CENTRO DE INFORMATICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL

32 DA PARAIBA, EM JOAO PESSOA (PB), 21 DE FEVEREIRO DE 2014." Ficou deliberado, também,
33  por unanimidade de votos, que apds a leitura do COMUNICADO no CONSUNI, este documento sera
34 disponibilizado na home Page do Cl. O Presidente deu por encerrados os trabalhos, e nada mais

35 havendo a tratar, eu, Lourdes Maria Rodrigues Cavalcanti, atuando como Secretéaria dos trabalhos,
gs lavrei a presente ata, que vai por mim assinada, pelo Senhor Presidente e demais presentes a sua

38 aprovagao. Conselho de Centro do Centro de Informatica da Universidade Federal da Paraiba, em
39  Jodo Pessoa (PB), 21 de margo de 2014.
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