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EDITAL NPE/LAVID N° 01/2024

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PESQUISADORES DO VLIBRAS

O Nucleo de Pesquisa ¢ Extensdo LAVID do Centro de Informatica da Universidade Federal da Paraiba
(LAVID/CI/UFPB), torna publico o Processo Seletivo para preenchimento de Vagas e Cadastro Reserva de
Pesquisadores para atuacdo no projeto "Estudo e Investigacdo sobre Melhorias da Naturalidade,
Expressividade e Qualidade de Traducao do Vlibras".

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds 23 (vinte e trés) meses, a partir
da data de publica¢do da homologacao do resultado final.

1.2 O NPE-LAVID/CI/UFPB reserva-se o direito de langar um novo edital, caso o perfil da vaga ndo seja
preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMACAO E REQUISITOS

2.1 Perfil Formacao e Atividades

(a) Vaga: Pesquisador Nivel I - Arquiteto de Inteligéncia Artificial (1 vaga)

Requisitos Basicos - Certidao ou diploma de Mestrado em Informatica ou areas afins expedido por Institui¢ao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e devidamente registrado. Minimo de 48 (quarenta ¢ oito)
meses de experi€ncia comprovada em empresas ou projetos de pesquisa na area de Deep Learning com énfase
em Acessibilidade de Sistemas Computacionais.

Atividades: Trabalhar no Refinamento e evolu¢do do modelo deep learning de tradugdo automatica usado
pelo componente VLibras Tradutor, através da utilizagdo do corpus expandido em novos treinamentos e da
incorporacdo de outras estratégias tecnologicamente aplicaveis.

(b) Vaga: Pesquisador Nivel V - Lider da Equipe de Libras da Suite VLibras (1 vaga)

Requisitos Basicos Certiddo ou Comprovante de Mestrado em Informatica ou areas afins, expedido por
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado. Declaragdo ou
Comprovante de graduacdo em Letras Libras ou areas afins, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado. Minimo de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia
comprovada como atuando em projeto de acessibilidade com pessoas surdas.

Atividades: Coordenar a construcdo da base de dados de sinais e das sentencas do corpus textual bilingue
Portugés-Glosam em Libras do tradutor automatico, utilizando Inteligéncia Artificial, Coordenar a pesquisa
dos sinais que irdo compor o dicionario de sinais; Intermediar a comunica¢do com os surdos da equipe ¢
auxiliar na realizagdo dos testes de avaliacdo das ferramentas da Suite VLibras.



(c) Vaga: Pesquisador Nivel VI - Intérprete de Libras (3 vagas)

Requisitos Basicos - Declaracdo ou Comprovante de graduagdo em Letras Libras ou areas afins, expedido por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado. Minimo de 24
(doze) meses de experiéncia comprovada como intérprete ou atuando em projeto de acessibilidade com
pessoas surdas.

Atividades: Auxiliar na construgdo da base de dados de sinais e das sentengas do corpus textual bilingue
Portugés-Glosam em Libras do tradutor automatico, utilizando Inteligéncia Artificial; Auxiliar na pesquisa
dos sinais que irdo compor o dicionario de sinais; Intermediar a comunicagdo com os surdos da equipe e
auxiliar na realizacdo dos testes de avaliagdo das ferramentas da Suite VLibras.

(d) Vaga: Pesquisador Nivel IV - DevOps (1 vaga)

Requisitos Basicos Certiddo ou Comprovante de Mestrado em Informatica ou areas afins, expedido por
Institui¢@o de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado. Minimo de 24 (vinte
e quatro) meses de experiéncia comprovada em empresas ou projetos de pesquisa na area de Geréncia de
Configuragdes com énfase em Acessibilidade de Sistemas Computacionais. Dominio de tecnologias Docker,
Rancher, Kubernets e Git.

Atividades: Realizar manuten¢ao corretiva e evolutiva, e suporte nivel dois das ferramentas da Suite VLibras;
Atuar na geréncia de configuragdo e estruturagdo do ambiente para receber as manutengdes evolutivas da
Suite VLibras; Atuar em busca de otimizar a produtividade dos desenvolvedores e a confiabilidade das
operagoes.

(e) Vaga: Pesquisador Nivel IV - Desenvolvimento Web Backend (1 vaga)

Requisitos Basicos Declaragdo ou Comprovante de graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacgdo, Midias Digitais ou areas afins, expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e devidamente registrado. Minimo de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia comprovada em
empresas ou projetos de pesquisa na area de Desenvolvimento Web com énfase em Acessibilidade de
Sistemas Computacionais.

Atividades: Desenvolver novas funcionalidades para as ferramentas e servigos da Suite VLibras. Atuar na
manutengdo corretiva e evolutiva das ferramentas da Suite VLibras, com énfase nos componentes Web da
Suite VLibras

(f) Vaga: Pesquisador Nivel VI - Desenvolvimento Unity 3D (1 vaga)

Requisitos Basicos Declaragdo ou Comprovante de graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computagdo, Midias Digitais ou areas afins, expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e devidamente registrado. Minimo de 24 (vinte e quatro) meses de experiéncia comprovada em
empresas ou projetos de pesquisa na area de Desenvolvimento Unity com énfase em Acessibilidade de
Sistemas Computacionais.

Atividades: Desenvolver novas funcionalidades para as ferramentas e servigos da Suite VLibras. Atuar na
manutengdo corretiva e evolutiva das ferramentas da Suite VLibras, com énfase nos componentes e players
3D da Suite VLibras.

(g) Vaga: Pesquisador Nivel IV - Analista de Processos (1 vaga)

Requisitos Basicos: Certiddo ou Comprovante de graduagdo em Administracdo ou areas afins, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado. Minimo de 48
(quarenta e oito) meses de experiéncia comprovada em projetos de pesquisa na area de Analista de Processos
e Qualidade com énfase em Acessibilidade de Sistemas Computacionais.

Atividades: Mapear os processos e definir ajustes no workflow de criagdo de novos sinais para o dicionario da

Suite Vlibras, incluindo a revis@o do papel dos atores principais (consultores surdos, intérpretes, animadores ¢
moderadores) nos processos de tratamento de sugestdes de sinais, de processamento de sugestoes aprovadas,
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de validagao da representacao textual e grafica e de integracao ao dicionario em producao. Mapear também os
processos de testes e validagdo das ferramentas da Suite VLibras.

3. QUADRO I - Valores e Carga Horaria

Vaga Car’gz.l Valor da Bolsa
Horaria
Pesquisador Nivel 1 20 horas R$ 5.200,00
Pesquisador Nivel II 20 horas R$ 4.000,00
Pesquisador Nivel 111 20 horas R$ 3.000,00
Pesquisador Nivel IV 20 horas R$ 2.500,00
Pesquisador Nivel V 20 horas R$ 2.200,00
Pesquisador Nivel VI 20 horas R$ 1.500,00

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas através de preenchimento de formulario eletronico
https://forms.gle/3QjSDpntf7WHs6ae9 de acordo com o cronograma da sele¢ao;

4.2 Serdo convocados para 2% etapa os 10 (dez) primeiros candidatos por vaga, com maior pontuacdo na 1*
Etapa, de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo, sendo os demais convocados a cada necessidade da
vaga.

4.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 As informacgdes inseridas no ato de inscricdo s3o de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo
civil e criminal da Institui¢do, caso se verifique eventual falsidade nas declaragdes e documentos
apresentados.

4.5 O candidato podera submeter-se ao processo seletivo para uma tUnica vaga. Existindo mais de uma
inscrigdo serd considerada a ultima inscri¢do realizada.

5. DA SELECAO - QUADRO II — Fases do Processo Seletivo

.~ . . Pontuacio Pontuacio
Etapa Descriciao Tipo/Carater Minima Méxima
icoes* + ali . . .. . .
01 Inscricoes™ + Andlise Classificatoria/Eliminatoria 0 Inscrito(a) + 50
Documental
02 Entrevista Classificatoria/Eliminatoria 0 50

* Atender requisitos basicos da vaga
5.1. Primeira Etapa - Inscrigdes

5.1.1 As inscric¢des serdo realizadas de forma online através do link indicado, conforme item 4.1.



https://forms.gle/3QjSDpntf7WHs6ae9

5.1.2 A relagdo de inscritos sera divulgada conforme cronograma.
5.1.3 As inscrigdes que ndo atenderem os requisitos basicos (item 2.1), estdo automaticamente eliminadas.

5.1.4 A comprovagdo documental sera realizada de acordo com o quadro de pontuagdo. A documentagado sera
analisada, na primeira etapa, e receberd a pontuacdo respectiva, conforme critérios estabelecidos nos
QUADROS Il e 111

5.1.5. Para comprovacdo documental, os candidatos deverdo enviar pelo formuario
https://forms.gle/3QjSDpntf7WHs6ae9 conforme relagdo abaixo, seguindo prazo de inscri¢do do cronograma

5.1.6. A apresentagdo dos originais se dara no ato da contratagdo, sob pena de eliminacdo imediata caso haja
alguma irregularidade ou auséncia da apresentagao.

Obrigatorios:
e (arteira de Identidade ou CNH + CPF;

e Curriculum lattes Atualizado
e Comprovante(s) da escolaridade exigida no item 2.1;
e Laudo médico contendo CID da deficiéncia (quando for o caso).

e RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) se for o caso;

Facultativos (caso tenha)

e Comprovantes de experi€ncia profissional, mediante copia da pagina do contrato de trabalho
registrado em CTPS. Declaragcdo de prestacdo de servigos em oOrgdo publico, em papel timbrado
devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera
estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora. A comprovacdo de prestadores de
servigos autonomos deverd ocorrer através dos Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou
contrato de prestacdo de servicos, que demonstre a experiéncia profissional informada;

e Comprovacao de periodo de experiéncia como estagidrio ou bolsista de pesquisa ou inovagdo através
da apresentagdo da Declaragdo ou Termo de Bolsa devidamente assinado por todas as partes
envolvidas, em papel timbrado do 6rgao;

5.2. Segunda Etapa - Entrevista

5.2.1 Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetoria profissional citados no curriculo, o conhecimento do
candidato sobre area de desenvolvimento em geral; conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento das
atividades.

5.2.2 A Entrevista sera pontuada de 0 a 50 e serdo considerados, na avaliagdo subjetiva, a seguir.

Habilidades comportamentais (5 pontos);

Habilidades técnicas na pratica (descrigdo) (35 pontos);
Comunicagdo Eficaz (5 pontos);

Inteligéncia Emocional (5 pontos)

5.2.3 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima conforme Quadro II, serd automaticamente eliminado.

5.2.4 As entrevistas poderdo ser realizadas, de forma remota, por ferramenta selecionada pela comissdo de
selecdo do projeto, tais como: WhatsApp ou Google Meet, agendada com antecedéncia de 24 horas, ¢
registrada por email do candidato, que devera ser confirmada. A ndo confirmagdo do agendamento da
entrevista acarretara na elimina¢ao automatica do candidato.


https://forms.gle/3QjSDpntf7WHs6ae9

5.2.5 As entrevistas serdo realizadas mediante comissdo composta pela Coordenagdo do projeto, por
professores ou servidores técnico-administrativos que compdem a equipe do projeto, ou por representante
técnico indicado pelo coordenador, para os casos especiais.

5.8 A classificacdo final dar-se-a na ordem decrescente dos pontos somados alcangados por cada candidato, na
comprovacao documental + pontuacao obtida na entrevista.

6. QUADRO III — Quadro de Pontuacio para as vagas

) Qu,ar}tldade Valor Unitario Valor Méximo de
Titulos Maxima de dos Pontos Pontos
Itens/Ano Atribuidos por Atribuidos
Considerados Ano/Titulo
Expe‘riéncia comprgzada no perfil 04* 10 40
inscrito (12 meses)
P6s-Graduagao stricto-sensu, nao
exigida para vaga, na area de or1* 10 10
inscricdo.
Total B B 50
(*)Sem aproveitamento de fragao. (**)Periodo a mais que o exigido no requisito basico item 2.1

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RECURSO

7.1 A solugdo dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante a aplicacdo sucessiva dos
seguintes critérios, em favor do candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste processo, conforme artigo 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

7.2 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

7.3 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo, dentro do prazo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgagdo ou ao final do prazo do Edital, conforme
cronograma, mediante formulario apresentado no ANEXO I, devidamente fundamentado enviado por email
selecao-lavid@lavid.ufpb.br ou protocolado junto ao NPE/LAVID, no endereco Av. dos Escoteiros, S/N,
Mangabeira VII, Distrito Industrial de Mangabeira, Jodo Pessoa/PB, no horario das 8h as 12h.

7.4 As respostas das interposigoes se dardo através do email do candidato contendo o posicionamento como
DEFERIDO ou INDEFERIDO e o detalhamento da resposta sera disponibilizado para o candidato no
NPE/LAVID, em envelope lacrado.

7.7 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado sera corrigido com a inclusdo do
candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital continua em seu andamento

normal.

7.8 As respostas das interposigoes serdo feitas pelo coordenador do projeto.

8. QUADRO 1V - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final
Publicagio do edital 11/09/2024
1* Etapa - Inscrigdes 12/09/2022 18/09/2022




1* Etapa +])Cl:)/:11\1/%)?:(;z%o 2% Etapa 20/09/2022
2* Etapa 23/09/2022

Resultado 2* Etapa 25/09/2022
Interposi¢do Recurso 26/09/2022
Resultado Final 30/09/2022

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, etapas dos editais e
comunicados feitos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no site do Centro de
Informatica - CI conforme cronograma;

9.2 Para este edital o tipo vinculo estabelecido serd de Bolsista, mediante assinatura de Plano de Trabalho.

9.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital ¢ requisito essencial para
participacdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame. Para a
contratagdo, o candidato devera ndo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

9.4 O candidato convocado que ndo comparecer para a entrega da documentacdo de contratacdo estara
automaticamente eliminado.

9.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este
Edital, sera o da cidade de Jodo Pessoa, PB.

Jodo Pessoa, 11 de setembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub MANUELLA ASCHOFF CAVALCANTI BRANDAO LI
g Data: 11/09/2024 08:49:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Manuella Aschoff Cavalcanti Branddao Lima
Matricula SIAPE 1853333
Coordenadora Adjunta do NPE LAVID / CI / UFPB
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ANEXO I - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para email selecao-lavid@lavid.ufpb.br)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
)

A Equipe do NPE-LAVID e Coordenagio do Projeto

SOLICITACAO DE REVISAO
() dalInscrigdo + Analise Documental
() Avaliagdo (Entrevista)

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Recife, de de

Assinatura
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