SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA'PARAiBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 26/2018

Dispbe sobre a criacdo e a regulamentacdo do
Comité de Politicas de Prevencdo e
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres
na UFPB (CoMu), o6rgdo assessor da Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios —
PRAC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VIII do Art. 28 do
Estatuto da UFPB e tendo em vista a deliberacdo adotada em reunido no dia
28 de setembro de 2018 (Processo n° 23074.046687/2018-07)

Considerando, as demandas oriundas do seminario “Mulheres e Universidade:
por uma politica institucional de combate as opressdes”, organizado pelo
Férum de Mulheres em Luta da UFPB, em abril de 2017, encaminhadas a
Reitoria em audiéncia publica.

Considerando que a universidade reproduz, em todas as suas instancias, as
estruturas sociais, sendo, portanto, um espaco de reproducdo da violéncia
contra as mulheres.

RESOLVE:

Art. 1°. Criar o Comité de Politicas de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres na UFPB (CoMu), 6rgao assessor e consultor da PRAC.

Art. 2° Esta Resolucdo dispde sobre o0s objetivos, a composicao,
competéncias e funcionamento do CoMu, 6érgdo colegiado -consultivo-
deliberativo e executor das politicas de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres na UFPB.

Art. 3° O CoMu tem por finalidade construir, implementar e promover
coletivamente uma Politica de Prevencdo e Enfrentamento a violéncia contra
as mulheres na UFPB, em todos os campi.



Art. 4°. Os objetivos do CoMu serao:

Elaborar politicas institucionais de prevencdo e de enfrentamento da
violéncia contra as mulheres na UFPB;

II. Acolher e orientar mulheres em situacdo de violéncia que estudam,
trabalham e convivem na UFPB;

[ll. Viabilizar amplo acesso as agcbes do Comité garantindo que todos o0s
campi sejam contemplados;

IV. Viabilizar o estabelecimento de parcerias internas e externas da UFPB
com a rede de protecdo as mulheres em situacdo de violéncia;

V. Monitorar os processos disciplinares que tratem direta ou indiretamente
de situacdes de violéncia contra as mulheres no ambito da UFPB,
envolvendo alunas, servidoras docentes e técnico-administrativas, e
prestadoras de servico;

VI. Desenvolver, em conjunto com as instancias responsaveis, atividades de
ensino, pesquisa e extensado que fortalecam as politicas de prevencao e
de enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

VII. Desenvolver campanhas de prevencdo e enfrentamento a violéncia a
Mulheres na UFPB;

VIIl. Desenvolver atividades de prevencédo e enfrentamento as discriminacdes
de classe, raca, etnia, género e sexualidades;

IX. Ofertar formacdo e apoio institucional aos profissionais da UFPB no

sentido de prevenir e coibir a violéncia contra as mulheres na institui¢cao.

Art. 5° A elaboragdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento & Violéncia
Contra as Mulheres na UFPB serd uma forma de desenvolvimento estratégico
articulado as dimensdes académicas do ensino, da pesquisa e da extensao,
numa perspectiva interdisciplinar e transversal, com o intuito de prevenir e
eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres na UFPB, em todos
0S campi.

Art. 6°. Para efeitos deste regimento, compreende-se a violéncia contra as
mulheres nas formas: fisica, psicolégica, sexual, moral, patrimonial,
institucional e simbdlica, que pode se expressar pela falta de seguranca
vivenciada pelas mulheres; pela precaria assisténcia estudantil e déficits na
garantia de estudo e trabalho para as mulheres, especialmente para as
mulheres gestantes, maes e deficientes; por um cotidiano de racismo,
lesbofobia, bifobia e transfobia; bem como, pela infima participacdo e
representacdo das mulheres nos espacos de poder, especialmente das
mulheres negras, LBTs e indigenas.

Art. 7°. O Comité tera natureza consultiva-deliberativa e executiva, de
proposicdo, articulacdo estratégica, implementacéo e avaliativa das acbes que
contribuam para o fortalecimento e consolidacdo da Politica de Prevencéao e
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres na UFPB em todos os seus
campi, a partir de acdes de extensdo, ensino e/ou pesquisa que promovam a
prevencao e o enfrentamento a violéncia na UFPB e que produza acolhimento,
orientacdo e encaminhamento das mulheres vitimas de violéncia.

Art. 8°. O CoMu sera formado pelas seguintes instancias:



l. Coordenacéo

II.  Vice coordenacéo

lll.  Setor de Prevencéo

IV. Setor de Acolhimento e Orientacao

V. Setor de Enfrentamento

VI. Conselho Gestor do CoMu (CGCoMu)
VII. Plenaria de Mulheres da UFPB

Paragrafo Unico — Todas as instancias do CoMu deverdo ser ocupadas
exclusivamente por mulheres servidoras docentes e/ou técnico-administrativas
das areas da psicologia, servigo social, comunicacao ou outras areas afins, que
dialoguem com as demandas do CoMu, e que tenham experiéncia, perfil e
interesse em trabalhar com as teméticas dos direitos das mulheres.

Art. 9°. A coordenacdao e vice coordenacao do CoMu deverao ser exercidas por
servidoras docentes ou técnico-administrativas da UFPB, indicadas pela
Plenaria das Mulheres da UFPB e homologadas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Extensédo, para um mandato de dois anos.

Paragrafo Unico - Caso a coordenadora seja docente, devera ter reducdo da
carga horaria, conforme a resolugcdo 17/2015, para poder se dedicar as
atividades do CoMu. No caso de ser uma servidora técnico-administrativa ela
sera designada em tempo integral, no regime de 40 horas semanais, conforme
Decreto 1590/95.

Art. 10. Compete a coordenacéo e vice coordenacédo do CoMu:

I. Garantir e responder pelo funcionamento e a efetivacdo dos objetivos do
CoMu,

Il. Convocar, coordenar e dar suporte as reunides e acdes propostas pelo
Conselho Gestor do CoMu;

lll. Garantir a realizacéo e coordenar as Plenarias das Mulheres da UFPB;

IV. Apresentar relatério de gestdo anual para aprovacdo do Conselho
Gestor do CoMu;

V. Propor e coordenar junto ao Conselho Gestor do CoMu o planejamento
anual das acdes do CoMu;

VI. Representar politica e administrativamente o CoMu;

VII. Articular Politicas para as Mulheres com instancias gestoras e
administrativas da UFPB e demais espacos e politicas sociais;

Paragrafo unico - A vice coordenadora do CoMu deveré trabalhar de forma
colaborativa com a coordenadora do CoMu, representando-a sempre que for
necessario.

Art. 11. O Setor de Prevencéo sera responsavel por desenvolver acdes de
prevencao das violéncias contra as mulheres na UFPB, através de campanhas
de combate a violéncia a Mulheres e as discriminacdes de classe, raga, etnia,
género e sexualidade; e oferta de formacdo e apoio institucional aos



profissionais da UFPB no sentido de prevenir e coibir a violéncia contra as
mulheres na instituicao.

Paragrafo Unico - As agdes do setor de prevencdo demandardo profissionais
do servico social e/ou da psicologia que desenvolver&o atividades relacionadas
as tematicas de classe, raca, etnia, género e sexualidade, preconceito,
discriminagéo, cultura organizacional, direitos humanos, dentre outros temas
relacionados aos objetivos do CoMu.

Art. 12. O Setor de Acolhimento e Orientagdo devera: acolher as vitimas de
violéncia na UFPB; desenvolver atendimento com escuta ativa e sigilo das
mulheres vitimas de violéncia na UFPB; realizar procedimentos de registro;
realizard o encaminhamento aos setores competentes e 0 monitoramento das
denuncias de violéncias contra as mulheres na UFPB; acompanhar a vitima no
processo de denuncia; encaminhar para os servi¢os da rede interna e externa a
UFPB.

Paragrafo Unico - Estas a¢des demandardo profissionais do servico social, da
psicologia e/ou do direito que conhecam a rede de assisténcia a mulher vitima
de violéncia, os direitos especificos dessa populagdo, assim como os tramites
administrativos e ofertas de servicos na UFPB para encaminhamento das
demandas.

Art. 13. O Setor de Enfrentamento devera enfrentar as violéncias contra as
mulheres na UFPB e desenvolver agcdes no campo do servico social e da
psicologia.

§ 1°. Este setor devera trabalhar em direta articulagdo com as Pré-Reitorias e
com a CPPRAD, no sentido de construir acdes que combatam as violéncias
contra as mulheres, acometidas na UFPB.

§ 2° Este setor também serd responsavel por realizar a notificagdo e
monitoramento das denuncias de violéncias contra as mulheres na UFPB,
assim como assessorar as Dire¢cdes de Centro na identificacdo de servidoras
docentes e técnico-administrativas para a composicdo de sindicancias que
envolvam denudncias de violéncia contra mulheres.

Art. 14. O CoMu devera dispor, ainda, de uma equipe de servidoras técnico-
administrativas, para dar suporte administrativo e de secretariado do CoMul.

§ 1°. O CoMu podera receber estagiarias e/ou bolsistas (técnicas, de pesquisa
e/ou de extensdo), para o efetivo funcionamento do CoMu, das areas da
psicologia, servico social, direito e comunicacédo social ou outras areas afins,
gue dialoguem com as demandas do CoMu.

Art. 15. Compete a Equipe Técnica que compdem os setores de Prevencao,
Acolhimento e Orientagéo e Enfrentamento do CoMu:



I. Garantir o atendimento das demandas das Mulheres que trabalham,
estudam e convivem na UFPB, em todo o horario de funcionamento da
Reitoria da UFPB;

[I. Garantir o funcionamento das atividades administrativas e de
secretariado do CoMu;

[ll. Garantir o funcionamento e a efetivacdo dos objetivos do CoMu;

IV. Dar suporte as reunides e agbes propostas pelo Conselho Gestor do
CoMu; e

V. Garantir a realizacdo das Plenarias das Mulheres da UFPB.

Art. 16. O Conselho Gestor do CoMu (CGCoMu) é a instancia maxima
deliberativa e permanente do CoMu, constituida para assegurar que sua gestao
garanta um funcionamento compativel com as necessidades das mulheres que
trabalham, estudam e convivem na UFPB.

§ 1°% O CGCoMu tem como objetivo avaliar as propostas tracadas no
planejamento, propor, monitorar e representar os seus fins, no intuito de
cumprir e fazer cumprir os objetivos do CoMul.

8§ 2°. O CGCoMu serd constituido por representacdo de mulheres dos
diferentes segmentos da institui¢ao:

Art

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

A Coordenadora do CoMu, na qualidade de Presidenta do CGCoMu.
Uma representante das discentes da UFPB,;

Uma representante das docentes da UFPB;

Uma representante das servidoras técnico-administrativas da UFPB;
Duas representantes do Férum de Mulheres em Luta da UFPB;
Uma representante da CPPRAD;

Uma representante da PRAPE;

Uma representante da PROGEP;

. 17. Compete ao CGCoMu:

. Debater, analisar, apreciar, deliberar, apoiar e acompanhar as matérias

pertinentes as atividades e atribuicbes do CoMu, segundo as
necessidades das mulheres que trabalham, estudam e convivem na
UFPB;

. Propor, participar e garantir a efetivacdo do planejamento, monitoramento

e avaliacdo das a¢des do CoMu, discutindo e definindo suas prioridades e
programas de sua responsabilidade;

Propor, acompanhar e monitorar a captacdo e utilizacdo de todos os
recursos publicos ou privados, repassados ao CoMu, para fins de
investimentos e custeio de suas atividades;

Receber, encaminhar e acompanhar denuncias referentes ao
funcionamento do CoMu, buscando a resolucdo dos problemas
identificados;

Propor temas para o debate, colaborando para a elaboracdo das pautas
do CoMu;



VI. Participar e colaborar na divulgagao de eventos promovidos pelo CoMu;
VII. Analisar e aprovar relatorio de gestdo anual do CoMu;
VIII. Garantir acesso as reunides e as deliberacdes do CGCoMu, por parte de
todas as interessadas, bem como divulgar amplamente as mesmas no
ambito da UFPB,;

Art. 18. O CGCoMu devera se reunir ordinariamente com periodicidade mensal
e extraordinariamente sempre que necessario.

8 1° - As reunides ordindrias serdo convocadas pela presidenta do CGCoMu e
as extraordinarias, pela presidenta ou por maioria simples de suas
conselheiras. Ambas as reunides deverdo ser convocadas, com no minimo
07(sete) dias Uteis de antecedéncia, por escrito, contendo a data, o local e a
pauta.

§ 2° - Na primeira reunido do ano sera divulgado o calendario anual das
reunides ordinarias.

8 3° - As reunides serdo iniciadas, em primeira chamada, com maioria simples
das conselheiras e, em segunda chamada, 30 minutos apds, com mesmo
quoérum.

Art. 19. As reunides do CGCoMu serao realizadas na sede da CoMu ou local
por ela designado.

Art. 20. As reunides do CGCoMu sdo publicas a todas as mulheres que
trabalham, estudam e convivem na UFPB e todas as presentes terdo direito a
vVOZ.

Paragrafo Unico - Somente terdo direito a voto as conselheiras, devidamente
habilitadas.

Art. 21. As reunides serdo gravadas e registradas em ata e a lista de presenca,
constando 0 numero da ata e a data, dever4 ser aprovada na reunido
subsequente e assinada pelas conselheiras.

Art. 22. As decisOes aprovadas nas reunides do CGCoMu serédo tomadas por
maioria simples das conselheiras titulares presentes, ou suplentes no exercicio
da titularidade, sendo vedados os votos por procuracéo.

Art. 23. As integrantes do CGCoMu que nao comparecerem por 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, sem justificativas,
no periodo de um ano, ndo estardo habilitadas para votar e a CoMu devera
notificar, por escrito, as respectivas instancias para fins de substituicdo de suas
representacoes.

Paragrafo Unico - A justificativa devera ser apresentada até 02 (dois) dias
Uteis apds a reunido e sera avaliada quanto a pertinéncia pelo CGCoMu na
reunido ordinaria seguinte a efetivacéo da auséncia.



Art. 24. As integrantes do CGCoMu deverdao ser eleitas em Plenéaria das
Mulheres da UFPB, a ser realizadas pelo CoMu a cada 2 (dois) anos, sendo
este o periodo de seu mandato.

§ 1° - As representantes de cada segmento de Mulheres da UFPB (discentes,
docentes, servidoras técnico-administrativas) serdo eleitas pelo voto das
mulheres de seu segmento no momento da Plenéaria das Mulheres da UFPB.

8§ 2° - As representantes do Forum de Mulheres em Luta da UFPB serdo
indicadas por esse movimento social na Plenaria das Mulheres da UFPB.

8 3° - As representantes das instancias gestoras-administrativas da UFPB
(CPPRAD, PRAPE e PROGEP) seréo indicadas pelas respectivas instancias
que representam e homologadas na Plenaria das Mulheres da UFPB.

Art. 25. A primeira coordenadora do CoMu, sera indicada em plenaria do
Forum de Mulheres em Luta da UFPB, onde também sera deliberado o
regimento eleitoral da eleicdo para o primeiro mandato do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico — A primeira coordenadora empossada do CoMu devera no
prazo maximo de 60 (sessenta dias) convocar a primeira Plenaria das Mulheres
da UFPB para a elei¢céao das representantes do CGCoMu.

Art. 26. As integrantes do CGCoMu poderdo ser substituidas nas seguintes
situacdes:

a) quando terminar o mandato;

b) quando houver necessidade de substituicdo por faltas ou motivacfes de
ordem superior;

¢) quando nao possuir mais vinculo formal com a UFPB.

Paragrafo Unico - Fica vedada qualquer tipo de remuneracéo as integrantes
do CGCoMu, cujas atividades sao consideradas de relevancia publica-
institucional.

Art. 27. As plenarias das Mulheres da UFPB s&o reunides abertas, como a
ampla participacdo das Mulheres que trabalham, estudam e convivem na
UFPB.

Art. 28. Compete as Plenarias das Mulheres da UFPB:

a) Eleger as integrantes do CGCoMu, representantes dos segmentos de
Mulheres da UFPB;

b) Aprovar as indicagdes das integrantes do CGCoMu, representantes das
instancias gestoras-administrativas da UFPB;

c) Indicar nomes para a Coordenacéo e Vice Coordenacao do CoMu;

d) Apreciar relatério de gestdo do CoMu referente ao biénio anterior;

e) Propor e discutir as diretrizes e prioridades politicas que orientam as
acdes do CoMu no préximo biénio;



Art. 29. O disposto nesta Resolucéo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no
conjunto de matérias disciplinadas pela UFPB e pelo Ministério de Educacéo.

Art. 30. Esta Resolucéo entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Joé&o
Pessoa, 16 de novembro de 2018.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



