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APRESENTACAO

Equipe:

Joseane Leite - Assistente Social
Lis Lemos - Coordenadora

Nivia Pereira - Vice-Coordenadora

Estrutura da CoMu:
Coordenacao

Setorc
Setorc
Setor ¢

e Acolhimento e Orientacao
e Prevencao
e Enfrentamento

Consel

no Gestor da CoMu

Servidoras, estagiarias e extensionistas da CoMu
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41 novos atendimentos em 2023;

9 contatos via formulario online;

Campo de estagio - Servigo Social e Jornalismo;
Formacao continuada da equipe;

Participacao ativa na Reamcav,

sendo ponto de discussao em pelo menos
duas reunioes;

Articulagcdo com Patrulha Maria da Penha, Centro de Referéncia
da Mulher, DEAM

Oferta de formacéao para servidores e servidoras da UFPB;

T



Reunioes e visitas técnicas nos quatro campi;
'.-. :- Atividades de prevengéo em 12 dos 17 centros da UFPB;
Participacao em eventos cientificos nacionais e locais;
Assessoria para outras IFES;

Entrevistas para veiculos locais e nacionais;

Acoes mensais com as trabalhadoras terceirizadas;

Articulagao com Progep, Prape, PRG, Ouvidoria, Cras,
Camops, NAE




DADOS

Categoria

Terceirizada

2 4%
Convive

8 8%
Zaso coletivo

2,4%

Técnica adm.

17,1%

Docente

Discente

7,3%

61,0%

Contagem de Campus

Local de vinculo

Campus |

Campus IV
2.5%
Campus I
5,0%
Campus |l
7.5%

Feitoria — T
2 7% 10,8%
CCSA J#,fﬂﬁ”"'J

5 4% CCA

PRG 8.1%
2 7%
CAVN
2. 7%

CCHLA

y 21,6%

CCEN H.U

13,5% 2,7%

CCTA

2.7%

CE CCS

8,1% 5 4%

85,0%



Faixa etaria

47-53
2, 6%
40-486

33-39
18,4%

5 3%
menores de 18 anos

2, 6%

26-32

21,1%

Auto-declaracao racial
54-60

2, 6%

Sem informacgao Amarela

2, 6%
61-67

18-25 o
39,5% Sem informagdo

Branca

5 3% 18 9% 24,3%

Preta Parda

29, 7% 24 3%




Desenvolver projetos de extensdo com énfase na prevengao;

Solicitar que pro-reitorias, CIA, CRAS, e centros tenha link direto em
sua pagina para o site da CoMu;

Publicar artigos em congressos sobre a CoMu;

Compor ativamente a Reamcav
(propor pautas e participar de comissoes);

Mudanca de sala;

Elaborar nova ficha de atendimento:
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PLANEJAMENTO |

Informar a usuéria sobre novidades do seu processo e dos il
encaminhamentos;

Fazer ao menos uma rapida escuta da mulher que chega na sala da CoMu
buscando atendimento;

Criar formulario online de atendimento;
Participar de Reunioes de Conselho de Centro em Centros no Campus |;

Manter funcionamento do Conselho Gestor:



Presidéncia e secretaria da Comissao
Eleitoral:

Ampla divulgagao nos canais de
comunicacao da CoMu e da UFPB;

Eleicao via SigEleicao

Plenaria com programacao durante
todo o dia

Transmissao ao vivo pelo Instagram




DESAFIOS

Composicao da equipe minima de
trabalho (Arts. 11 e 12 - Resolugao
26/2018);

Nao revitimizacao das mulheres;
Responsabilizagao dos agressores;
Seguranca da equipe;

Estrutura e material:

Sobrecarga de trabalho




