SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 02/2015

Aprova 0 Regimento Interno do Centro de Ciéncias
Juridicas da Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a deliberacdo do plenario adotada em reunido ordinéria realizada em 20 de marco de
2015 (Processo n° 23074.008063/2014-50),

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal
da Paraiba conforme anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢fes em contrério.
Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 24 de margo

de 2015.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Presidente



ANEXO | DA RESOLUCAO 02/2015 — CONSUNI

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

CAPITULO |

DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal da Paraiba, criado
pela Resolucao 44/89, de 28/07/89, do Conselho Universitario, devidamente homologada pelo
Parecer n° 585, de 05.07.90, do Conselho Federal de Educagdo, constante do Processo
Administrativo n°® 23001001004/88-33, integra o sistema de ensino, pesquisa e extensdo da
UFPB como 6rgdo executivo em nivel intermediério de administracdo, agrupando Unidades
Didatico-Cientificas (Departamentos); Unidades Didatico-Pedagogicas (Coordenagdes de
Curso); Orgdos Suplementares e outras unidades de apoio, cientifico e administrativo, nos
termos do artigo 6° do Regimento Geral da UFPB.

8 1° O CCJ possui 04 (quatro) Cursos de Graduacdo em Direito, modalidade
bacharelado, sendo 02 Cursos, criados pelo Decreto 33.404, de 28.07.1953, que funcionam no
campus da UFPB, Jo&o Pessoa, e 02 Cursos criados pela Resolugdo 03/2009, de 26.05.2009
do CONSUNI, no &mbito do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais - REUNI, que funcionam na unidade avangada da UFPB-CCJ, na
cidade de Santa Rita.

§ 2°. O CCJ possui um Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Juridicas, em niveis
de Mestrado e Doutorado.

Art. 2°. O CCJ, regido pela Lei n°® 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional), de 20 de dezembro de 1996, pelo Estatuto da UFPB, pelo Regimento Geral da
UFPB e pelo presente Regimento, tem como finalidade o desenvolvimento de atividades
integradas de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a relagdo interdisciplinar entre as
varias areas de conhecimento abrangidas pelo Centro.

§ 1°. As atividades de ensino deverdo levar a formagdo de profissionais preparados
para atuar nas demandas regionais, nacionais e internacionais.

§ 2°. As atividades de pesquisa terdo por objetivo prioritario o enfrentamento de
problemas sdcio-juridicos da regido, nos seus diversos niveis de complexidade.

8§ 3°% As agles de extensdo, promovidas em articulagdo com outras instituicdes
publicas ou privadas, visam a integragdo da Universidade com a comunidade, em processo
que se da conjugado a pesquisa, no sentido da melhoria da relacdo ensino-aprendizagem.

TITULO Il
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E ACADEMICA

Capitulo |
DISPOSIQ@ES PRELIMINARES



Art. 3°. A Comunidade Universitaria do CCJ é formada pelo conjunto de professores,
alunos e servidores, diversificados em suas atribuicbes e fungdes e unificados sem seus
objetivos.

Parégrafo Gnico. Participam da comunidade universitaria do Centro, organizacGes da
sociedade civil e organizacgdes estatais integradas em acGes concretas de desenvolvimento
académico-cientifico e de extensdo, na qualidade de colaboradores.

Capitulo 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 4°, O corpo docente do Centro € o conjunto de todos os professores do magistério
de nivel superior que exercam atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica ou
universitaria.

Parégrafo Unico. O corpo docente podera contar com a colaboracdo de professores
visitantes e colaboradores voluntarios de acordo com o Estatuto da UFPB e normas vigentes.

Capitulo 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 5% O corpo discente compreende as categorias de alunos regulares e especiais,
com direitos e deveres definidos no Estatuto da UFPB, no Regimento Geral da UFPB e no
Regimento Interno do Centro.

8 1° S&o alunos regulares os cadastrados em Cursos de Graduacdo ou Cursos ou
Programas de P6s-Graduacéo, além daqueles matriculados em Cursos Sequenciais.

§ 2°. S&o alunos especiais os matriculados em Cursos de Extensdo ou em disciplinas
isoladas de Cursos de Graduagdo ou de Cursos ou Programas de P6s-Graduagao.

Capitulo IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 6°. O corpo técnico-administrativo do Centro é o conjunto de servidores
qualificados e habilitados do CCJ, para fung6es especificas da administracdo geral, da gestéo
universitaria e académica.

Art. 7°. A representacdo dos funcionarios técnicos-administrativos, junto aos Plenarios
dos Departamentos ao Conselho de Centro, far-se-4 nos termos deste Regimento.

TITULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
DA COMPOSICAO

Art. 8° A estrutura organica do Centro de Ciéncias Juridicas compreende 0s 6rgaos
integrantes de sua estrutura bésica, com definicGes e atribui¢bes estabelecidas pelo Estatuto e



Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba e 0s 6rgaos integrantes de sua estrutura,
definidas e disciplinadas, no que couber, por este Regimento.

Art. 9°. S8o 6rgdos integrantes da estrutura basica do Centro de Ciéncias Juridicas:
| — Conselho de Centro;

Il — Diretoria;

I11 — Departamentos Académicos (Unidades Didatico-Cientificas);

IV — Coordenagdes dos Cursos de Graduagéo em Direito;

V — Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Juridicas.

Art. 10. Os Departamentos Académicos que compdem o CCJ sdo os seguintes:
a) No Campus de Jodo Pessoa:

| — Departamento de Direito Privado (DDPR);

Il — Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica (DDPPJ);

I11 — Departamento de Direito Publico (DDPU).

b) Na unidade avancada de Santa Rita:

| — Departamento de Ciéncias Juridicas Santa Rita (DCJ — Santa Rita).

Capitulo 11
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 11. O Conselho de Centro é 6rgao deliberativo com composicéo e atribuigdes
definidas conforme Titulo 1V, Capitulo I, art. 50 do Estatuto da UFPB e conforme Capitulo 11,
Secdo I, art. 9° do Regimento Geral da UFPB, formado pelos seguintes membros:

a) Diretor(a) do Centro;

b) Vice-Diretor(a) do Centro;

c¢) Chefes dos Departamentos do Centro;

d) 2 representantes dos servidores técnico-administrativos (um para cada
unidade/campus);

e) Coordenadores dos Cursos de Graduacgdo em Direito;

f) Coordenador(a) da P6s-Graduacao;

g) Representantes Discentes (um para cada unidade).

8 1° Tomaréo parte nas reunides do Conselho de Centro, sem direito a voto, 0s
assessores da Direcdo e os Coordenadores de Orgaos Suplementares.

§ 2°. Poderdo participar das reunides, a critério do Conselho de Centro, sem direito a
voto, convidados que possam trazer esclarecimentos sobre assuntos especificos constantes da
pauta da reuniao.

8 3°. Os representantes discentes serdo eleitos pela comunidade estudantil dos Cursos
de Direito (sede e extensdo Santa Rita), na proporcdo definida pelo Regimento Geral da
UFPB, com mandato de um ano, sendo permitida uma recondugao.

8§ 4°. Os representantes dos servidores técnico-administrativos (sede e extensdo Santa
Rita) serdo eleitos entre os seus pares*, na proporcdo definida pelo Regimento Geral da
UFPB, mandato de um ano, sendo permitida uma reconducao.



Art. 12. Compete ao Conselho de Centro, além das atribui¢des fixadas no artigo 9° do
Regimento Geral da UFPB:

| — definir a politica a ser seguida pelo Centro de Ciéncias Juridicas, considerando a
adequacdo do ensino na &rea juridica nos seus diversos niveis de formagdo, com vistas a uma
melhor integracdo Universidade-Comunidade;

Il — promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo realizadas no
ambito das Unidades Didatico-Cientificas do Centro, compatibilizando-as com os programas
de outros érgédos envolvidos naquelas atividades;

1l — apreciar, em grau de recurso, as matérias decididas pela Diregdo, pelos
Departamentos, Colegiados de Cursos de graduacéo e p6s e demais 6rgdos do Centro;

IV — propor aos 6rgdos competentes da Universidade a reformulacdo da estrutura
departamental do Centro, bem como, a criagdo de novos cursos e a extingdo ou suspensao dos
existentes, conforme letra d, inciso XI1I do artigo 9° do Regimento Geral da UFPB;

V — Editar atos administrativos regulamentares necessarios a complementagdo deste
regimento;

VI - deliberar sobre outros assuntos que envolvam a politica pedagdgica e
administrativa do Centro, decididos pelos 6rgéos colegiados do Centro, ndo especificados nos
incisos anteriores, concernentes as suas atribuicdes, previstos no art. 50, caput, do Estatuto
Geral da UFPB e no art. 9° do Regimento Geral da UFPB.

Art. 13. O Conselho de Centro reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando houver matéria que justifique sua convocacao.

8 1° As reunides do Conselho de Centro serdo convocadas pela Diregédo do Centro,
através de citacdo nominal a todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

§ 2°. A convocagéo devera conter a Ordem do Dia com a indicagdo da matéria que sera
objeto da reunido.

§ 3° As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Dire¢do do Centro, por sua
iniciativa ou mediante requerimento da maioria simples dos seus membros, indicando 0s
motivos da convocagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° Quando a reunido extraordinaria for solicitada por requerimento da maioria
simples dos membros, a Direcdo do Centro terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
despachar a convocacao.

8 5° As reunies do Conselho de Centro se instalardo com a presenga da maioria
simples de seus membros, e decidirdo por maioria simples dos presentes, exceto nos casos
previstos no Regimento Geral da UFPB.

§ 6°. Das decisdes do Conselho de Centro cabera recurso, dentro de 10 (dez) dias
corridos, a partir da ciéncia do(a) interessado(a), para 0s 6rgdos da administracdo superior,
nos ambitos especificos de suas atribuicoes.

Art. 14. O Conselho de Centro organizard o processo de consulta a comunidade
académica para ocupar os cargos de Direcdo e Vice-Direg¢do e a encaminhard para nomeacao
pela Reitoria, em conformidade com as normas vigentes.



Capitulo IV
DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 15. A Direcédo do Centro € constituida de:

| — Diregéo e Vice-Diregéo;

Il — Secretaria Administrativa;

Il — Assessoria Académico-administrativa;

IV — Setor de Gestéo de Pessoas;

V — Setor de Gestdo de Patriménio;

VI — Setor de Informéatica e Redes;

VIl — Assessorias Didatico-Cientifico-Pedagogicas (nos campos da Extensdo; Pesquisa
Cientifica e Pos-Graduacgdo; Graduacdo; Estagio; Convénios; Monitoria; e Coordenacdo de
Monografias);

VIII - Nucleo Docente Estruturante;

IX - Nucleos de Pratica Juridica (Resolugdo 27/2010 de 23/08/2010 do CONSUNI,
ajustada a nova realidade), sendo um para cada unidade do CCJ (Campus Jodo Pessoa e
Extensdo Santa Rita), e Escritorios de Pratica Juridica, que servirdo as duas unidades;

X — Biblioteca Setorial.

Secéo |
Da Diregéo
Art. 16. A Direcdo do CCJ é o 6rgdo executivo do CCJ, encarregado de planejar,

superintender, dirigir, orientar, coordenar, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar todas as
atividades dessa unidade da UFPB.

Paragrafo Unico. A indicagio dos nomes para os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) dar-
se-a na forma disposta no Regimento Geral da UFPB, apds consulta a comunidade académica.

Art. 17. A Direcdo serd exercida por um(a) Diretor(a), titular do cargo, tendo um(a)
Vice-Diretor(a) que o(a) substitui em suas faltas e impedimentos eventuais.

8 1° Os cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Centro somente podem ser
exercidos por professor(a) ocupante de cargo ou emprego da carreira de magistério superior,
em regime de dedicacdo exclusiva, com titulagdo minima de Doutorado conforme Resolucéo
CONSUNI n° 28/2008 de 29 de agosto de 2012.

§ 2°. Além da atribuicdo especifica de substituir o(a) Diretor(a), o(a) Vice-Diretor(a)
poderd exercer outras fungdes na administragdo do Centro que lhe sejam conferidas por
delegacéo pelo(a) Diretor(a).

8 3° Nas auséncias ou impedimentos eventuais e simultaneos do(a) Diretor(a) e do(a)
Vice-Diretor(a), a Direcdo sera exercida pelo integrante do corpo docente mais antigo na
carreira do magistério superior da UFPB, dentre os Conselheiros do Conselho de Centro do
CCJ.

Art. 18. Séo atribuicbes da Direcdo do Centro, além das previstas no Estatuto e
Regimento Geral da UFPB:

a) Cumprir as politicas de ensino definidas pelo Conselho de Centro, articulando-se,
inclusive, com outras instituigdes;



b) Delegar poderes ao Vice-Diretor para desempenhar atividades de carater permanente ou
transitorio;

c) Designar e dar posse aos assessores, coordenadores e vice-coordenadores dos 6rgaos
suplementares do CCJ, indicados de comum acordo com as chefias departamentais;

d) Propor & Administracdo Superior da UPFB convénios a serem celebrados com outras
instituicbes que permitam a utilizacdo de seus servi¢cos no campo do ensino-aprendizagem
e da pesquisa;

e) Encaminhar ao Reitor os nomes dos Chefes, Subchefes de Departamentos e de
Coordenadores e Vice-Coordenadores, representantes do Consepe e Consuni, para fins de
designacdo, apds consulta & comunidade académica;

f) Apoiar o sistema de estagios, monitorias, pesquisa, extensdo e monografias, do Centro
objetivando amplia-lo e melhora-lo;

g) Fomentar a capacitacdo do pessoal técnico-administrativo lotado no CCJ, através de
Ccursos e treinamentos;

h) Aplicar as penalidades regimentais a docentes, servidores técnicos-administrativos e
discentes no &mbito de sua competéncia e em conformidade com o Regimento Geral da
UFPB;

i) Praticar todos os demais atos inerentes as suas funcées.

Secdo Il
Da Secretaria Administrativa

Art. 19. A Secretaria Administrativa do Centro é 6rgdo de apoio administrativo a
Direcéo, sendo de sua competéncia a execucdo de fun¢des administrativas.

Art. 20. A Secretaria sera dirigida por um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Diretor(a)
do Centro e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 21. S3o atribuicdes da Secretaria Administrativa do Centro:

| — Zelar pelo expediente;

Il — Organizar as comunicages, protocolo geral, arquivo e controle do Centro;

Il — Realizar os servicos de comunicagédo da Secretaria do Conselho de Centro;

IV — Fiscalizar os boletins mensais de frequéncia, férias, remoc¢6es ou afastamentos
dos servidores lotados no Centro, comunicando a Direc¢&o;

V - Supervisionar os servicos de reprografia, informatica, manutengdo e controle da
utilizagdo de equipamentos audiovisuais;

VI — Supervisionar 0s espacos gerais do centro, no que diz respeito ao uso do
auditério, sala de multimeios e outros ambientes, para cessdo interna ou externa ao CCJ.

Secdo 111
Da Assessoria Académico-administrativa

Art. 22. O Assessor Administrativo-Académico do CCJ sera livremente designado
pela Direcdo do Centro, dentre os docentes e servidores técnico-administrativos lotados no
Centro de Ciéncias Juridicas da UFPB, observadas as restri¢cGes previstas no art. 117, VIII da
Lei 8.112/1990.



Art. 23. A funcéo de Assessor Administrativo-Académico é exoneravel ad nutum a
critério da Diregdo do CCJ.

Art. 24. Compete ao Assessor Administrativo-Académico assessorar a Dire¢do do CCJ
em matérias administrativas e académicas em geral, além de outras atribuigdes que Ihe forem
conferidas de acordo com o art. 116, IV, da Lei n.° 8.112/1990, inclusive:

| - Minutar portarias, resolu¢des e demais atos administrativos congéneres;

Il - Propor solugdes e rotinas administrativas objetivando dar mais eficiéncia aos
servicos do Centro de Ciéncias Juridicas;

I11 - Opinar, quando solicitado, sobre o mérito administrativo dos atos de competéncia
da Diregéo do CCJ;

IV - Formular, encaminhar e acompanhar as consultas juridicas da Diretoria do CCJ a
Procuradoria Geral da UFPB, dando-lhe os subsidios necessarios para regular
pronunciamento;

V - Formular, encaminhar e acompanhar as propostas e projetos académicos da
Diretoria do CCJ, fornecendo as Pré-Reitorias e demais érgdos da UFPB o0s subsidios
necessarios para regular pronunciamento;

VI - Cumprir outras atribuigdes que lhe forem confiadas pela Dire¢do do CCJ.

Secédo IV
Do Setor de Gestdo de Pessoas

Art. 25. O Setor de Gestdo de Pessoas contard com a Assessoria de Gestdo de Pessoas,
exercida por um(a) assessor(a), auxiliado por um ou mais servidores, com a funcdo de
subsidiar as agOes da Dire¢do, sem poder disciplinar, e agindo em conformidade com o
disposto na legislacdo federal (Lei 7.923/89 e outros diplomas legais) que disciplinem
matérias relativas ao pessoal civil do Poder Executivo.

Art. 26. O(A) responsavel pela Assessoria de Gestdo de Pessoas é indicado(a) pelo(a)
Diretor(a) do Centro apos aprovacdo do Conselho de Centro e serd nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Art. 27. S&o atribuicOes da Assessoria de Gestédo de Pessoas:

I — Exercer controle técnico e administrativo dos servidores lotados no Centro e
auxiliar os responsaveis pelas Unidades Académico-Administrativas do CCJ na gestdo dos
seus respectivos quadros de pessoal técnico-administrativo;

Il — Organizar e manter atualizado o cadastro individual e as pastas funcionais dos
servidores técnico-administrativos e docentes;

Il — Atender as demandas dos servidores (docentes e técnico-administrativos) e
preparar a documentagdo necesséria para licencas, afastamentos, aposentadoria, controle de
férias, pericias médicas, controle de freqiiéncia, entre outros;

IV - Atender as demandas dos servidores e preparar a documentacdo necessaria para
solicitacBes de diérias e passagens, verificada a disponibilidade financeira junto a Assessoria
de Gestéo de Patrimonio;

V — Intermediar a comunicacdo entre servidores (docentes e técnico-administrativos),
a Diregdo do Centro e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP;



VI — Fornecer subsidios aos responsaveis por setores e unidades e também a Dire¢do
do Centro para a decisdo de concessdo ou indeferimento de direitos pleiteados pelos
servidores (docentes ou técnico-administrativos), no que tange a sua situacdo funcional;

V11 — supervisionar, organizar e fiscalizar os servicos de transporte do Centro.

Secdo V
Do Setor de Gestao de Patrimbnio

Art. 28. A Gestdo de Patrimbnio é o 6rgdo de apoio as atividades financeiras e
orcamentarias do CCJ, sendo formado por uma equipe de servidores(as), inclusive aqueles(as)
lotados(as) no Almoxarifado do CCJ.

Paragrafo Unico. O almoxarifado é responsavel pelo recebimento de materiais de
consumo, estoque, distribuicdo e controle, como também pela operagdo do sistema
administrativo de material do Centro.

Art. 29. O(A) responsavel pela Gestdo do Patrim6nio é indicado(a) pelo(a) Diretor(a)
do Centro ap0s aprovagdo do Conselho de Centro, e serd nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 30. S&o atribui¢Oes do Gestor de Patrimonio:

| — efetivar a execucdo do or¢camento anual do Centro;

Il — realizar todos os pagamentos relativos a compras, servicos, diérias, passagens e
outras despesas, prestando contas dos processos ao Departamento de Contabilidade e
Financas da UFPB;

I11 — elaborar relatdrios para assessorar as tomadas de decisdo da Direcao;

Secédo VI
Do Setor de Informatica e Redes

Art. 31. O Setor de Informatica e Redes é o 6rgdo de apoio as atividades de
informatica do CCJ, sendo formado por uma equipe de servidores.

Art. 32. O(A) responsavel pela Assessoria de Informéatica e Redes é indicado(a)
pelo(a) Diretor(a) do Centro apé6s aprovacdo do Conselho de Centro, e serd& nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a).

Art. 33. S&o atribuicbes da Assessoria de Informética e Redes:

| — Executar manutencdo de equipamentos de informatica;

Il — Instalar, configurar e dar suporte em sistemas operacionais diversos;

I11 — Executar as atividades de manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede
(Intranet e Internet);

IV — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e mediante
orientagéo superior.

Art. 34. No Setor de Informética e Redes funciona o Laboratdrio de Informéatica do
CCJ (LINJUR), com Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Centro do CCJ.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes do Laboratorio de Informatica:

I — Disponibilizar computadores para acessar internet, facilitando trabalhos e
pesquisas;

Il — Oferecer espacos para aulas diferenciadas com utilizacdo da rede de informatica;



111 — Executar as atualizagdes no endereco eletronico do centro na internet;

IV — Manter um cadastro dos usuarios para fins de controle de acesso e utilizacdo do
espaco, equipamentos e servicos oferecidos pelo Laboratdrio.

Secédo VII
Das Assessorias Didatico-Cientifico-Pedagogicas

Art. 35. As assessorias didatico-cientifico-pedagdgicas do CCJ abrangem a assessoria
de Extensdo; Pesquisa Cientifica e P0s-Graduacdo; Graduagdo; Estagio; Convénios;
Monitoria; e também pela Coordenacdo de Monografias e pelo Nacleo Docente Estruturante.

Art. 36. O(A)s responsaveis pelas Assessorias didatico-cientifico-pedagdgicas, pela
Coordenacdo de Monografias e pelo Nlcleo Docente Estruturante serdo indicados(as) pelo(a)
Diretor(a) do Centro ap6s aprovacao do Conselho de Centro e sera(80) nomeados(as) pelo(a)
Diretor(a).

Paragrafo Unico. No caso da unidade de Santa Rita, o(a)s responsaveis pelas
Assessorias Didatica-cientifico-pedagogicas, pela Coordenacdo de Monitoria e pelo Ndcleo
Docente Estruturante serdo nomeados pela Dire¢do de Centro, apds deliberacdo do Colegiado
do DCJ.

Art. 37. S&o atribuicbes da Assessoria de Extensdo Universitaria:

| — Assessorar a Direcdo do Centro em assuntos relacionados a extensdo em todos 0s
Seus aspectos;

Il — Encaminhar a Direcdo do Centro as propostas semestrais de atividades de
extensdo, consolidadas;

111 — Consolidar os relatdrios semestrais de atividades de Extensdo dos Departamentos;

IV — Acompanhar, coordenar e avaliar a execucdo de todas as atividades de extensao
desenvolvidas pelo Centro;

V - Divulgar as atividades de extensdo desenvolvidas pelo Centro no ambito Local,
Estadual, Nacional e Internacional,;

VI - Fazer todos 0s encaminhamentos necessarios para o perfeito desenvolvimento das
atividades de Extensdo do Centro;

VII - Aprovar os Cursos de Extensdo com carga horaria inferior a 60 (sessenta) horas;

VIII - Outras atividades que se fizerem necessarias.

Art. 38. S&o atribuicBes da Assessoria de Pesquisa Cientifica e Pos-Graduacéo:

I — Atender as demandas da Dire¢do ou da PRPG, promovendo discussdo sobre rumos,
direcionamentos e metas para as atividades de pesquisa, visando explorar as potencialidades
do centro e, a0 mesmo tempo, atender aos interesses académicos e da sociedade, respeitando-
se as linhas de pesquisa e individualidade da cada docente;

Il — Assessorar o Diretor do Centro com a indicagdo de nomes para a composicdo do
Comité Gestor;

Il — Manter atualizada a relagdo dos pesquisadores com bolsa de produtividade do
CNPq do Centro;

IV — Participar ativamente na organizacdo e no acompanhamento sistemético das
acoes do Programa, divulgacdo do processo seletivo, ENIC, etc;



V — Manter-se atualizado quanto as normas do Programa de Iniciacdo Cientifica, de
acordo com edital pertinente, além de divulgar calendario (inscricdo de projetos; envio de
relatério parcial e final; inscricdo em congressos, etc.) em reunifes do Conselho de Centro
e/ou Departamentais, incentivando a participacdo de alunos e professores no Programa e
eventos a ele relacionados;

VI — Manter relacionamento com membros do Comité Gestor de Pesquisas do Centro;

VIl — Participar das reunides convocadas pela Coordenacdo do Programa de Pos-
Graduacdo do Centro;

VIl — Incentivar a participacdo de alunos e professores do Centro nos eventos do
Programa;

IX — Estimular, apoiar e divulgar as atividades de pesquisa desenvolvidas no centro,
destacando a integracdo destas com 0 ensino e a extens&o.

X — Acompanhar as chamadas dos 6rgdos de fomento a pesquisa, divulgando-as no
centro;

XI — Realizar cadastramento de projetos de pesquisa aprovados nos Departamentos,
registrando-os na Coordenacdo Geral de Pesquisa da PRPG e enviando-os a CGPq para
registro.

X1l — Manter atualizados os dados para contato, que possibilitardo a solicitagdo e
recebimento de informagOes de interesse dos docentes e discentes integrantes de projetos de
Iniciacdo Cientifica.

X1l — Acompanhar as a¢es do PPGCJ e facilitar o dialogo entre o PPGCJ e 0s
demais setores do centro;

X1V — Acompanhar, juntamente com a dire¢do do centro e outros setores académicos,
a realizacdo de cursos de pos-graduacéo lato sensu;

XV — Acompanhar a realizacdo das pesquisas docentes e a atualizacdo dos curriculos
Lattes dos docentes do centro;

XVI - Atualizar a home page no tocante as noticias do setor de pesquisa e pos-
graduacdo, podendo vir a propor menus especificos, como a criacdo de revista e boletins
periddicos.

Art. 39. Sdo atribui¢des da Assessoria de Graduagao:

| — Articular os cursos de graduacdo do CCJ para fortalecer a reestruturacéo e
implementacdo dos projetos politico-pedagdgicos de forma a preparar recursos humanos com
perfil para as atividades juridicas e pesquisas;

Il — Acompanhar a expansdo dos projetos de monitoria, estagios e integracéo
académica dos discentes;

Il — Apoiar Coordenagdes de cursos e Departamentos na interlocu¢cdo com a pratica
de estagios de modo a viabilizar suas atividades académicas;

IV — Aprimorar a sistemdtica de alocagdo de disciplinas em sala de aula, utilizacdo do
laboratorio de informaética e de colacéo de grau dos concluintes;

V — Apoiar 0 programa de avaliacéo institucional e académica;

VI — Participar das reunides do NDE.

Art. 40. S&o atribuicfes da Assessoria de Estégio:



I — Otimizar os projetos de estagio no ambito do Centro de maneira a garantir que as
atividades estejam dentro das necessidades essenciais das disciplinas ministradas pelos Cursos
oferecidos pelo CCJ;

Il — Acompanhar os discentes em estagio através de acompanhamento dos relatérios
de estadgio e monitorias, devendo ser elaborados e apresentados trimestralmente pelos
discentes aos seus professores supervisores/orientadores, visando evitar desvirtuamentos das
fungdes do estagio e da monitoria;

Il — Orientar professores supervisores e monitores visando a adequacdo das
necessidades académicas do professor-supervisor e dos discentes;

IV — Propor a Dire¢do de Centro a celebracdo de convénios, e atualizagdes destes, com
Instituicbes, Empresas, entes da Administragdo e demais 6rgdos publicos, bem como
Escritorios de Advocacia, para facilitacdo do acesso dos discentes aos estagios, nos termos
definidos pela legislacdo pertinente a matéria.

V - Verificar e acompanhar os estagios celebrados com os Escritérios de Advocacia
conveniados, através de relatorios do(s) responsavel(eis) pelo escritério e o estagiario,
anualmente, ou enquanto durar o periodo de estagio estabelecido.

Art. 41. S3o atribuicOes da Assessoria de Convénios:

I — Elaborar e acompanhar a execugdo dos convéncios, acordos, contratos e termos de
cooperacao firmados pelo Centro de Ciéncias Juridicas;

Il — Informar a Dire¢do do Centro o cumprimento, descumprimento ou
desvirtuamentos na execugdo de convéncios, acordos, contratos e termos de cooperagdo
firmados pelo Centro de Ciéncias Juridicas;

IV — Manter contato com os setores da UFPB responsaveis por Acordos e Convénios
para fins de obter informacdes e orientar os membros do Centro de Ciéncias Juridicas em
relagdo aos encaminhamentos a ser dados na formalizacdo, execucdo e cumprimento dos
convéncios, acordos, contratos e termos de cooperacao firmados pelo CCJ/UFPB.

Art. 42. Sdo atribui¢des da Coordenacdo de Monografias:
| - participar das reuniées do colegiado dos cursos de graduacdo e do NDE,
quando estiver em pauta a discussdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso -
TCCs;
Il - Acompanhar a execucdo curricular no que diz respeito as disciplinas de
carater metodoldgico do curso;
Il - Coordenar a distribuicdo das orientages dos TCCs entre os docentes do
Curso que possuam graduacao stricto sensu;
IV - Articular com os departamentos um sistema de plantdo de duvidas para
atender aos graduandos na elaboragéo de sua monografia;
V - Estabelecer, de acordo com o calendério escolar, uma semana de defesas de
monografia a cada periodo letivo e propor politicas de ajustamento das areas
finais de aprofundamento ao perfil de cada curso, entre outras providéncias.

VI — Compor as Bancas de Defesa de Monografias, de acordo com as areas de
trabalho pertinentes a cada docente.



Secédo VIII
Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 43. O NDE é composto por, no minimo, 5 (cinco) professores ligados a cada
curso de graduacao, nomeados pela Dire¢do do Centro, entre professores com pds-graduacao
stricto sensu, destes, a0 menos 20% com regime de trabalho integral, sendo os seus mandatos
de dois anos, renovaveis por igual periodo.

§ 1°. O(A) Coordenador(a) do Curso sera, necessariamente, parte integrante do NDE;

8 2°. Para assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso, ndo
poderé haver renovacao total dos membros do NDE.

§ 3% A Unidade Avancada de Santa Rita terd NDE proprio com composi¢do nos
mesmos moldes do caput deste artigo, cujos membros serdo escolhidos pelo Colegiado do
DCJ e nomeados pela Diregao.

Art. 44. S§o atribuicOes do NDE, entre outras:

l. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino do curso de graduacdo ao qual se encontra vinculado;

I. Incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo oriundas das
necessidades da graduacdo, exigéncias do mercado e afinadas com as politicas
publicas relativas as areas de conhecimento do curso;

1. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares nacionais;

IV. Recomendar aos colegiados dos cursos, assessorias de graduacdo e
coordenacBes de monografias medidas e politicas no interesse do melhor
cumprimento das metas do curso.

Ndcleos de Pratica Juridica

Art. 45. Os Nducleos de Pratica Juridica dos cursos de Direito (campus da UFPB e
unidade de Santa Rita) podem funcionar atraves de Escritorios de Préatica Juridica ou de outras
modalidades de atividades préticas, sendo responsaveis pela interagdo dos alunos com a
sociedade, pela pratica real e/ou simulada de atividades curriculares relacionadas com as
praticas juridicas, coordenados por docentes nomeados pela Direcdo, cujos nomes serdo
homologados pelo Conselho do Centro.

Parégrafo Unico. Compete aos NPJs:

| - Organizar e realizar o estdgio curricular de prética juridica dos alunos matriculados
no Curso de Direito da UFPB, bem como de alunos de outras instituicbes que celebrem
convénio com a UFPB para desenvolvimento de atividades de estagio, consoante o disposto
no art. 7° da Resolugdo n° 009/2004 do Conselho nacional da Educacéo;

Il — Proporcionar aos discentes do Curso de Direito, através de atividades simuladas e
reais, o contato e treinamento com o universo das profissdes juridicas, em atividades de
pesquisa e extensdo, tornando-o apto para inser¢cdo no mercado de trabalho;

I11 — Desenvolver no estagiario o senso e a responsabilidade ético-profissional através
da compreensdo da causalidade e finalidade de sua atuagéo profissional,



IV — Auxiliar e fomentar no graduando do Curso de Direito uma formagéo
humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a correta compreensado interdisciplinar
do fenémeno juridico e das transformagdes sociais.

Art. 46. As atividades de mediacdo de conflitos, conciliagdo e arbitragem ficam
vinculadas aos NPJs, no ambito de cada respectivo projeto, sendo responsaveis 0s respectivos
coordenadores, desde que tudo se realize em conformidade com a legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico. Para a realizacio das atividades de mediacido de conflitos,
conciliacdo e arbitragem, o(s) docente(s) responsavel(eis) necessariamente devera(ao) ter
realizado o curso exigido pelo CNJ em sua integralidade.

Art. 47. E vedado aos Ndcleos de Prética Juridica, aos Escritérios de Pratica Juridica
ou outra modalidade de setor com atuacdo préatica efetuar qualquer tipo de cobranca pela
prestacdo de servigos & Comunidade, ou pelo cumprimento de seus objetivos académicos.

Art. 48. E vedada a utilizagdo dos Nucleos de Prética Juridica e aos Escritorios de
Pratica Juridica para finalidades que ndo estejam vinculadas as atividades académicas do
CCJ/UFPB.

Secédo IX

Biblioteca Setorial

Art. 49. As Bibliotecas Setoriais do Centro de Ciéncias Juridicas da UFPB integram
0 SISTEMOTECA da UFPB e tém a funcdo de prover a infraestrutura bibliografica,
documentéria e informacional para apoiar as atividades dos cursos de Direito ligados ao
CCJ-UFPB;

81°. Devera centrar seus objetivos nas necessidades informacionais do individuo,
membro da comunidade universitaria, participando efetivamente das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Centro de Ciéncias Juridicas, através da prestagdo de servigos de
informacdo, documentacdo e comunicagdo necessarias ao desenvolvimento dos seus
programas académicos.
§ 2°. Sdo atribuicdes da Biblioteca Setorial, por seus responsaveis:
l. Selecionar e adquirir material documental que interesse ao ensino, a
pesquisa, e a extensdo;
Il. Efetuar os registros que permitam assegurar o controle e a avaliagdo do
material documental,
IIl.  Tratar o material documental de acordo com o0s processos técnicos adotados;
IV.  Fazer circular, para fins de disseminacdo de informag&o junto ao usuario, as
colecdes bibliograficas e audiovisuais;
V. Oferecer servigos de documentacdo e informagao para apoio aos programas
de ensino de graduacdo, pds-graduacgdo, pesquisa e extensdo.
VI.  Verificar as consultas, empréstimos e devolucdo do material, buscando zelar
pela utilizacdo e manutencdo do acervo promovendo o seu bom uso, em prol
da comunidade académica.



Capitulo IV
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 50. O Departamento Académico é o 06rgdo da estrutura organizacional
universitaria que se ocupa do planejamento e execuc¢do das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo numa determinada area de conhecimento, agregando 0s recursos materiais e
humanos necessarios.

Art. 51. Cada Departamento sera organizado e estruturado tendo como base o
Plenario, e atua como instancia deliberativa e consultiva sobre politicas, estratégias e rotinas
administrativas, académicas, didatico-cientifica-pedagdgicas.

Art. 52. O Plenério do Departamento é constituido de:

| — todos os docentes lotados no Departamento, em efetivo exercicio de suas atividades
na UFPB;

Il — dois representantes do corpo discente, escolhidos entre os estudantes do(s)
Curso(s) de Graduacdo, indicados pelo diretério académico respectivo, com mandato de 1
(um) ano;

Il — dois representantes do corpo técnico-administrativo, lotados no Departamento,
escolhidos entre seus pares, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° Cada Centro Académico Estudantil e Diretério Académico do(s) curso(s)
vinculado(s) ao Departamento escolhera a representacdo do corpo discente, encaminhando 0s
nomes dos escolhidos para Chefe e Sub-Chefe do Departamento.

8§ 2° Os representantes referidos nos incisos 11 e [1ll serdo escolhidos
concomitantemente com seus respectivos suplentes.

§ 3°. Poderdo ser constituidas Camara de carater permanente, ComissGes Especiais,
Comités, Grupos de Trabalho ou Grupos de tarefa, para estudo de temas especiais, assim
como para 0 encaminhamento ou operacionalizacdo de agbes da competéncia do
Departamento Académico, facilitando as anélises, deliberac6es e decisdes do Plenério.

Art. 53. A instalacdo da reunido do plenério dar-se-a com a presenca da maioria
absoluta dos seus membros, observado o disposto no Regimento Geral da UFPB.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Plenario do Departamento Académico serdo
tomadas por maioria simples de votos dentre os presentes, observado o Regimento Geral da
UFPB.

Art. 54. Compete ao Plenério do Departamento Académico:

| — Aprovar os planos que definem politicas de ensino, pesquisa, extensdo,
administracdo, qualificacdo de seu corpo docente e técnico-administrativo;

Il — Eleger seus representantes nos Colegiados de Curso;

I11 — Apreciar e aprovar as ementas, os planos de Curso e programas de ensino das
disciplinas de sua responsabilidade;

IV — Apreciar planos, programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo;

V — Referendar os nomes dos professores indicados pelo Chefe do Departamento para
participar de banca examinadora de processo seletivo visando a admissdo de pessoal para o
corpo docente efetivo, visitante ou substituto;

VI — Avaliar e aprovar os planos de trabalho dos docentes;

VIl — Opinar nas indicacdes dos assessores académicos do CCJ (como monitoria,
pesquisa, extensdo, TCCs, NPJ, integrantes do NDE e/ou outros) feitas pela Direcdo do CCJ,
mediante consulta ao Colegiado departamental;



VIl - Apreciar pedido de afastamento pessoal docente e técnico-administrativo para
participar de cursos e/ou treinamentos;

IX — Emitir parecer sobre a redistribuicdo e remocéo de integrante do corpo docente;

X — Aprovar a designacédo de professores para comporem banca examinadora de
trabalho de conclusdo de Curso de Graduacao, por solicitacdo do coordenador do curso;

X1 — Aprovar proposta de afastamento ou destituicdo do Chefe ou Subchefe do
Departamento pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico. O Plenario do Departamento funcionara segundo as normas
pertinentes aos Orgios Colegiados constantes no Regimento Geral, no que lhe couber, e de
acordo com as disposicdes deste Regimento Interno e de outras normas que lhe sejam
cabiveis.

Art. 55. Os Departamentos Académicos poderdo contar, em sua estrutura e dindmica
de funcionamento, com Comiss@es, Comités e Grupos de Disciplina, com Nucleos de Estudo,
Pesquisa e Extensdo, bem como laboratorios, de acordo com o Regimento Geral.

Art. 56. Cada Departamento Académico é dirigido por um Chefe, substituido por um
Subchefe.

8 1°. A Chefia e a Subchefia de Departamento caberdo a professores da carreira do
magistério superior, em efetivo exercicio, dentre aqueles regidos por regime de quarenta horas
semanais, escolhidos por meio de eleicdo direta e escrutinio secreto pelos docentes e
servidores lotados no Departamento Académico, além do universo de alunos a este 6rgédo
vinculados, respeitado o peso minimo para o voto dos docentes conforme Regimento Geral da
UFPB.

8 2°. O Chefe e 0 Subchefe serdo nomeados pelo Reitor, de acordo com o resultado da
eleicdo, para um mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducao consecutiva.

Art. 57. O Subchefe substitui o Chefe em suas faltas e impedimentos e eventuais
auséncias, e 0 sucede nos casos de vacancia para contemplacdo do mandato.

Paragrafo Unico. Além da atribuicdo especifica de substituir o Chefe, o Subchefe
poderd exercer outra fungdo na administracdo do Departamento, podendo auxiliar o Chefe em
suas tarefas e funcdes.

Art. 58. Nas auséncias ou impedimentos eventuais e simultaneos do Chefe e do
Subchefe, a substituicdo cabera ao professor mais antigo no magistério superior lotado no
Departamento Académico.

Art. 59. Nos casos de vacancia das fungdes de Chefe e/ou Sub-Chefe, os cargos seréo
preenchidos conforme Regimento Geral da UFPB.

Art. 60. O Chefe ou o Subchefe de Departamento podera ser afastado de suas fungdes
ou destituido do cargo pelo Reitor, mediante proposta do CONSUNI, aprovada por um
minimo de 2/3(dois tercos) de seus conselheiros, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. As medidas de que trata o caput deste artigo tém origem em
requerimento firmado por um minimo de dois tercos dos membros do plenério do respectivo
Departamento Académico.

Art. 61. Ao Chefe de Departamento compete:

| — Chefiar o Departamento, exercendo as fungdes de planejar, superintender, fiscalizar
e coordenar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao;

Il — Representar o Departamento em todas as instancias da Universidade;

I11 — Convocar e presidir as reunifes do Plenario Departamental, com direito ao voto
de qualidade, nos termos do Regimento Geral da UFPB;



IV — Orientar a elaboragcdo dos Planos do Departamento (inclusive a previsao
orcamentaria indispensavel a sua execugdo), acompanhar, avaliar e controlar a aplicacdo de
tais planos;

V — Distribuir os recursos materiais e humanos no ambito do departamento;

VI — Encaminhar & Direcdo de Centro, em tempo habil, com aprovacdo do Plenario
Departamental, a discriminacdo da receita e da despesa previstas para o Departamento, como
subsidio a elaboragdo de proposta or¢camentéria do Centro;

VIl — Zelar pela dinamica, participagéo e ordem no ambito do Departamento, adotando
medidas necessarias e representando o Diretor de Centro, quando se impuser a aplicacdo de
sanc¢Oes disciplinares;

VIII — Promover a integragdo com os demais Departamentos, Nucleos e Unidades
Suplementares;

IX — Fiscalizar o cumprimento do horario e das atividades por parte do pessoal
docente e demais servidores do Departamento, bem como manter a ordem e a disciplina,
dando conhecimento a Direcéo de Centro das irregularidades verificadas;

X — Adotar, em casos de urgéncia, decisdes Ad Referendum, submetendo o seu ato a
ratificacdo do Plenario Departamental, na primeira reunido ordinaria subsequente;

X1 — Apresentar a Direcdo de Centro, no més de dezembro de cada ano, subsidios e
informagdes sobre as atividades do Departamento, necessarias a elaboracdo do Relatorio
Anual do Centro;

XII — Apresentar & Direcdo de Centro, apos aprovacao pelo Plenério Departamental, o
Plano de Gestdo;

X1l — Responsabilizar-se pelo controle dos bens patrimoniais da Universidade,
colocados a disposicdo do Departamento;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da
UFPB e deste Regimento, assim como as deliberacdes dos 6rgdos da administracdo central,
do Conselho de Centro e do Departamento Académico;

XV — Exigir a entrega pelos docentes de relatorio de atividades desempenhadas no
periodo letivo anterior, bem como a proposta de trabalho para o periodo subsequente, que
devera ser apresentada respectivamente, até o final da primeira semana do periodo letivo em
curso.

XVI — Submeter a Plenaria Departamental os relatorios de atividades e propostas de
trabalho apresentadas pelos docentes, para fins de conhecimento e aprovacao das atividades.

Art. 62. Cada Departamento Académico terd uma Secdo de Expediente com as
seguintes atribuigdes:

| — Realizar atendimento e recepcao;

Il — Prestar os servicos de apoio administrativo e burocrético;

I11 — Realizar os servigos de secretaria;

IV — Manter arquivo atualizado e organizado contendo os planos de curso ministrados
em cada semestre, bem como as propostas de trabalho apresentadas pelos docentes para cada
um dos semestres letivos.

V- Enviar as atualizagdes e modificacdes dos planos de curso ministrados ao NDE, e
para a home page do Centro, disponibilizando o material para a comunidade académica.

Paragrafo Unico. O titular da Secdo de Expediente sera indicado pelo Chefe do
Departamento e nomeado pelo Reitor, dentre os integrantes da carreira do corpo técnico-
administrativo.



Capitulo V
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 63. Os Cursos de Graduacdo e o Programa de POs-Graduacdo sdo estruturas
organizacionais e funcionais em que se desenvolve o processo académico curricular de
formac&o geral e especifica, cientifica, profissional e técnica do corpo discente.

Art. 64. O Centro podera oferecer as seguintes categorias de Cursos e Programas:

I — Cursos sequenciais por campo de saber, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelas normas promulgadas pela Universidade;

Il — Cursos de Graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente, e tenham sido classificados em processo seletivo de acordo com as normas
vigentes na Universidade;

11 — Cursos de PoOs-Graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado,
promovidos por Programa de P6s-Graduacdo, e cursos lato sensu, em nivel especializacéo,
promovido pelo Programa de P6s-Graduacdo ou por Departamento Académico, que atendam
as exigéncias da Universidade.

Paragrafo Unico. Os cursos de PoOs-Graduagdo stricto e lato sensu deverdo ser
regulamentados pelas normas estabelecidas pelos 6rgdos nacionais competentes e pelas
normas especificas aprovadas pelo Consepe.

IV — Curso de extensdo, aberto a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
nos projetos aprovados pelos respectivos Departamentos e registrados na Pro-Reitoria de
Extenséo.

Art. 65. Os Cursos de Graduacdo e o Programa de Pds-Graduacdo deverdo ter
estrutura organizacional e funcional que comporte:

I — um Colegiado, como érgdo normativo de carater deliberativo;

Il — uma Coordenagdo, como 6rgdo executivo da gestdo académica.

8 1° A Coordenagdo de Curso de Graduagdo em suas tarefas administrativas e
burocraticas é atendida pela Secretaria de Graduagdo e pela Secdo de Expediente do(s)
Departamento(s) Académico(s), aos quais o curso esteja vinculado;

§ 2°. A orientacdo e a supervisao didatico-pedagogica do Curso ou Programa ficardo
sob a responsabilidade do Colegiado, enquanto 6rgdo normativo e deliberativo, e da
Coordenacédo do Curso ou Programa, na funcéo de 6rgdo executivo;

§ 3° O Programa de Po6s-Graduacdo tem uma secdo de expediente para as tarefas
administrativas e burocraticas;

§ 4°. O programa de Pos-Graduacdo tera Regimento Interno préprio, o qual fara parte
integrante do projeto de sua criagdo, devendo ser aprovado pelo Consuni e homologado pelo
Consepe, depois de aprovado nas instancias colegiais do Programa de Pds e do Conselho do
Centro.

Secéo |
Do Colegiado de Curso de Graduagéo e de Programa de P6s-Graduacao

Art. 66. O Colegiado do Curso de Graduagdo e de Programa de Pds-Graduagdo sdo
orgdos normativos para deliberacdo, sendo responsdveis pela integracdo, supervisdo e
coordenacdo didatico-pedagdgica.



Art. 67. O Colegiado do Curso de Graduacdo tem a seguinte composicao:

| — O Coordenador de Curso, como seu Presidente;

Il — O Vice-Coordenador de Curso, como seu Vice-Presidente;

Il — Representantes docentes de Departamentos Académicos do Curso, com créditos
em disciplinas obrigatorias, a razdo de um representante para quinze créditos oferecidos;

IV — Representantes do corpo discente, até o maximo de 20% (vinte por cento) do
namero de professores.

§ 1°. O quorum para instalagcdo da reunido do Colegiado de Curso € idéntico ao das
plenérias dos Departamentos Académicos;

§ 2° Caso 0 Colegiado do Curso se reuna para deliberar sobre assunto relativo a
disciplina de departamento que ndo tenha representante nesse 6rgdo, sera, necessariamente,
convocado 01 (um) representante do referido departamento, que participara da reunido com
direito a voz, porém sem direito a voto.

8 3° Os representantes referidos no inciso IV tém mandato de 01 (um) ano, com
direito a uma Unica reconducdo consecutiva, e sdo eleitos dentre os alunos regularmente
matriculados no curso.

8 4° Nos impedimentos e auséncias eventuais/simultaneas do Coordenador e do Vice-
Coordenador, é chamado a presidir o colegiado 0 seu membro mais antigo no magistério
superior da UFPB.

§ 6° A representacdo do corpo discente serd escolhida pelo Centro/Diretério
Académico Estudantil, que encaminhara os nomes escolhidos ao Coordenador do Curso.

Art. 68. Compete ao Colegiado de Curso de Graduagéo:

| — Estabelecer as diretrizes e 0s objetivos gerais e especificos do curso;

Il — Deliberar sobre a elaboragdo e ou atualizagdo do projeto politico-pedagogico do
curso, evidenciando a ordenacdo e a sequéncia das disciplinas, obedecidos os minimos de
conteudo e duracgdo fixados pelas normas especificas;

I11 — Opinar sobre assuntos de interesse didatico-pedagdgico relativos ao Curso;

IV — Propor aos 6rgdos competentes, providéncias para melhoria de nivel do ensino
ministrado no curso;

V — Elaborar o guia de orientacéo do curriculo do curso, obedecidas as normas fixadas
pelo Consepe;

VI - Elaborar, semestralmente, em consonancia com os Departamentos Académicos,
as listas de ofertas de disciplinas para os respectivos cursos.

VIl — Tratar e decidir sobre os processos de abreviacdo e/ou antecipacdo de curso, de
modo a padronizar as exigéncias legais em todas as demandas.

Art. 69. O Colegiado de Programa de Pés-Graduagdo tem a seguinte composicao:

| — O Coordenador de Curso, como seu Presidente;

Il — O Vice-Coordenador de Curso, como seu Vice-Presidente;

I11 — Os professores doutores do corpo docente do programa, e que atendam a pelo
menos um dos seguintes requisitos:

a) Tenha ministrado alguma disciplina do programa nos dois ultimos periodos letivos;

b) Esteja ministrando disciplina do programa no periodo letivo em curso;

c) Seja responsavel pela orientacdo de alunos do programa.

IV — Representantes do corpo discente, até o maximo de 20% (vinte por cento) do
namero de professores do programa.



Art. 70. Compete ao Colegiado do Programa de POs-Graduagdo aprovar seu
Regimento Interno e, no que couber, desempenhar as mesmas atribuigcdes listadas no Art. 54
deste regimento.

Paragrafo Unico. O quorum para instalagdo da reunido do Colegiado de Programa de
Pds-Graduagdo é o mesmo dos cursos de Graduacdo, conforme o Art. 53 deste regimento.

Secdo Il
Das Coordenagdes de Curso de Graduacéo e de Programa de P6s-Graduagao

Art. 71. As Coordenagdes de Curso e de Programa de Pds-Graduacdo sdo 6rgdos
executivos dos Colegiados, com funcdo de gestdo académica, sendo responsaveis pelo
planejamento, estruturacéo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacédo do Curso e
do Programa.

Art. 72. As Coordenacbes de Curso de Graduagdo e de Programa de Pds-Graduacao
manterdo registro das atividades académicas a seu cargo, para elaboracdo do calendario
semestral do Curso e do Programa e avaliacdo de desempenho, na forma determinada pelo
Consepe.

Art. 73. Os mandatos de Coordenador e Vice-Coordenador de Curso de Graduacao e
de Programa de Pds-Graduacdo sdo de dois anos, permitida uma Unica reconducéo
consecutiva.

Art. 74. As eleicGes para Coordenador e Vice-Coordenador de Curso de Graduacéo e
de Pds-Graduagdo ndo podem ser realizadas em periodos de recesso escolar.

Art. 75. A Coordenacdo de Curso de Graduacdo caberd a professores da carreira do
magistério, em efetivo exercicio no referido Curso, escolhidos em elei¢do direta e escrutinio
secreto, com nomeac¢do pelo Reitor, respeitado o peso minimo de setenta por cento para o
voto dos docentes.

Art. 76. A Coordenagdo de Programa de Pos-Graduacao cabera a professor que integre
o0 corpo docente do Programa, escolhido em eleigdo direta e escrutinio secreto com nomeacao
pelo Reitor, respeitado 0 peso minimo de setenta por cento para o voto dos docentes.

Art. 77. Os Vice-Coordenadores de Curso de Graduacdo e Programa de Pds-
Graduacdo substituem os Coordenadores em seus impedimentos e auséncias eventuais, mas
n&o o0s sucedem no caso de vaga.

Paragrafo Unico. As substituicdes referidas no caput do artigo e a escolha de
coordenador e de vice-coordenador nos casos de vacéancia se dardo conforme o previsto no
Regimento Geral.

Art. 78. O Coordenador e 0 Vice-Coordenador de Curso de P6s-Graduacdo lato sensu
sdo integrantes do corpo docente efetivo da UFPB.

Art. 79. As competéncias dos Coordenadores de Curso de Graduagédo e de Programa
de Pds-Graduagdo sdo, respectivamente, aquelas definidas no Regimento Geral da UFPB.

Art. 80. Cada Coordenacdo de Programa de Pds-Graduagdo tera uma Sec¢do de
Expediente com finalidades semelhantes as da Secretaria Geral, no que couber, e,
especialmente, as seguintes fungoes:

| — Realizar atendimento e recepcao;

Il — Prestar os servicos de apoio administrativo e burocratico;

111 — Realizar os demais servicos de secretaria.



Paragrafo Unico. O titular da Secio de Expediente sera indicado pelo Coordenador do
programa e designado pelo Reitor, dentre os integrantes da carreira do corpo técnico-
administrativo.

TITULO NI
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Capitulo |
DO ENSINO

Secéo |
Da organizagdo do ensino em cursos ou programas

Art. 81. O ensino de Graduagdo realiza-se em consonancia com o projeto politico-
pedagogico de cada curso, oferecendo formacéo geral e profissional ao discente, habilitando-o
a obtencdo ao diploma.

§ 1°% Os cursos ministrados no ensino de Graduagdo sé&o de bacharelado, de
licenciatura e de formacéo.

§ 2° Os curriculos e os programas dos componentes curriculares dos Cursos de
Graduacdo reger-se-ao pelo Regimento Geral da UFPB.

§ 3°. Quando se tratar de curso presencial é possivel cursar o contetdo de até 20% das
disciplinas oferecidas através da plataforma moodle (EAD).

Art. 82. — O ensino de Pds-Graduagdo constitui-se em um ou mais niveis de cursos
regulares, organizados de acordo com requisitos especiais.

Parégrafo Unico. O ensino de P6s-Graduacao é ministrado em duas modalidades:

| — P6s-Graduagdo lato sensu, podendo ser de Especializagdo ou Aperfeicoamento;

Il — Pés-Graduag&o stricto sensu, podendo ser em nivel de Mestrado ou Doutorado.

Secdo Il
Da estruturagéo curricular do ensino

Art. 83. — O Ensino estrutura-se e organiza-se por meio dos curriculos proprios de
cada Curso ou Programa.

Art. 84. — O curriculo de cada Curso abrange uma sequéncia ordenada de componentes
curriculares cuja integralizagdo confere direito ao correspondente diploma ou certificado.

§ 1° A estrutura curricular de cada Curso de Graduagdo e de POs-Graduacgdo
promovido por um Programa podera estabelecer sua prépria dindmica, por meio de
disciplinas, seminarios e outras atividades, conferindo-lhes conteudo, objetivos e
metodologias especificas.

§ 2° A estrutura curricular de cada Curso de Graduagdo e de POs-Graduacgdo
promovida por um Programa devera ser operacionalizada em periodos letivos, obedecendo a
composicdo de regime de crédito, a razdo de 15 horas-aula por crédito, pelo qual se vai



respondendo progressivamente as exigéncias de composicdo final do historico escolar
requerido para conclusdo do Curso, ou de 45 horas-aula por crédito, quando se tratar de
estagio curricular.

8 3° Componentes curriculares sdo atividades dispostas e ordenadas na estrutura
curricular dos cursos na forma de disciplinas, médulos, blocos, seminarios e outras atividades
de formacao académica definidas no Projeto Politico-Pedagdgico.

Art. 85. As alteracOes de curriculo fazem-se mediante proposta do Colegiado de Curso
ao Conselho de Centro, ouvidos os Departamentos Académicos envolvidos sobre a
viabilidade da modificacdo sugerida, somente entrando em vigor ap0s a aprovacdo pelo
CONSEPE.

Secdo 111
Do planejamento didatico e da aplicacdo do curriculo

Art. 86. A execucdo dos curriculos faz-se por periodos letivos, conforme a disposicéo
contida no artigo 125 do Regimento Geral da UFPB.

Paragrafo Unico. O Departamento Académico poderd oferecer Cursos e outras
atividades em periodos especiais, segundo normas especificas do CONSEPE.

Art. 87. O plano de ensino de cada componente curricular é elaborado pelo professor
ou grupo de professores que ministre a mesma disciplina com aprovagéo pelo Colegiado do
Curso de Graduacdo, ou Programa de Pds-Graduagéo, ou pelo Departamento Académico, no
caso de ensino de Graduagéo.

Paragrafo Unico — O NDE podera averiguar se os planos de ensino se encontram de
acordo com as Ementas das disciplinas do Curso, e poderad opinar a respeito, em carater
consultivo.

Art. 88. E obrigatdria a entrega pelo docente ao respectivo Departamento, até o final
da segunda semana do periodo letivo o plano de curso que sera executado no periodo, que
necessariamente contera:

I — A ementa do componente curricular;

Il — Os objetivos de ensino do componente curricular;

111 — O conteldo programatico;

IV — A metodologia a ser seguida e a forma de avaliagéo;

V — As principais referéncias bibliogréficas.

Art. 89. A frequéncia as aulas e demais atividades curriculares por parte dos corpos
docente e discente é obrigatdria, ressalvados os casos previstos na legislagdo em vigor.

Art. 90. O acompanhamento e a avaliagdo da aplicacdo do curriculo e o controle da
execucdo dos planos e programas de disciplinas, de seminarios e outras atividades em sua
correspondéncia as cargas horérias previstas para a obtengdo dos créditos, serdo efetuados na
forma constante do Regimento Geral e do Regimento Interno do Curso ou Programa.

Capitulo 11
DA PESQUISA



Art. 91. A atividade de pesquisa do Centro de Ciéncias Juridicas deve ser
desenvolvida em suas diferentes modalidades, como funcdo indissociavel do ensino e com o
objetivo de ampliar os conhecimentos ministrados nos seus cursos.

Paragrafo Unico. A atividade de pesquisa pode ser desenvolvida individualmente ou
através de grupos/bases de Pesquisa ou Nucleos de Pesquisa, sob a supervisdo de um
coordenador.

Capitulo 111
DA EXTENSAO

Art. 92. A atividade de extensdo do Centro de Ciéncias Juridicas deve ser
desenvolvida em suas diferentes modalidades, como funcdo indissocidvel do ensino e da
pesquisa, e devera contribuir para o desenvolvimento e socializagdo do conhecimento.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo tém caréter diverso, na forma de servigos,
programas culturais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de
tecnologias, auditorias e atividades similares, visando a integracdo do Centro com setores da
comunidade local, regional e nacional, e serdo regulamentadas por normas especificas.

Art. 93. Os programas e projetos de atividades de extensdo universitaria, executados
no ambito dos Departamentos Académicos, somente deverdo ser encaminhados a Pré-Reitoria
de Extensdo apds aprovacao nas respectivas plenérias.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. E facultado as partes interessadas pedir reconsideragdo ou interpor recurso de
decisdes das autoridades e dos 6rgdos colegiados do CCJ, nos termos do Regimento Geral da
UFPB.

Art. 95. A proposicdo para modificacdo deste Regimento Interno somente poderd
ocorrer mediante proposta do Conselho de Centro ou de um minimo de 1/3 dos seus
conselheiros.

Paragrafo Unico. As proposicdes de modificagdo deste Regimento a serem
encaminhadas & aprovacao pelo CONSUNI deverdo ser aprovadas em reunido do Conselho de
Centro, especifica para esse fim, exigindo-se o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos conselheiros.

Art. 96. O regime disciplinar dos corpos docente, discente e técnico-administrativo
esta especificado no Regimento Geral da UFPB e na legislagdo em vigor.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 97. Este Regimento entra em vigor trinta dias apos a data de sua publicacao,
revogado o Regimento Interno anterior e demais disposicdes em contrério.



