
04/07/2022 14:05 Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/ensino/turma/busca_turma.jsf 1/3

Portal do Docente  

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO DE ATIVIDADES ACADÊMICAS

 

EMITIDO EM 04/07/2022 14:05

 

PLANO DE CURSO

Dados Gerais da Turma
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Docente(s): 2890893 - THALES BATISTA DE LIMA

Carga Horária: 60h

Horário: 23N34

Programa do Componente Curricular

Ementa:
Papel do Administrador, Fornecendo os Conhecimentos Básicos nesta Área. Noções

Preliminares da Administração em Atendimento às Funções Profissionais.

Objetivos:

A disciplina tem foco no desenvolvimento de competências básicas para a construção dos

conhecimentos a partir de compreensão da evolução histórica da teoria e do pensamento

administrativo, desde os primeiros pensadores até as tendências mais atuais. Nossos

objetivos são: • Realizar uma retrospectiva detalhada sobre a evolução do conhecimento

administrativo e sua relevância para o desenvolvimento de organizações e da sociedade; •

Analisar a aplicabilidade das diversas teorias, avaliando seus impactos para a prática e para o

conhecimento gerencial; • Fornecer aos alunos um panorama da administração,

proporcionando uma visão geral dos modelos teóricos das correntes da administração,

associando tais modelos com as tendências atuais, de forma a enfatizar a necessidade de

uma reflexão crítica, quanto aos aspectos que envolvem as organizações.

Conteúdo:

EMENTA: Fundamentos básicos da administração. A evolução do pensamento administrativo.

Funções administrativas. Introdução aos novos modelos da Administração. CONTEÚDO

DETALHADO: - Os pilares do pensamento administrativo - Objetivos, papéis estruturas e

processos organizacionais - Teorias administrativas (Científica, Clássica, Relações Humanas,

Comportamental, Estruturalista, Sistêmica, Contingencial, Complexa e Crítica) - O ambiente

das organizações - Planejamento, Organização, Direção e Controle - Áreas de atuação na

Administração - Elementos da administração: Liderança, Empreendedorismo, Terceiro Setor,

Inovação, Cultura organizacional, Competência e Aprendizagem, Motivação Humana e

Planejamento estratégico - Ética e Responsabilidade empresarial - Perspectivas e Tendências

da Administração "

Habilidades e

Competências:

Pensamento crítico, reflexivo, sistêmico e analítico. Capacidade de comunicação e

argumentação. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Criatividade e

Desenvoltura com assuntos ligados ao campo organizacional.

Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

Serão utilizadas estratégias de ensino que incentivem a participação dos alunos, além de

procurar levá-los a refletir sobre as implicações dos temas abordados no desenvolvimento do

pensamento administrativo no contexto da gestão organizacional. Portanto, pretende-se

utilizar, além da exposição dialogada (aula expositiva), as seguintes estratégias: estudo

dirigido, seminário, exercícios e fórum de debates.

Procedimentos

de Avaliação

da

Aprendizagem:

A avaliação a ser adotada terá como base o desempenho dos alunos nas tarefas

programadas. A avaliação é um processo contínuo e permanente e será desenvolvida,

podendo levar em consideração os seguintes instrumentos de avaliação: � Prova de

Conhecimentos � Estudo de Caso � Resolução de Exercícios em sala � Seminário + trabalho

de campo � Fórum de Debates Para cada instrumento de avaliação, serão utilizados critérios

de avaliação específicos, indicados pelo professor.

Horário de

atendimento:

Cronograma de Aulas
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Dados Gerais da Turma

Início Fim Descrição

16/01/2017 16/01/2017 Apresentação da disciplina

17/01/2017 17/01/2017 Apresentação da disciplina

23/01/2017 23/01/2017 Dinâmica de apresentação

24/01/2017 24/01/2017 Reflexão inicial sobre o significado da Administração

30/01/2017 30/01/2017 Antecedentes históricos da Administração + Organização e Administração

31/01/2017 31/01/2017 Teorias administrativas: Taylor, Fayol e Ford

06/02/2017 06/02/2017 Toyota e Relações Humanas

07/02/2017 07/02/2017 Aplicação de estudo de caso

13/02/2017 13/02/2017 Funções Administrativas: Planejamento; Organização; Direção; Controle

14/02/2017 14/02/2017 Exercício das Funções administrativas

20/02/2017 20/02/2017 Teorias administrativas: Comportamental e Estruturalismo

21/02/2017 21/02/2017 1ª Avaliação - Prova

27/02/2017 27/02/2017 FERIADO DE CARNAVAL

28/02/2017 28/02/2017 FERIADO DE CARNAVAL

06/03/2017 06/03/2017 Teoria Sistêmica

07/03/2017 07/03/2017 Teorias administrativas: Contingencial até a Crítica

13/03/2017 13/03/2017 Aplicação de estudo de caso

14/03/2017 14/03/2017 Exercícios de ?Dilemas éticos? do contexto organizacional

20/03/2017 20/03/2017 Ver Filme: The Corporation

21/03/2017 21/03/2017 Terminar de assistir ao filme + Debate do filme

27/03/2017 27/03/2017 Estruturas e Processos Organizacionais

28/03/2017 28/03/2017 Discussão de texto + Exercício

03/04/2017 03/04/2017 Gincana das áreas da Administração

04/04/2017 04/04/2017 Áreas da Administração: Financeira; Estratégia; Marketing

10/04/2017 10/04/2017 Áreas da Administração: Produção; Logística; Sistema de informação

11/04/2017 11/04/2017
Áreas da Administração: Recursos Humanos; Relações de trabalho; Comportamento

Organizacional

17/04/2017 17/04/2017 Liderança

18/04/2017 18/04/2017 Exercício do MASP

24/04/2017 24/04/2017 O avanço da Tecnologia

25/04/2017 25/04/2017 O sentido do trabalho

01/05/2017 01/05/2017 FERIADO DIA DO TRABALHO

02/05/2017 02/05/2017 Gerações de trabalho

08/05/2017 08/05/2017 Orientação dos seminários

09/05/2017 09/05/2017 Orientação dos seminários

15/05/2017 15/05/2017 Apresentação dos seminários - 3ª Avaliação

16/05/2017 16/05/2017 Apresentação dos seminários dinâmicos

22/05/2017 22/05/2017 Apresentação dos seminários

23/05/2017 23/05/2017 Apresentação dos seminários dimâmicos

29/05/2017 29/05/2017 Para onde vai a TGA?

30/05/2017 30/05/2017 Perspectivas da Administração

05/06/2017 05/06/2017 Prova de Reposição

06/06/2017 06/06/2017 Encerramento da disciplina

Avaliações

Data Hora Descrição

21/02/2017 20:40 1ª Avaliação

03/04/2017 20:40 2ª Avaliação

23/05/2017 20:40 3ª Avaliação

05/06/2017 Reposição

12/06/2017 Exame Final

05/06/2017 Reposição

12/06/2017 Exame Final

Referências Básicas

Tipo de material Descrição
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Dados Gerais da Turma

Referências Complementares

Tipo de material Descrição
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