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O Departamento de Gestao Publica (DGP) da Universidade Federal da Paraiba, com
apoio da Coordenacao Geral de Programas Académicos e de Iniciagdo Cientifica
(CGPAIC) vem, por meio deste edital, comunicar aos interessados que estdo abertas as
inscricbes para o processo seletivo de 02 (duas) vagas para o PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIA(;AO CIENTIFICA - PIBIC/CNPq/UFPB a serem

desenvolvidos no periodo compreendido entre agosto de 2016 e julho de 2017.

1. Disposicoes Gerais

1.1. 0 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA (PIBIC) visa despertar
a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais para a pesquisa entre os/as
estudantes de graduacdo, em todas as areas do conhecimento, mediante participagdo

em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores.

2. Inscrigcoes

2.1. Sao requisitos da inscrigao:

a.  Ser aluno devidamente matriculado no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Publica da Universidade Federal da Paraiba;

b.  Estar regularmente matriculado entre o 22 e 0 62 semestre do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica da Universidade Federal da Paraiba;

c.  Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para dedicacdo a iniciagdo

cientifica;



d.  Possuir Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) acima de 7 (sete).

2.2, A inscricdo se dara por meio de manifestacdo de interesse encaminhado,
na forma e no prazo previsto neste edital, para o enderego eletronico
(ccgp.ufpb@gmail.com).

2.3. A manifestacao de interesse devera conter:
2.3.1 Requerimento de inscrigdo;
2.3.2 Nome, email, telefone, coeficiente de rendimento escolar e matricula do
interessado;
2.3.3 Escolha entre um dos dois projetos de iniciagdo cientifica disponibilizados pelo

DGP, quais sejam:

2.3.3.1a) 01 vaga: A qualidade legistica do processo de construcdo juridica das
politicas publicas no ambito do Poder Executivo Federal. Orientador: Prof. Dr.
James Batista Vieira, plano de atividades (ANEXO I) ou

2.3.3.2b) 01 vaga: Analise da transformag¢do organizacional generativa no Hospital
Universitario Lauro Wanderley (HULW). Orientadora: Profa. Dra. Sabrina de
Melo Cabral, plano de atividades (ANEXO II).

2.3.4 Carta dirigida ao respectivo orientador PIBIC, de no maximo uma lauda,
especificando o interesse em participar da iniciagao cientifica desejada.

2.4. As solicitacbes de inscricdbes deverao ser realizadas no periodo
compreendido entre 08hO0OOmin do dia 16/09/2016 e 23h59min do dia
19/09/2016.

2.5. O resultado da seleg¢do sera divulgado no dia 22/09/2016.

3. Processo seletivo

3.1. O processo seletivo sera realizado pelo Departamento de Gestdo Publica
da Universidade Federal da Paraiba.

3.2. As solicitagdes de inscricdo homologadas serdo avaliadas por meio dos
seguintes critérios:

a. Adequacao do texto dissertativo a norma culta da lingua portuguesa e aos
objetivos do projeto de pesquisa selecionado;

b. Interesse demonstrado e conhecimento demonstrado na entrevista;

C. Valor do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA).



3.3. Em caso de empate, serd classificado o solicitante que desempenhar
atividade de pesquisa ou monitoria voluntaria junto ao Departamento de Gestao
Publica.

3.4. A entrevista com os candidatos sera realizada:
a) no dia 20/09, as 14h, para o projeto de James Batista Vieira;

b) no dia 21/09, as 14h, para o projeto de Sabrina de Melo Cabral.

4. Resultados

4.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 22 de setembro de
2016 na pagina do DGP (http://www.ccsa.ufpb.br/dgp).

4.2. O resultado indicara a nota final, especificando aquela atribuida ao texto e
ao Coeficiente de Rendimento Escolar.

4.3. A divulgacdo utilizard a matricula do aluno como cédigo de identificacdo
do solicitante.

4.4. O Departamento de Gestdo Publica autoriza a consulta e promove a
divulgacao de todos os documentos envolvidos no processo seletivo, incluindo aqueles
de autoria dos solicitantes (previstos no item 2.3 deste edital).

5. Indicacao do discente para o PIBIC 2016/2017

5.1. O estudante classificado devera confirmar seu interesse em ser indicado para a
bolsa PIBIC e efetivar sua inscricdo até o dia 23/09/2016.

5.2. O convite para a realizagdo do curso sera estendido ao proximo estudante, de
acordo com a ordem de classificagdo disposta no resultado, caso o solicitante
classificado ndo confirme seu interesse, ndo efetive a inscricio no prazo ou nao
expresse concordancia com as regras e disposi¢des estabelecidas.

5.4. A efetiva inscricdo PIBIC 2016/2017, esta condicionada a disponibilidade de
vagas oferecidas.

Jodo Pessoa, 16 de setembro de 2016.
Chefe do Departamento de Gestao Publica - DGP

Universidade Federal da Paraiba - UFPB



ANEXO I - Plano de Atividades do Projeto: A qualidade legistica do processo de
construcdo juridica das politicas publicas no ambito do Poder Executivo Federal -

Orientador: Prof. Dr. James Batista Vieira
Titulo do Plano:

A qualidade legistica do processo de construcao juridica das politicas publicas no

ambito do Poder Executivo Federal

2.1.1 Objetivos especificos, relevancia, vinculacio ao projeto e resultados

esperados

0 pesquisador PIBIC devera contribuir em todas as fases de execucdo da pesquisa,
com especial atencdo a andlise de dados previamente coletados. Os principais objetivos

do referido plano de trabalho sao:

a. contribuir para a sistematizagdo do conhecimento acerca das iniciativas de

aprimoramento da qualidade do processo legistico no Brasil;

b. analisar, a partir das entrevistas realizadas junto aos especialistas, o

processo de construgdo juridica das politicas publicas no Governo Federal;

C. identificar problemas e solugdes relativas ao aprimoramento do processo
de construgdo juridica das politicas publicas no ambito do Poder Executivo

Federal.

Com este propdsito, espera-se que ao final do periodo de 12 meses, o pesquisador

PIBIC tenha contribuido com a pesquisa por meio das seguintes atividades:

a. pesquisa e sistematiza¢ao da bibliografia;
b. andlise das 64 entrevistas realizadas;
C. elaboragao do relatorio final de anéalise dos dados.
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Desta forma, a pesquisa espera contribuir para consolidar o entendimento acerca
do aprimoramento legistico dos atos normativos, com especial aten¢do para seus
potenciais efeitos benéficos sobre a sociedade e a eficiéncia das politicas publicas do
Estado. Além disso, contribuird para o desenvolvimento de uma maior expertise do
grupo de pesquisadores da UFPB e do IPEA, professores, pesquisadores e estudantes,
envolvidos no projeto de pesquisa sobre a construgdo social da legalidade na

administracdo publica federal: direito e desenvolvimento no Brasil.

2.1.2 Cronograma de atividades e viabilidade de execug¢ao

As atividades do pesquisador PIBIC serdo orientadas por meio do cronograma

descrito no quadro (1).

QUADRO. 1. Cronograma de atividades PIBIC

ATIVIDADES
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre

Pesquisa sistematizacao

bibliografia

Andlise dos dados
Elaboracao do relatorio

No primeiro trimestre, com o intuito de introduzir o pesquisador PIBIC ao tema, a

meta consistira na realizacdo de uma pesquisa bibliografica. No segundo e terceiro
trimestre, sera realizada a analise dos dados, por meio da analise das entrevistas
realizadas junto aos especialistas do Governo Federal. No quarto trimestre, o
pesquisador PIBIC tem como meta elaborar o relatério final do Programa PIBIC,

consolidando os resultados da pesquisa.
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ANEXO II - Plano de Atividades do Projeto: Analise da transformacao
organizacional generativa no Hospital Universitario Lauro Wanderley -

Orientadora: Profa. Dra. Sabrina de Melo Cabral

Titulo do Plano: Analise da transformacao organizacional generativa no Hospital

Universitario Lauro Wanderley
1 Objetivos especificos, relevancia, vinculagdo ao projeto e resultados esperados

0 aluno-pesquisador fara leituras académicas para se familiarizar com a literatura de

base utilizada no projeto, bem como buscara atingir os seguintes objetivos especificos:

1.1 Identificar em bases de dados especificas como Web of Science e Scopus outros

estudos que abordam a tematica do projeto;

1.2 Realizar fichamento das leituras efetuadas;

1.3 Coletar os dados;

1.4 Realizar analise dos dados em conjunto com a professora orientadora;

1.5 Apresentar discussao e conclusdes sobre o estudo realizado.

Com esses objetivos, esperamos aprimorar a formacdo do aluno-pesquisador no
processo de pesquisa, uma vez que a tematica e os métodos abordados nem sempre sao
tratados de forma relevante nos estudos em nivel de graduagao. Desejamos também que
os resultados desse estudo sirvam de base para ampliar a compreensdo dos fenémenos
associados a tematica abordada, na tentativa de se estudar a transformacao
organizacional generativa. Por fim, em termos académicos, busca-se a publicacao dos
resultados em, pelo menos, um evento cientifico nacional na area de Administracao ou
Gestao Publica e um artigo em periodico qualificado na classificagio da Comissdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).



2.1.2 Cronograma de atividades e viabilidade de execuc¢ao

As atividades do pesquisador PIBIC serdao orientadas por meio do cronograma

descrito no quadro (1).

QUADRO. 1. Cronograma de atividades PIBIC

ATIVIDADES 2016 /2017

Primeiro | Segundo | Terceiro | Quarto
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre

Revisao de literatura. X X

Elaboracao do instrumento de coleta

de dados. * *

Coleta dos dados. X

Elaboracao do relatério parcial. X

Analise dos resultados. X

Elaboracao do relatério final. X




