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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA - DGP 

 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA - PIBIC/CNPq/UFPB 2016/2017/DGP/UFPB 

Nᵒ 01/2016  

O Departamento de Gestão Pública (DGP) da Universidade Federal da Paraíba, com 

apoio da Coordenação Geral de Programas Acadêmicos e de Iniciação Científica 

(CGPAIC) vem, por meio deste edital, comunicar aos interessados que estão abertas as 

inscrições para o processo seletivo de 02 (duas) vagas para o PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA - PIBIC/CNPq/UFPB a serem 

desenvolvidos no período compreendido entre agosto de 2016 e julho de 2017. 

 
1. Disposições Gerais 

1.1. O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (PIBIC) visa despertar 

a vocação científica e incentivar talentos potenciais para a pesquisa entre os/as 

estudantes de graduação, em todas as áreas do conhecimento, mediante participação 

em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores. 

 
2. Inscrições 

2.1.  São requisitos da inscrição: 

a. Ser aluno devidamente matriculado no Curso Superior de Tecnologia em Gestão 

Pública da Universidade Federal da Paraíba; 

b. Estar regularmente matriculado entre o 2º e o 6º semestre do Curso Superior de 

Tecnologia em Gestão Pública da Universidade Federal da Paraíba; 

c. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para dedicação à iniciação 

científica; 
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d. Possuir Coeficiente de Rendimento Acadêmico (CRA) acima de 7 (sete). 

 

2.2. A inscrição se dará por meio de manifestação de interesse encaminhado, 

na forma e no prazo previsto neste edital, para o endereço eletrônico 

(ccgp.ufpb@gmail.com). 

 

2.3. A manifestação de interesse deverá conter: 

2.3.1 Requerimento de inscrição; 

2.3.2 Nome, email, telefone, coeficiente de rendimento escolar e matrícula do 

interessado; 

2.3.3 Escolha entre um dos dois projetos de iniciação científica disponibilizados pelo 

DGP, quais sejam:  

2.3.3.1 a) 01 vaga: A qualidade legística do processo de construção jurídica das 

políticas públicas no âmbito do Poder Executivo Federal. Orientador: Prof. Dr. 

James Batista Vieira, plano de atividades (ANEXO I) ou  

2.3.3.2 b) 01 vaga: Análise da transformação organizacional generativa no Hospital 

Universitário Lauro Wanderley (HULW). Orientadora: Profa. Dra. Sabrina de 

Melo Cabral, plano de atividades (ANEXO II). 

2.3.4 Carta dirigida ao respectivo orientador PIBIC, de no máximo uma lauda, 

especificando o interesse em participar da iniciação científica desejada.  

 

2.4.  As solicitações de inscrições deverão ser realizadas no período 

compreendido entre 08h00min do dia 16/09/2016 e 23h59min do dia 

19/09/2016. 

 

2.5. O resultado da seleção será divulgado no dia 22/09/2016. 

 

3. Processo seletivo 

3.1.  O processo seletivo será realizado pelo Departamento de Gestão Pública 

da Universidade Federal da Paraíba. 

3.2.  As solicitações de inscrição homologadas serão avaliadas por meio dos 

seguintes critérios: 

a. Adequação do texto dissertativo a norma culta da língua portuguesa e aos 

objetivos do projeto de pesquisa selecionado; 

b. Interesse demonstrado e conhecimento demonstrado na entrevista; 

c. Valor do Coeficiente de Rendimento Acadêmico (CRA). 
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3.3.  Em caso de empate, será classificado o solicitante que desempenhar 

atividade de pesquisa ou monitoria voluntária junto ao Departamento de Gestão 

Pública. 

3.4. A entrevista com os candidatos será realizada: 

a) no dia 20/09, às 14h, para o projeto de James Batista Vieira; 

b) no dia 21/09, às 14h, para o projeto de Sabrina de Melo Cabral. 

 
4. Resultados 

4.1. O resultado do processo seletivo será divulgado no dia 22 de setembro de 

2016 na página do DGP (http://www.ccsa.ufpb.br/dgp). 

4.2. O resultado indicará a nota final, especificando aquela atribuída ao texto e 

ao Coeficiente de Rendimento Escolar. 

4.3. A divulgação utilizará a matrícula do aluno como código de identificação 

do solicitante. 

4.4.  O Departamento de Gestão Pública autoriza a consulta e promove a 

divulgação de todos os documentos envolvidos no processo seletivo, incluindo aqueles 

de autoria dos solicitantes (previstos no item 2.3 deste edital). 

 

5.  Indicação do discente para o PIBIC 2016/2017  

5.1. O estudante classificado deverá confirmar seu interesse em ser indicado para a 

bolsa PIBIC e efetivar sua inscrição até o dia 23/09/2016. 

5.2. O convite para a realização do curso será estendido ao próximo estudante, de 

acordo com a ordem de classificação disposta no resultado, caso o solicitante 

classificado não confirme seu interesse, não efetive a inscrição no prazo ou não 

expresse concordância com as regras e disposições estabelecidas. 

5.4. A efetiva inscrição PIBIC 2016/2017, está condicionada a disponibilidade de 

vagas oferecidas. 

João Pessoa, 16 de setembro de 2016. 

Chefe do Departamento de Gestão Pública - DGP 

Universidade Federal da Paraíba – UFPB 
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ANEXO I – Plano de Atividades do Projeto: A qualidade legística do processo de 

construção jurídica das políticas públicas no âmbito do Poder Executivo Federal – 

Orientador: Prof. Dr. James Batista Vieira 

Título do Plano: 

A qualidade legística do processo de construção jurídica das políticas públicas no 

âmbito do Poder Executivo Federal 

2.1.1 Objetivos específicos, relevância, vinculação ao projeto e resultados 

esperados  

O pesquisador PIBIC deverá contribuir em todas as fases de execução da pesquisa, 

com especial atenção a análise de dados previamente coletados. Os principais objetivos 

do referido plano de trabalho são: 

a. contribuir para a sistematização do conhecimento acerca das iniciativas de 

aprimoramento da qualidade do processo legístico no Brasil; 

b. analisar, a partir das entrevistas realizadas junto aos especialistas, o 

processo de construção jurídica das políticas públicas no Governo Federal; 

c. identificar problemas e soluções relativas ao aprimoramento do processo 

de construção jurídica das políticas públicas no âmbito do Poder Executivo 

Federal. 

 

Com este propósito, espera-se que ao final do período de 12 meses, o pesquisador 

PIBIC tenha contribuído com a pesquisa por meio das seguintes atividades: 

a. pesquisa e sistematização da bibliografia; 

b. análise das 64 entrevistas realizadas; 

c. elaboração do relatório final de análise dos dados. 
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Desta forma, a pesquisa espera contribuir para consolidar o entendimento acerca 

do aprimoramento legístico dos atos normativos, com especial atenção para seus 

potenciais efeitos benéficos sobre a sociedade e a eficiência das políticas públicas do 

Estado. Além disso, contribuirá para o desenvolvimento de uma maior expertise do 

grupo de pesquisadores da UFPB e do IPEA, professores, pesquisadores e estudantes, 

envolvidos no projeto de pesquisa sobre a construção social da legalidade na 

administração pública federal: direito e desenvolvimento no Brasil. 

 

2.1.2 Cronograma de atividades e viabilidade de execução 

As atividades do pesquisador PIBIC serão orientadas por meio do cronograma 

descrito no quadro (1). 

QUADRO. 1. Cronograma de atividades PIBIC 

ATIVIDADES 1º 

trimestre 

2º 

trimestre 

3º 

trimestre 

4º 

trimestre 

Pesquisa e sistematização da 

bibliografia 
X    

Análise dos dados  X X  

Elaboração do relatório    X 

 

No primeiro trimestre, com o intuito de introduzir o pesquisador PIBIC ao tema, a 

meta consistirá na realização de uma pesquisa bibliográfica. No segundo e terceiro 

trimestre, será realizada a análise dos dados, por meio da análise das entrevistas 

realizadas junto aos especialistas do Governo Federal. No quarto trimestre, o 

pesquisador PIBIC tem como meta elaborar o relatório final do Programa PIBIC, 

consolidando os resultados da pesquisa. 
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ANEXO II – Plano de Atividades do Projeto: Análise da transformação 

organizacional generativa no Hospital Universitário Lauro Wanderley – 

Orientadora: Profa. Dra. Sabrina de Melo Cabral 

Título do Plano: Análise da transformação organizacional generativa no Hospital 

Universitário Lauro Wanderley  

 

1 Objetivos específicos, relevância, vinculação ao projeto e resultados esperados  

 

O aluno-pesquisador fará leituras acadêmicas para se familiarizar com a literatura de 

base utilizada no projeto, bem como buscará atingir os seguintes objetivos específicos:  

 

1.1 Identificar em bases de dados específicas como Web of Science e Scopus outros 

estudos que abordam a temática do projeto;  

1.2 Realizar fichamento das leituras efetuadas;  

1.3 Coletar os dados;  

1.4 Realizar análise dos dados em conjunto com a professora orientadora;  

1.5 Apresentar discussão e conclusões sobre o estudo realizado.  

 

Com esses objetivos, esperamos aprimorar a formação do aluno-pesquisador no 

processo de pesquisa, uma vez que a temática e os métodos abordados nem sempre são 

tratados de forma relevante nos estudos em nível de graduação. Desejamos também que 

os resultados desse estudo sirvam de base para ampliar a compreensão dos fenômenos 

associados à temática abordada, na tentativa de se estudar a transformação 

organizacional generativa. Por fim, em termos acadêmicos, busca-se a publicação dos 

resultados em, pelo menos, um evento científico nacional na área de Administração ou 

Gestão Pública e um artigo em periódico qualificado na classificação da Comissão de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES).  

 

 



 

7 
 

2.1.2 Cronograma de atividades e viabilidade de execução  

 

As atividades do pesquisador PIBIC serão orientadas por meio do cronograma 

descrito no quadro (1). 

QUADRO. 1. Cronograma de atividades PIBIC 

ATIVIDADES 2016 / 2017 

 
Primeiro 

trimestre 

Segundo 

trimestre 

Terceiro 

trimestre 

Quarto 

trimestre 

Revisão de literatura. x x   

Elaboração do instrumento de coleta 

de dados. 
x x   

Coleta dos dados.  x   

Elaboração do relatório parcial.  x   

Análise dos resultados.   x  

Elaboração do relatório final.    x 

 


