UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADA - CCSA
DEPARTAMENTO DE GESTAO PUBLICA - DGP
CURSO BACHARELADO EM GESTAO PUBLICA - CCGP

. PROGRAMA DE MONITORIA
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA DE MONITORES 01/2023 CCGP/DGP/CCSA/UFPB
REGULAMENTADO PELO EDITAL 04/2023 PRG/CPPA/UFPB

A Assessoria de monitoria do Departamento de Gestdo Publica (DGP), a Coordenacdo do Curso de Bacharelado
em Gestdo Publica (BGP) e os (as) professores (as)) ministrante (s) das disciplinas abaixo, do DGP da UFPB,
Campus |, torna publico o Edital para o processo de selecdo de 8 (0ito) vagas para monitor bolsista e 19 (dezenove)
vagas para monitor ndo-remunerado (voluntario) para o Programa de Monitoria regulamentado pelo Edital 04/2023
PRG/CPPA/UFPB, como pode ser observado no quadro abaixo:

Email:
hermann.prof@gmail.com

informacdo e

governangca eletrénica

NUmero de | NUmero de [Namero de| NUmero de
Professor Cédigo Disciplinas vagas vagas vagas vagas
Bolsista Ampla| Bolsista |Voluntario| Voluntério
Concorréncia | Cota Racial| Ampla |Cota Racial
Concorrén
cia
Juliana Moreira GDGP0095 |[Gestdo de licitagdes, |- - 1 1
Email: contratos e convénios
juliana.moreira@academico. publicos
ufpb.br
Sabrina Cabral GDGP0115 |[Gestdo de pessoas no |- - 1 -
Email: setor publico
sabrinademelocabral@gmail.
com
sabrina.melo.cabral@academ
ico.ufpb.br
SabrinaCabral GDGP0112 ([Teoria geral da 1 - - 1
Email: administracdo
sabrinademelocabral@gmail.
com
sabrina.melo.cabral@academ
ico.ufpb.br
Iris Gomes dos Santos 190322 Pesquisa aplicadaa | - - 1
Email: gestdo publica
Iris.gomes@academico.ufpb.
br
iris Gomes dos Santos GDGP0113 [Metodologia do - 1 1
Email: trabalho cientifico
Iris.gomes@academico.ufpb.
br
Carla Calixto da Silva GDGPO0111 (Introdugdo a [1 - - 1
Email: economia
carla.silva@academico.ufpb.
br
Carla Calixto da Silva 1903020 Economia do setor | - 1
Email: publico
carla.silva@academico.ufpb.
br
Hermann Hrdlicka GDGP0130 [Sistemas de - - 2 -
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Lizandra Serafim GDGP0114 |Fundamentos das - 1 1 -
Email: ciéncias sociais
lizandra.serafim@academico.
ufpb.br
Maria Daniella P. da Silva 1903010 Fundamentos de 1 - - 1
Email: contabilidade
mariadaniella75
@hotmail.com
James Vieira GDGP00310 [Tdpicos especiais em |- - 1 -
Email: james@ccsa.ufpb.br |9 direito, regulacdo e

contratos
James Vieira GDGP0110 |Avaliacdo de politicas |- - 1 -
Email: james@ccsa.ufpb.br publicas e programas

governamentais
James Vieira GDGP0100 [Gestdo de politicas [1 - - -
Email: james@ccsa.ufpb.br publicas
Allyne de Almeida 1201114 Macroeconomia 1 - 1 -
Email:
allynealmeida3@gmail.com
Vico Dénis GDGPO0118 [Fundamentos da 1 - - 1
Email: ciéncia politica
vico.melo@academico.ufpb.
br
\Vico Dénis GDGP0123 [Cooperagdo - - 1 -
Email: internacional
vico.melo@academico.ufpb.
br
Tatiane Tendrio da Gama 1903026 Orcamento publico |- - 2 -
Leite de Freitas
Email:
tatianedgpufpb@gmail.com

Total de vagas Ampla concorréncia para Monitoria 6 13
Total de vagas Cota Racial - 30%(trinta por cento) do total 2 6
para Monitoria
Total de vagas para Monitoria Geral 8 19

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Monitoria tem como objetivo a formac¢do complementar dos alunos dos cursos de graduacdo da
UFPB, despertando o interesse pela carreira docente, promovendo a cooperacdo académica entre discentes e
docentes e contribuindo para a melhoria da qualidade de ensino, bem como, para 0 apoio e 0 assessoramento
operacional das atividades didaticas desempenhadas pelos docentes da UFPB que serdo vinculados aos componentes
curriculares ofertados nos periodos letivos 2022.2 e 2023.1.As atividades didatico-pedagdgicas discentes referentes
a Monitoria, sob a orientacdo do docente que ministra 0 componente curricular objeto da monitoria, serdo exercidas
por estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo que atendam as normas estabelecidas no Edital
01/2023 CCGP/DGP/UFPB e Edital 04/2023 PRG/CPPA/UFPB.

1.1 Cada monitor desempenhara suas atribuicdes sob a orientacdo de um professor e serd responsavel por prestar
apoio didatico e tecnoldgico aos discentes, bem como suporte operacional aos docentes,durante a execucdo das
atividades didaticas dos componentes curriculares ministrados.

1.2 A selecdo de monitores para o Programa de Monitoria destina-se aos discentes dos cursos de Graduacdo da
Universidade Federal da Paraiba que desejam atuar neste programa de marco a dezembro de 2023.

1.3 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposicdes e instrugdes constantes neste
Edital e no Edital PRG/CPPA/UFPB 04/2023.

2 DA RESERVA DE VAGAS PARA COTA RACIAL

2.1 De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos
e pardos) em 30% (trinta por cento) do nimero total de vagas deste Edital;
2.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
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(Anexo I1) no ato da inscri¢do (envio do documento para o email do docente responsavel pela disciplina que
verificard na selecdo a documentacao), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

2.3 A veracidade das informagOes prestadas seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminacgdo da selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979;

2.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o edital sobre as vagas resulte em numero fracionado, esse seré elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

2.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegdo publica;

2.6 Caso as vagas destinadas para a cota racial ndo sejam preenchidas, poderdo ser remanejadas para os candidatos da
ampla concorréncia.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Séo requisitos para o aluno se candidatar a uma vaga a monitor bolsista/voluntario do Programa de Monitoria:

3.1.1 que ja tenham integralizado a disciplina objeto da selecdo ou equivalente, com comprovacdo em seu historico
académico e compatibilidade certificada pelo departamento responsavel pelo componente curricular e implantada no
SIGAA, com, no minimo, média 7,0 (sete) em ambos 0s casos;

3.1.2 Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria;

3.1.3 Cada discente podera se inscrever para a selecdo de monitoria para o ensino remoto, presencial ou hibrido em mais
de 1(um) componente curricular, mas s6 podera ser selecionado por 01 projeto de monitoria (bolsista ou voluntario).

3.1.4 A condicao de reprovado na disciplina objeto da monitoria, ou em qualquer outra que lhe seja pré-requisito,
constitui impedimento para a inscrigdo ao processo seletivo.

3.2 Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscricdo, até o dia 27/03/2023 diretamente pelo
https://sigaa.ufpb.br/ e, posteriormente enviar documentos para o e-mail do professor da disciplina (ver quadro
inicial com os e-mails dos professores) que pretende realizar a monitoria (histérico escolar atualizado e a
autodeclaracao (autodeclaragdo de pretos ou pardos — Anexo 1) para as vagas destinadas as cotas até a data 27/03/23
as 22:00hs).

3.3 Os documentos a serem enviados para 0 email dos professores serdo os seguintes: Historico escolar da graduagao
atualizado (disponivel no SIGAA) e a autodeclaragdo (autodeclaracéo de pretos ou pardos — Anexo I1) para as vagas
com cotas.

3.4 As inscrigdes validadas serdo divulgadas na pagina da Coordenacéo do Curso do Bacharelado em Gestdo Publica e
na pagina do Departamento de Gestéo Publica de acordo com o cronograma no Anexo | desse edital.

4 DA SELECAO

4.1 Os monitores, bolsistas ou ndo-remunerados, serdo selecionados pelo(s) professor(es) do componente curricular,
considerando-se 0s seguintes pardmetros:

4.1.1 A classificacdo dos candidatos, até o limite do nimero de bolsas recomendadas para cada Projeto de Ensino, sera
realizada de acordo com a ordem decrescente da média ponderada (M) entre a nota obtida na prova de selecdo (N1),
a nota obtida na disciplina (N2) e o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), com pesos 3, 2 e 1,
respectivamente, calculada conforme a seguinte expressao:

Média Final = (Nota na Prova de Sele¢do * Peso da Prova de Selecdo + Nota obtida na disciplina * Peso da nota obtida
na disciplina + Coeficiente de Rendimento Académico * Peso do Coeficiente de Rendimento Académico) / 6M

Valores: Peso da Prova de Selecdo = 3; Peso da nota obtida na disciplina = 2; Peso do Coeficiente de  Rendimento
Académico = 1.

4.2 Em caso de empate, serd classificado o candidato que obtiver a maior nota na prova de selecdo. Persistindo o empate,
seré classificado o candidato que obtiver a maior nota na disciplina.

4.3 Os candidatos aprovados serdo classificados em duas listas distintas, uma com os inscritos na ampla concorréncia e
outra com os inscritos nas vagas reservadas para cota racial.

4.4 Caso as vagas destinadas para a cota racial ndo sejam preenchidas, poderéo ser remanejadas para os candidatos da
ampla concorréncia.

4.5 O processo de selecdo podera ser composto por prova (contetdos visto na disciplina) e/ou entrevista e/ou avaliacdo
curricular, nos dias 29 e 30.03.2023 e sera definido por cada professor por email. Nas avaliacdes especificas com 0s
docentes serd também realizado a analise da autodeclaracao racial.

4.6 A nota na prova de selecdo (N1) resultara da soma das notas obtidas na selegdo (prova e/ou entrevista e/ou analise
curricular). Sera eliminado o candidato que obtiver nota N1 inferior a 7,0 (sete) na prova de selecdo mencionada
no item anterior.


https://sigaa.ufpb.br/

4.7 E de responsabilidade do monitor bolsista, informar os dados bancarios em seu SIGAA. Obs: Em caso de Conta
Corrente, a mesma podera ser de banco publico ou privado. Em caso de Conta Poupanca, somente podera ser da
Caixa Economica Federal. Em quaisquer dos casos, a Conta do Monitor ndo poderé ser Conta Conjunta.

4.8 Ao Monitor convocado (aprovado e classificado no processo seletivo de monitoria) cabe realizar o aceite ou a recusa
da monitoria através do seu SIGAA, em data estabelecida no Calendario de Monitoria, Anexo I.

4.9 Podera haver substituicdo de monitores até o prazo de 25% do total de cada semestre letivo em curso, segundo o
calendéario académico aprovado pelo CONSEPE para os periodos letivos 2022.2 e 2023.1. Passado esse prazo, s
poderd haver conversdo de Monitor VVoluntéario para Monitor Bolsista.

4.10 As vagas ndo preenchidas por uma disciplina podem ser alocadas para outras disciplinas deste edital, desde que,
apresentem alunos aprovados de acordo com o critério do presente edital (Apenas para o semestre 2022.2).

5 DOS DIREITOS, OBRIGACOES E DESLIGAMENTO DO MONITOR

5.1 O(A) Monitor bolsista para 0 ensino Remoto selecionado(a) tera os seguintes direitos:

5.1.1 Receber bolsa de monitoria para o ensino remoto no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) mensais, com periodo
de concessao de 08 (oito) meses de atividade efetiva, que corresponderao ao periodo dos meses de mar¢o a dezembro
de 2023 (de acordo com o Edital 04/2023 CPPA/PRG/UFPB);

5.1.2 O discente, monitor para o ensino, bolsista ou ndo-remunerado, sera certificado, considerando-se o periodo e a
carga-horéria de atividades desenvolvidas como monitor.

5.2 O(A) monitor selecionado(a) para o Programa de Monitoria para o0 Ensino tera as seguintes obrigaces:

5.2.1 Demonstrar conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais de comunicacdo e
informacao;

5.2.2 Assessorar e colaborar com o professor orientador no planejamento e desenvolvimento de suasatribui¢fes didaticas
com assiduidade e proatividade;

5.2.3 Apoiar os discentes matriculados no componente curricular com suporte didatico e tecnolégico para odesempenho
das atividades.

5.2.4 Comunicar & Coordenacdo do Programa na CPPA/PRG qualquer ocorréncia discrepante com os objetivos do
programa;

5.2.5 Providenciar, juntamente com o professor orientador, o preenchimento de ficha de avaliacdo final deMonitoria
para o Ensino Remoto e encaminha-la & Coordenagdo do Programa na CPPA/PRG;

5.2.6 Apresentar as experiéncias de monitoria até entdo vivenciadas no ENID, Encontro de Iniciacdo aDocéncia ou em
outros encontros dentro ou fora da UFPB, na forma estabelecida pela Pré-Reitoria de Graduacéo.

5.3 O desligamento do monitor ocorrerd conforme explicita o Art. 11 da Resolugcdo n® 02/1996: Art. 11. O monitor sera
desligado de suas fungdes: | - por indisciplina; Il - por auséncia a 16 (dezesseis) horas mensais de trabalho, sem
motivo justo, a critério do Departamento a que esteja vinculada a disciplina motivo da monitoria; 111 - por ndo cumprir
qualquer das condi¢es estabelecidas no contrato de obrigacdes do monitor presentes neste Edital.

5.4 O monitor bolsista perdera o direito a bolsa e o voluntario a vaga, nos seguintes casos: a. quando o componente
curricular a que esteja vinculado seja cancelado ao longo do(s) periodo(s) letivo(s); b. quando o monitor realizar a
reop¢éo de curso, uma vez que o status da matricula na qual realizou a selecéo, foi cancelado automaticamente.

5.5 Nestes casos, ndo havera possibilidade de migragdo do discente para outro componente do projeto, sem que esse
tenha realizado uma selecdo no respectivo componente dentro do prazo estabelecido no calendario (Anexo 1) para
aceitar a convocagao.

5.6 Os monitores que se desvincularem do Programa antes do término do periodo da monitoria, independentemente da
razdo, deverdo submeter, via SIGAA, um ‘Relatorio de Desligamento’, com o registro das atividades até entdo
desenvolvidas, o qual devera ser validado pelo Coordenador do Projeto e pela CPPA/PRG.

5.7 Independentemente do componente curricular vinculado ao regime didatico do curso, 0 monitor terd um contrato
online com a CPPA/PRG/UFPB, com duracdo de, no maximo, dois periodos letivos (2022.2 e/ou 2023.1).

5.8 As atividades exercidas pelo monitor (bolsista ou voluntério) ndo gerardo vinculo empregaticio, trabalhista,
previdenciério ou de qualquer natureza com a UFPB, nos termos do Art. 1°, Paragrafo Unico, da Lei n° 9.608/1998.

5.9 O monitor vinculado ao Projeto de Ensino selecionado no ambito do presente Edital ndo podera receber qualquer
outra bolsa de programa académico da UFPB, exceto quando se tratar de auxilios de assisténcia estudantil.

5.10 Para receber a certificacdo de monitoria, o discente deve: i. submeter seu Relatério Final, em data constante no
Calendario de Monitoria (Anexo I), ou Relatorio de Desligamento, na ocasido de seu desligamento das atividades de
Monitoria; ii. ter comprovado sua frequéncia de, pelo menos, 75% das atividades desenvolvidas como monitor por
periodo letivo; iii. submeter e apresentar, sob a supervisdo de seu orientador, trabalho sobre as atividades
desenvolvidas no programa de Monitoria durante o Encontro de Iniciacdo a Docéncia 2023 (ENID 2023).



6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os candidatos poderdo obter informacBGes e orientagdes sobre o presente processo seletivo através do e-mail
carla.silva@académico.ufpb.br

6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(s) professor(es) da disciplina, pela Coordenacdo do Programa de Monitoria do
DGP e no &mbito da Coordenacéo da CPPA/PRG/UFPB.

Jo&o Pessoa, 23 de Marco de 2023

Masdes pakidda o Slen
Assessoria de Monitoria do CCGP/DGP/UFPB



Edital n° 01/2023 CGP/CCSA/UFPB

ANEXO |
CALENDARIO DA
MONITORIA
SELECAO DOS MONITORES
ATIVIDADES DATA

Divulgacdo e efetivacdo dos Processos Seletivos para os alunos
atuarem como Monitores nos periodos 2022.1 e 2023.1

23/03/2023 a 27/03/2023

Inscricdo de Monitores: 1) Via SIGAA (https://sigaa.ufpb.br) e 2) envio
de email (ver email na tabela 1 deste edital) para o professor da discipling
(com a documentag&o).

24/03/2023 a 27/03/2023

Homologacéo das inscri¢des no site da coordenagédo do BGP e/ou 28/03/2023
Departamento do DGP.

Envio por Email das informacGes sobre o processo seletivo pelos 28/03/2023
docentes responsaveis pelas disciplinas para os discentes inscritos na

monitoria.

Selecdo de Monitoria: Prova (assuntos da disciplina) e/ou Entrevistas 30/03/2023
e/ou Analise curricular com os docentes das disciplinas integrantes do

projeto e analise das declaragdes (Autodeclaragio Etnico-Racial — Anexo

I1) pelos docentes das disciplinas.

Resultado da Monitoria. 31/03/2023
Interposicéo de recurso do resultado (Anexo I11) via 31/03/2023

Email para carla.silva@academico.ufpb.br

Resultado Final e Insercéo das notas e convocatoria, via SIGAA, pelo
Coordenador do Projeto de Monitoria e aceite dos Monitores, via
SIGAA do discente(https://sigaa.ufpb.br).

03/04/2023 - 04/04/2023

Inicio da atuacdo dos monitores.

05/04/2023

Término previsto da atuagdo dos monitores.

Final do semestre 2023.1

Prazo para envio dos Relatérios Finais dos discentes e docentes.

27/11/2023 a 05/12/2023
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Edital n° 01/2023 CGP/CCSA/UFPB

ANEXO 11

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (APENAS PARA CANDIDATOS AS
VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS)

....... R L TP © 1 : (0
EMIssor........cccceveeueenee. B CPF .. , declaro, para o
fim especifico de atender ao item 2.3 do EDITAL 01/2023 referente ao Programa
Departamental de Monitoria, regulamentado pelo Edital PRG/CPPA 04/2023, do
Departamento de Gestdo Publica, que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada aos
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).

Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracéo, estarei sujeito as penalidades
previstas em lei.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura:




Edital n° 01/2023 CGP/CCSA/UFPB

ANEXO 111

INTERPOSICAO DE RECURSO DA SELECAO DE MONITORIA

Eu, (Digitar nome) , matricula n® (Digita r

matricula , candidato(a) ao presente Edital de selecdo de monitoria, apresento
recurso contra o resultado do processo seletivo, aberto pelo Edital n°® 01/2023 CGP/DGP/CCSA/UFPB. Para

fundamentar essa contestacdo, apresento a justificativa a seguir e envio 0s seguintes documento anexados, para

que seja realizada a revisdo que se faca necessaria.

Jodo Pessoa, de e 2023.

Assinatura do aluno(a)



