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POLITICA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE

PREAMBULO
O Laboratdrio de Inovagao em Contratos Publicos e Governo (LabGov), por
meio desta Politica de Conformidade e Integridade, estabelece um compromisso
publico com diretrizes e orientagdes necessarias para que seus pesquisadores,
parceiros e colaboradores conhecam, observem, pratiquem e respeitem

integralmente os mais elevados padroes de conduta ética e profissional.

Capitulo |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1. O presente instrumento institui a Politica Conformidade e Integridade do

LabGov.

Art. 2. Para os efeitos desta Politica, considera-se:

I. Conformidade: dever de cumprir disposi¢cdes legais, regulamentos, resolucodes,
codigos de conduta, normas, acordos, leis, decretos, convencoes
internacionais, instrucgdes, e outros atos normativos internos e externos;

II. Integridade: alinhamento consistente de comportamentos e de condutas aos
principios éticos e os mais elevados padrodes profissionais;

lll. Risco: efeito da incerteza sobre os objetivos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Controle Interno: medidas destinadas a mitigar os riscos e fornecer seguranca
razoavel na consecucao da missao e dos objetivos estratégicos;

Corrupgao: abuso do poder confiado para ganhos privados, envolvendo a
pratica de atos ilicitos ou ilegitimos, de forma deliberada ou intencional,
caracterizado pela quebra de confiangca por parte do agente (publico ou
privado) que comete o ato;

Conflito de interesses: situacao gerada no confronto entre interesses publicos
e privados, que pode comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fung¢ao confiada;

Gerenciamento de riscos para a integridade e para a conformidade: processo
conduzido por todos os niveis da organizacao para identificar, avaliar e tratar
eventos de risco para a integridade e para a conformidade;

Gestao de riscos: processo estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administragao, que consiste em identificar, analisar, avaliar e tratar eventos que
possam afetar a organizacao a fim de fornecer segurancga razoavel quanto a
realizagao de seus objetivos;

Informacao privilegiada: assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de
decisao, de repercussao econémica ou financeira, e que nao seja de amplo
conhecimento publico;

Risco de Integridade - eventos com impacto potencial negativo sobre a
conduta ética, o melhor padrao profissional e as normas legais aplicaveis;
Assédio moral - conduta abusiva, frequente e repetida que visa diminuir,
humilhar, vexar, isolar do grupo, constranger e/ou desqualificar um individuo
ou um grupo, com a intengao de atingir, prejudicar e desacreditar a reputagao
da pessoa/grupo na sua atuacdo profissional, perante ela mesma, outras
pessoas ou grupos, manifestando-se, sobretudo, por comportamentos,
palavras, atos, gestos e escritos que possam trazer danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica de uma pessoa e degradar o ambiente de

trabalho;



Xll.  Assédio sexual - conduta abusiva, de natureza sexual, implicita ou explicita, de
forma reiterada ou nao e indesejada, configurada por insinuagdes, contatos

fisicos forcados, convites ou pedidos impertinentes;

Art. 3. Essa politica abrange a todos os pesquisadores credenciados do LabGov e, no

gue couber, aos Nossos parceiros e colaboradores.

Capitulo 1l

Dos Principios, Diretrizes, Propdsitos e Objetivos

Art. 4. S3o principios e diretrizes gerais de atuagao do LabGov:

I. oespirito republicano, fundamentado na igualdade entre os cidadaos e na
rejeicao de qualquer forma de privilégio;
II. apromocao do Estado democratico de direito, baseado no respeito aos
direitos fundamentais e nas liberdades individuais;
1. o respeito aos direitos humanos;
IV. ocompromisso com a geracao de valor publico;

V. aatuacao de forma autdbnoma, independente, laica e apartidaria;

VI. aorientagao técnico-cientifica;
VII. a valorizagao do meérito individual, contrario a qualquer forma de favoritismo;
VIII. o respeito as diferencas de opiniao e a promocgao do dialogo;

IX. o fomento as redes de parcerias baseadas em resultados;
X. agestado transparente e participativa dos recursos (financeiros, humanos,

institucionais, etc.);

Art. 5. Constituem objetivos gerais da Politica de Conformidade e Integridade do

LabGov:
I.  Estabelecer principios, compromissos e procedimentos internos para realizar
nossa missao institucional em conformidade com a legislagao, as melhores

praticas profissionais e com elevado padrao de conduta ética;



Minimizar os riscos de integridade e de nao conformidade, assim como, os
danos decorrentes de eventuais infragoes;

Incluir em suas atividades os procedimentos de avaliagao da relagao entre
probabilidade de ocorréncia e de impacto dos eventos de risco, visando o
estabelecimento de agdes de mitigagao por meio de procedimentos de
controles internos, observado o apetite ao risco, a relagcao custo-beneficio e as

melhores formas de elevar o desempenho do LabGoy;

Art. 6. A atuacao do LabGov € orientada para os seguintes propodsitos:

a.

=

o

Missao: elevar a capacidade de gestao das politicas publicas que contribuem
para o desenvolvimento regional sustentavel;

Negodcio: disseminacao de praticas inovadoras de gestao nas organizacgoes,
contratos, politicas e programas publicos;

Valores:

efetividade, somos comprometidos com a solugcao dos problemas de interesse
publico;

colaboracao, engajamos parceiros dispostos a experimentacao (aprendemos
COoMm Os erros inerentes a inovagao);

transparéncia, prezamos pela transparéncia das nossas agoes;

integridade, promovemos a confianga mutua entre nossos colaboradores;
responsividade, assumimos a responsabilidade por nossos compromissos;

Capitulo 1l

Do Cédigo de Etica e Conduta

Art. 7. Os pesquisadores, parceiros ou colaboradores devem ler, compreender, se

comprometer e dar fiel cumprimento aos seguintes compromissos publicos:

a.

com pesquisadores credenciados:
agir com cordialidade e cortesia, promovendo o espirito de equipe, a
colaboracao, a confianga, o respeito e a pluralidade de opinides, inclusive

politicas;



fomentar um ambiente livre de qualquer tipo de preconceito, discriminacao,
assedio, bullying ou intimidacgao, seja nos pontos de vista moral, fisico ou sexual;
respeitar todas as formas de diferencas individuais, sejam elas de origem,
nacionalidade, género, cor/ raca, religido, étnicas, sociais, culturais, etarias,
fisicas ou de orientagao sexual;

tratar homens e mulheres de forma justa, promovendo oportunidades iguais
independente de suas diferencas de género;

decidir sobre as oportunidades profissionais de forma transparente, com base
no meérito e nas qualificacdes relacionadas a atividade;

respeitar as diferencas locais e regionais, buscando contribuir para reduzir as
desigualdades de oportunidade;

compartilhar conhecimentos e recursos de forma a incentivar o
desenvolvimento de todos os pesquisadores credenciados;

preservar a independéncia e a autonomia cientifica dos profissionais,

abstendo-se de restricdoes que nao contrariem a ética, a boa técnica ou a lej;

com parceiros e colaboradores:

reger nosso relacionamento institucional pelos principios da boa-fé,
honestidade, cordialidade, transparéncia e responsabilidade;

empenhar-se em cooperar com 0s Orgaos e instituicdes publicas com
independéncia profissional, fidelidade a missao institucional, apartidarismo,
transparéncia e respeito as leis;

observar as medidas de diligéncia prévia necessarias em relagcao ao
relacionamento governamental e corporativo;

promover o relacionamento com parceiros, colaboradores, fornecedores e
prestadores de servigos profissionais idéneos, éticos e de boa reputagao;
estabelecer um ambiente de transparéncia e concorréncia justa para
contratagodes, selecdes de colaboradores e fornecedores, primando pelo

mérito, a integridade, a qualidade, a eficiéncia e a economia;



abster-se de praticar ato profissional danoso, mesmo que previstos em edital,
projeto ou especificacao, que possa ser caracterizado como conivéncia,
omissao, impericia, imprudéncia ou negligéncia;

exigir de parceiros, colaboradores, fornecedores e prestadores de servico o
cumprimento dos mais elevados padrdes de ética e integridade, bem como
assegurar medidas de conformidade adequadas as exigéncias éticas,
profissionais e legais;

relacionar-se com a midia e os formadores de opiniao com honestidade,
objetividade, clareza, embasamento técnico-cientifico e coeréncia com os
propodsitos da LabGoy;

ser integro, transparente e colaborativo no trato com 6rgaos controladores,

auditores e avaliadores externos;

com a sociedade:

exercer atividades com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento da
governanca publica;

repudiar quaisquer iniciativas que almejam qualquer tipo de vantagem
pessoal, decorrente de procedimentos antiéticos, antiprofissionais ou ilegais;
impedir a delegacao de atividades a pesquisadores credenciados que nao
disponham da qualificagdao necessaria ao seu fiel desempenho;

estar aberto e acolher sugestoes, criticas e reclamagdes relacionadas as
atividades realizadas ou apoiadas pelo LabGoy;

contribuir, sempre que possivel, para que as atividades sejam indutoras do
desenvolvimento social e econdmico do pais;

apoiar e fortalecer as redes e parcerias com outras organizagoes
governamentais, empresariais ou da sociedade civil que compartilhem de
Nnossos valores e objetivos;

zelar pela imagem e reputacao do Estado brasileiro e de suas instituicoes;



Paragrafo unico. O LabGov comunicara aos seus pesquisadores, colaboradores,

parceiros e demais interessados, os padroes de conduta assumidos nesta

Politica.

Capitulo IV

Da Gestao de Riscos de Conformidade e Integridade

Art. 8. O LabGov adota o modelo das trés linhas de defesa proposto pelo Instituto

Independente de Auditores (lIA):

Primeira linha - todos os pesquisadores credenciados no LabGov atuam
no controle operacional, sendo responsaveis por gerenciar os riscos
inerentes as suas atividades, tendo propriedade sobre esses riscos e
sendo responsaveis por colocar em pratica as agdes proporcionais,
necessarias ao seu tratamento;

Segunda linha - os coordenadores dos nucleos de inovagao do LabGov
devem gerenciar os respectivos portfélios de riscos a conformidade para
monitorar e aprimorar os controles da primeira linha;

Terceira linha - as demais instancias universitarias sao responsaveis pela
avaliacao independente e objetiva do portfdlio de riscos do LabGoy,
dispondo sobre as orientagcdes gerais que tratam sobre a governanca, o

gerenciamento de riscos para a integridade.

Art. 9. Compete a todos os pesquisadores credenciados do LabGov (primeira linha):

agir com base no disposto nesta politica, orientados pelos mais elevados
padrdes de conduta ética, profissional e legal;

gerir os riscos inerentes as suas atividades, implementando controles
internos efetivos, capazes de mitigar os riscos de integridade e
conformidade;

Participar dos treinamentos sobre conformidade e integridade

promovidos pelo LabGoy;



IV. Promover a implementagcao plena das praticas relacionadas a
integridade e a conformidade junto aos pesquisadores credenciados,

parceiros e colaboradores;

Art. 10. Compete aos coordenadores do LabGov (segunda linha):
I. definir a politica, o apetite e a tolerancia aos riscos de conformidade e
integridade;

.  monitorar e auxiliar no aprimoramento das medidas de tratamento dos
riscos de conformidade e integridade, objetivando o alcance da missao
institucional;

lll.  propor a realizagao de acgdes institucionais de treinamento acerca da
politica de conformidade e integridade do LabGoy;

IV. exigir a assinatura do termo de consentimento de todos os
pesquisadores em processo de credenciamento no LabGov e zelar pelo

fiel cumprimento desta Politica;

Art. TI. Compete as instancias universitarias da UFPB (terceira linha) avaliar, de forma
objetiva e independente, o processo de gestao de riscos de conformidade e

integridade definindo os limites gerais de atuagao.

Capitulo V

Da Prevencao ao Conflito de Interesses

Art. 12. O conflito de interesse é a situagao gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de

maneira impropria, o desempenho da fung¢ao publica, em especial:
I. aqualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em
proveito proprio ou de terceiro, obtida em razao das atividades exercidas

no ambito do LabGoy;



VI.

exercer atividade que implique a prestagcao de servicos ou a
Mmanutencao de relagao de negodcio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisao ou atividade do LabGov;

exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza seja incompativel com as atribuicdes de pesquisador
credenciado do LabGov, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados junto ao LabGov ou entidades
parceiras ou colaboradoras da Administracao Publica;

praticar ato em beneficio de interesse de pessoa fisica ou juridica de que
participe o proprio agente, seu codnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e
gue possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;
receber presente de quem tenha interesse em decisao do qual este

participe fora dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento;

Art. 13. O conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente:

real: situagcao em que existe, de fato, evidente conflito de interesse;
potencial: situacao que pode evoluir e se tornar um conflito de interesse
real;

aparente: situagcao em que é possivel concluir razoavelmente que o
pesquisador credenciado, parceiro ou colaborador nao agiu com

integridade;

Paragrafo uUnico. Toda forma de conflito de interesse deve ser prevenida,

evitada e declarada por todo pesquisador credenciado, parceiro ou

colaborador do LabGov.

Capitulo Vi

Da Prevengao e Combate ao Assédio Moral e Sexual



Art. 14. O LabGov compromete-se com a manutencao de um espaco de trabalho que
garanta a harmonia, o convivio social e a dignidade dos seus pesquisadores, parceiros

e colaboradores.

Art. 15. Como formas de combate ao assédio moral e sexual, deve ser utilizado o canal
de ouvidoria da UFPB para recebimento das denuncias e de pedidos de

esclarecimento.

Capitulo ViI
Das Medidas de Implementacao
Art. 16. Quando credenciados, os pesquisadores firmarao termo de compromisso em

gue declaram a concordancia com o Regimento Interno e as demais politicas do

LabGov.

Art. 17. Todas as reunides de trabalho (internas e externas) serao reduzidas a termo,
assinadas pelos participantes do LabGov e arquivadas para consulta de qualquer
interessado.

Paragrafo Unico. As informacdes pessoais, sigilosas ou protegidas serdo

retiradas destes documentos, antes da divulgagao.

Art. 18. Os desvios em relacao as condutas, principios e compromissos estabelecidos,
bem como atos de corrupgao, devem ser reportados por meio dos seguintes canais:
. contato direto com a coordenacao do LabGov, por meio do email

labgov@ccsa.ufpb.br;

II. ouvidoria da UFPB, por meio do email ouvidoria@reitoria.ufpb.br, ou

presencialmente no hall da Reitoria, no Campus |, Joao Pessoa, de
segunda a sexta, das 7h as 12h e 13h as 17h.
Paragrafo Unico. E assegurado o anonimato do denunciante e a
confidencialidade do processo de investigagao e apuragao de

responsabilidades até a publicagao da decisao administrativa definitiva.
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Art. 19. O LabGov nao admite retaliagdes ou punigdes, diretas ou indiretas, contra os
pesquisadores, colaboradores, parceiros ou quaisguer pessoas que apresentem

denuncias ou reclamacgdes que envolvam questdes relacionadas a esta politica.

Capitulo Vil

Das Sancgoes

Art. 20. As violagdes contra esta politica, sem prejuizo das demais sangodes
administrativas, civis ou penais cabiveis, ddo causa a:
I. infracao leve — aplicacao de adverténcia, com notificacao formal e perda
da eventual remuneracao;
II. infragdo média - aplicagao de suspensao ou descredenciamento, com a
emissao de certificado de participacgao;
lll. infracdo grave — descredenciamento, sem a emissao de certificado de

participacao.

Art. 21. A coordenacdo do LabGov e/ou a Procuradoria Juridica da Universidade
Federal da Paraiba estao autorizados, na hipdtese de conduta que viole os preceitos
desta Politica, ou da legislagao aplicavel, a solicitar a imediata abertura dos

procedimentos administrativos, civeis e/ou criminais cabiveis a cada hipdtese.

Capitulo IX

Das Disposicoes Finais

Art. 22, Esta politica sera revisada e atualizada periodicamente pelo Conselho
Técnico-Cientifico do LabGov, com o propédsito de manté-lo em conformidade com

os valores organizacionais e a legislacao vigente.

Art. 23, Os casos omissos serao apreciados pela coordenagao do LabGov.

Publicada em 01 de setembro de 2022.
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Anexo |

Exemplos de condutas incompativeis
Descumprir normas internas do LabGov ou da legislacao vigente;
Utilizar o nome, as informacgdes ou recursos do LabGov para obter vantagens
indevidas, pessoais ou para terceiros;
Gerar perdas financeiras, materiais ou reputacionais para o LabGoy;
Comportar-se de modo hostil, intimidador, ameacador ou praticar atos que, de
alguma forma, comprometam a manutencao de um ambiente respeitoso e
colaborativo;
Constranger, ameagar, depreciar ou submeter outra pessoa a qualquer tipo de
situacao capaz de ferir a dignidade pessoal ou profissional ou de caracterizar
assédio moral ou sexual;
Praticar atos de discriminacao, intimidacao, assédio ou violéncia em razao de
diferencas individuais ou de opiniao;
Utilizar para fins particulares de recursos de propriedade intelectual
desenvolvidos ou obtidos pelo LabGoy;
Realizar atividades comerciais ou de negdcios no exercicio de atividade
realizada em nome do LabGov ou de modo a gerar conflito de interesse com o
LabGov;
Utilizar os recursos de trabalho ou meios de comunicagao do LabGov para a
realizacao de campanha politica para si ou para terceiros;
Comunicar opiniao ou fato em nome do LabGov sem a devida aprovagao;
Prejudicar deliberadamente a reputacao de outros pesquisadores, parceiros ou
colaboradores do LabGov;
Prestar declaragao falsa ou incompleta em nome do LabGoy;
Disseminar informacoes internas e confidenciais;

Apagar ou destruir registros, documentos ou informacoes.
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