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RESUMO

A tematica da inclusdo emerge no final do século XX no cenario econdmico mundial de
reformas educacionais em que politicas de inclusdo sdo implantas no campo social e
educacional. No contexto de politicas de inclusdo na educacdo superior o artigo analisa o
Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (PAED) na Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) a fim de apreender a contribui¢do do Programa para a permanéncia ¢ os
impasses/dificuldades para a inclusdo. Trata-se do estudo de caso no ambito do Centro de
Comunicacdo, Turismo e Artes (CCTA) sob o enfoque metodolégico da abordagem
qualitativa e analise de conteudo (BARDIN, 2006) em que se busca d4 voz aos sujeitos com
deficiéncia matriculados em cursos de graduagdo e aos apoiadores destes. Os dados apontam
que as politicas inclusivas de educagao superior contribuem para o acesso € a permanéncia de
pessoas com deficiéncia, nesse conjunto o PAED ¢é apontado como uma das principais a¢des
no processo de inclusdo na UFPB, em contrapartida, a instituicdo precisa superar muitos
desafios como: a falta de formacdo de servidores para viabilizar estratégias atitudinais e
pedagbgicas; as limitagdes nos sistemas de comunicacdo e informacdo e a falta de
acessibilidade fisica/arquitetonica.
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INTRODUCAO

A historia da escolarizacdo das pessoas com deficiéncia ¢ marcada por um longo
processo de marginalizagdo. Em alguns momentos, porque ndo tinham nenhum acesso aos
servigos educacionais, em outros, porque, mesmo inseridas nos ambientes educativos, eram
submetidas a processos educacionais de segregacdo e exclusdo. Na maioria das vezes, nao
eram reconhecidas como pessoas, em razao de suas limitagdes ou “deficiéncias”.

Com o paradigma da inclusdo, todas as pessoas deveriam passar a ser reconhecidas
independentemente das diferencas. Os sistemas educacionais deveriam acabar com quaisquer
formas de discriminacdo em relagdo as pessoas — ou seja, negras, indigenas, pobres, com
deficiéncia ou com necessidade educacional especial —, criando e viabilizando politicas que
promovessem igualdade de oportunidades, inclusive, respondendo as intimeras orientagdes
normativas que surgiram junto a esse paradigma.

Para tanto, a inclusao, relacionada as discussdes sobre a democratizagao do acesso e
as condi¢des de participagdo para a permanéncia na educacao superior, foi se apresentando,
no cerne das politicas publicas, sobretudo no final do século XX, como um imperativo legal,
social e econdmico. A educagdo seria um caminho para classes historicamente marginalizadas
terem acesso a direitos sociais, especificamente tendo em vista a globalizagdo econdmica
mundial e da informagdo — que se torna cada vez mais diversa, cheia de incerteza e
ambiguidades —, em que ninguém poderia ficar de fora do processo de profissionalizagdo, em
razdo das demandas de conhecimento, trabalho e de produgao.

Também, nesse contexto, movimentos nacionais e internacionais influenciaram na
estruturacdo do paradigma da inclusdo no Brasil, quica levando em consideragdo a esperanga
promovida com os direitos sociais conquistados e, também, a possibilidade da universalizagao
do acesso a educacao apos a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988. Em seu Art. 2006,
Inciso I, esta ressalta que o ensino deve ser ministrado em quaisquer niveis, considerando,
entre outros, os principios da igualdade de condi¢des de acesso e da permanéncia, os quais sao

ratificados pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional (LDB) n. 9.394/1996, no seu
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Art. 3°, Inciso I (BRASIL, 2016d, s/p).

Segundo Castelo Branco; Jezine; Nakamura (2016, p. 4), sem alguns dos marcos
legais que surgiram nessa época, “os direitos as diferengas e as diversidades ndo seriam
assegurados”, considerando que as reivindicacdes € os movimentos organizados dessas
pessoas, notadamente destas ultimas, refletiram como precedentes para outros movimentos,
despertando e agugcando o anseio por mudanga no contexto social.

No conjunto de formulagdes das politicas que se pautam nos principios de inclusao,
coube o desafio, aos sistemas de ensino ¢ as instituicdes educacionais, de assumir a
responsabilidade de promover o acesso e a permanéncia a um numero cada vez maior de
pessoas, de considerar as diferencas, de promover a igualdade de oportunidades, em especial
aquelas que, por muito tempo, foram marginalizadas pela sociedade, como ¢ o caso das
pessoas com deficiéncia.

Pouco a pouco foram surgindo politicas inclusivas, vislumbrando a democratizagao
do acesso ao ensino superior, seja por meio de marcos legais, seja por meio de planos e
programas nacionais. Entretanto, em se tratando especificamente das pessoas com deficiéncia,
como politica inclusiva de educa¢do superior que se configura como pratica, temos,
exclusivamente, o Programa Incluir, “universalizado” as IFES em 2012 (BRASIL, 2016a). A
partir de entdo estas IFES tiveram que criar seus nucleos, comités ou o6rgaos para viabilizar
uma politica institucional com vistas em promover apoio especializado, acessibilidade e
inclusdo as pessoas com deficiéncia inseridas na instituicdo, sobretudo, proporcionar melhor
convivéncia e desempenho na formagdo profissional das pessoas com necessidades
educacionais especiais. Também, proporcionar a permanéncia destas, com a maxima
qualidade, por meio da superagdo de deficiéncias institucionais e/ou eliminagdo de barreiras
existentes no ambiente universitario. As quais, muitas vezes, podem se apresentar como
obstaculos e empecilhos para a permanéncia daqueles que conseguirem ingressar a Educacao
Superior. Como se refere Sassaki (2010) por meio de barreiras atitudinais (preconceitos,
esteredtipos, estigmas e discriminagdes nos comportamentos da sociedade para pessoas com
deficiéncia), arquitetonicas, pedagdgicas, metodoldgicas, programaticas (embutidas em

politicas publicas, legislagdes, normas etc.) e de comunicacgao.
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Para tanto, para se responsabilizar pela politica institucional inclusdo e acessibilidade
de discentes e servidores comprovadamente diagnosticados com deficiéncia, ao encontro do
objetivo do Programa Incluir, a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) criou o Comité de
Inclusdo e Acessibilidade (CIA) que, junto com parceiros, tem promovidos acdes e estratégias
para acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na institui¢ao.

Nesse contexto, o presente artigo situa a permanéncia e os impasses/dificuldades
para a inclusdo de discentes com deficiéncia em cursos na UFPB, notadamente, tomando
como referéncia o Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (PAED), coordenado
pelo CIA. Entretanto, considerando o contexto nacional das politicas de inclusdo na educacdo
superior que influenciam na permanéncia dos discentes nos cursos, abordamos discretamente
neste artigo, para além do Programa Incluir, a implantacdo na UFPB do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) e do Plano

Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

POLITICAS DE INCLUSAO NA EDUCACAO SUPERIOR E A UFPB

Em meados da primeira década do séc. XXI, o REUNI, foi apresentado as
universidades federais como uma oportunidade para que estas expandissem fisica, académica
e pedagogicamente, objetivando a democratizacdo e ampliacdo do acesso e permanéncia a
comunidade em geral. Ao encontro da V Diretriz apresentada no Art. 2° do Decreto n.°
6.096/2007, que institui o REUNI (BRASIL, 2016b, s/d), pontualmente no que diz respeito ao
compromisso social da institui¢ao, foram necessarias a implementacao de varias politicas que
dessem suporte ao Programa para alcance dos objetivos. Inclusive, buscando viabilizar
igualdade de oportunidades aos pertencentes aos grupos socialmente e economicamente
marginalizados. E, sobretudo, além da expansdo e consequente acesso, que os discentes
tivessem condi¢des de permanéncia.

No caso da UFPB, a partir da implantacdo do REUNI, no periodo de 2008 a 2012, o
numero de acesso aos cursos superiores cresceu consideravelmente, chegando a duplicar em
nivel de graduacdo. Como se referiu Vieira et al (2014, p. 358), esse fato demandou um

repensar nas politicas institucionais para garantir aos discentes 0s recursos € 0s meios
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necessarios para participarem e desenvolverem suas atividades académicas com méximo de
autonomia e sucesso.

Nessa perspectiva, o governo federal implanta, em 2010, o PNAES, o qual foi adotado
pelas IFES com o compromisso de promover agdes para assisténcia estudantil, ou seja,
também com fins em implementar ac¢des institucionais para ampliar as condigdes e
estratégicas para permanéncia de jovens que se encontram, em situacao de vulnerabilidade.

Para viabilizar o referido Plano, a UFPB cria a Pro-Reitoria de Atencao e Promogao ao
Estudante (PRAPE). Esta, por sua vez, implanta junto ao CIA o PAED, com vistas em
contemplar diretamente os alunos com deficiéncia e necessidades educacionais especiais,
disponibilizando equipamentos e materiais para uso académico e a assisténcia de um
aluno/bolsista apoiador.

A UFPB, desde a tltima década do século XX, promove agdes que visam contribuir na
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Podemos destacar, como agdo continua, o Nucleo de
Educacao Especial (NEDESP), vinculado ao Centro de Educa¢ao (CE) e criado na década de
1990, com vistas a apoiar acdes de ensino, pesquisa e extensdo da UFPB voltadas aos alunos
“portadores de disturbios do desenvolvimento e de deficiéncias auditivas e outras”.

Atualmente, o Nucleo conta com 4 servidores: 1 transcritor e revisor de texto braille
e 3 técnicos administrativos. Esses servidores sdo responsaveis por prestar apoio e assisténcia
pedagdgica as atividades académicas dos discentes com deficiéncia visual matriculados em
cursos superiores da UFPB, sobretudo no que se refere a transcri¢ao, a conversdo de materiais
de estudos — do formato “doc” para o formato “braille” — e a sua impressdo. Também, quando
solicitados pelos professores (videntes?), realizam a conversdo/transcricdo de materiais em
braille para o manuscrito; além da revisdo “ortografica” de textos em braille.

Além do NEDESP, a UFPB contava, desde 2003, com o apoio do Comité de Apoio
ao Estudante Portador de Necessidades Especiais (COMPORTA ESPECIAL), para auxiliar
no apoio especializado na instituicdo as pessoas com necessidades especiais. Nessa €poca,

eram ainda chamadas e reconhecidas pela instituicdo como “portadoras” de deficiéncia ou

Que enxergam, que veem.
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necessidades educacionais especiais.

De acordo com o PDI 2005 — 2008, o COMPORTA foi criado pela Pré-Reitoria de
Graduacdo (PRG), com o “objetivo maior de promover a inclusdo do portador de
necessidades especiais na Instituicao”(UFPB, 2016a, p. 35).

Entretanto o COMPORTA ESPECIAL, em 2010, passou a fazer parte da Pro-
Reitoria de Assisténcia e Promog¢do ao Estudante (PRAPE), tendo em vista que, embora
limitado, foi criado, nesse mesmo ano, com o objetivo de otimizar as atividades caracterizadas
como de assisténcia estudantil, especificamente conforme PDI 2009 — 2012 (UFPB, 2016b, p.
158).

No ano de 2011, o COMPORTA ESPECIAL iniciou um processo de reestruturacao e
acabou sendo extinto e substituido pelo CIA.

O CIA, especificamente com relacdo aos discentes com deficiéncias matriculados em
cursos superiores da UFPB, tenta realizar anualmente atualizagdo e cadastro. Apods as
matriculas semestrais, solicita & Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) a
relagdo dos matriculados que se identificaram com deficiéncia ou necessidade educacional
especial na ocasido do cadastro. Depois, faz o primeiro contato com os discentes para agendar
diagnostico, avaliacdo de necessidades educacionais e efetivar o cadastro. Algumas vezes,
apesar de os discentes com deficiéncia terem entrado via cota especial (identificado pela
UFPB como a¢do afirmativa institucional), ndo se identificam e ndo realizam cadastro no CIA.
As vezes, porque ndo necessitam de apoio especializado; as vezes, porque preferem manter o
anonimato. Entretanto essa questdo tem dificultado precisar o quantitativo de discentes com
deficiéncia matriculados nos cursos da UFPB.

A partir desse primeiro contato, caso os discentes se identifiquem, o CIA encaminha
as coordenagdes de curso, informagdes sobre a matricula destes e, se necessario, algumas das
suas demandas educacionais, bem como orientacdes e estratégias pedagdgicas possiveis de
serem adotadas pelos componentes do curso, no seu processo de ensino—aprendizagem. Ha
casos em que essas informacgdes s6 chegam as coordenacdes e aos docentes do curso apds as
aulas terem iniciado, considerando que, nem sempre, o cadastro ¢ realizado em tempo habil.

Apesar da dificuldade em precisar o quantitativo de discentes com deficiéncia
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matriculados nos cursos superiores da UFPB, podemos dizer que esta apresenta mais de 600
alunos com algum tipo de deficiéncia, n.e.e. ou mobilidade reduzida. De acordo com a
coordenacdo do CIA, até junho de 2016, eram assistidos pelo Comité 609 discentes com essa
realidade®, somando os ingressantes em 2016 € em anos anteriores, nas modalidades
presencial e virtual.

Especificamente no ano de 2014, ingressaram 182, dos quais “85 com deficiéncia
fisica, 41 com deficiéncia visual, 37 pessoas com deficiéncia auditiva, sendo 13 totalmente
surdos e 24 com audicdo parcial e 18 com mais de um tipo de deficiéncia” (CIA, 2016a, s/p).
Isso ratifica, cada vez mais, a necessidade de implementacdo de medidas e agdes para
responder as demandas locais e a0s compromissos nacionais.

Todavia, entre as varias agdes que vém sendo empreendidas, acompanhadas e/ou
sobre responsabilidade pedagodgica e administrativa do CIA, destacamos o PAED,
inicialmente, buscando responder orientagdes do Decreto 7.234/2010, que dispde sobre o
PNAES(BRASIL, 2016¢c, s/p).. Também, ao encontro de um dos objetivos estratégicos
destacados no PDI, “Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo social,
especificamente no que se refere a acessibilidade, a permanéncia e a orientacdo pedagdgica”
(UFPB, 2016b, p. 13).

Atualmente, o PAED? ¢ desenvolvido com apoio da atuagdo de discentes bolsistas,
conhecidos como alunos apoiadores, os quais sao selecionados para auxiliarem,
individualmente, discentes com deficiéncias em atividades académicas, respeitando as
especificidades e necessidades educacionais de cada um. Também, pela aquisicio e
disponibilizagdo de equipamentos especificos, a maioria de tecnologia assistivas, bem como
de materiais de custeio, para atender algumas das demandas para viabilizagdo de processos de
aprendizagem dos discentes que apresentam necessidades especificas.

As atribui¢des sob responsabilidade dos apoiadores sdo planejadas e estabelecidas de

Informagéo repassada via e-mail institucional do CIA, em 09 jun. 2016.
’ Importante destacar que o PAED nasceu a partir ampliagdo da metodologia adotada por um projeto de

monitoria para os alunos surdos, coordenado por uma docente vinculada ao CE. Nesse Projeto alguns discentes
eram capacitados para atuarem como monitores de outros com deficiéncia auditiva (diagnosticados com surdez).
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maneira compativel com a necessidade de cada discente com deficiéncia dentro da institui¢ao,
podendo ser ajustadas quando ha necessidade, desde que sejam identificadas pelo Comité ou

apresentadas pelos discentes apoiados ou o proprio apoiador.

Com relagdo a funcdo assumida pelo “aluno apoiador” inferimos que vai ao encontro
das identificadas para o “atendente pessoal”, conceituada no Art. 2° da LBI como uma pessoa,
membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracdo, assiste ou presta cuidados basicos
e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas (BRASIL,

2016e, s/p).

A PRAPE, com recursos do PNAES, custeia as bolsas para os alunos apoiadores,
enquanto os eventos promovidos pelo CIA, os equipamentos especializados e os materiais de
custeio®, ¢ também os estagiarios vinculados as demais a¢des do CIA sdo mantidos pelo

Programa Incluir e complementados pela Reitoria.

Saliente-se que, entre os periodos letivos 2014.1, 2014.2, 2015.1, 2015.2, 2015.2 ¢
2016.1, houve um crescimento consideravel quanto ao numero de alunos contemplados no

PAED, tanto apoiados quanto apoiadores.

Griafico 1 - Quantidade de discentes contemplados no PAED
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Houve um periodo em que a PRAPE também custeava a compra de equipamentos e materiais de consumo.
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Fonte: Elaboragio a partir de dados do PAED/PRAPE.’

E possivel observar que ndo s6 o nimero de alunos com deficiéncia e necessidade de
educacdo especializada cresceu (131,03%), como de bolsistas contemplados (238,88%),
inclusive numa propor¢ao de quase dois apoiadores por alunos. Levando em consideracao que
um aluno apoiador ndo pode exceder vinte horas de apoio ao discente apoiado, essa propor¢ao
nos leva a inferir que, provavelmente, o discente com deficiéncia demanda apoio em mais de
um turno, €/ou seus compromissos na instituigdo excedem quatro horas diarias, durante os
cinco dias letivos por semana, inclusive com atividades integrais ou no contraturno, quica,
assistindo as demandas provenientes, além do ensino, das atividades de sala de aula.

Dentre os materiais permanentes adquiridos e disponibilizados aqueles que
necessitam de recursos ou equipamentos que possam contribuir no processo educacional,
destacamos: cadeiras de rodas, linha braille, muletas, softwares, sintetizadores de voz, leitores
de tela, impressoras para impressdo em braille, computadores portateis, gravadores, papéis
para impressao em braille, regletes, assinadores.

E relevante evidenciar que um dos eixos do Programa Incluir, “curriculo,
comunicagdo e informag¢ao”, prevé o oferecimento de condigdes para possibilitar a garantia do
pleno acesso, participacdo e aprendizagem as pessoas contempladas no programa. Nessa
perspectiva, busca atender as demandas oriundas dos discentes, por meio dos servigos
oferecidos pelo PAED. Como exemplo, citamos o apoio do aluno apoiador junto as atividades
dos discentes com deficiéncia, quer seja em sala de aula, quer seja em outras atividades
académicas relacionadas a estagio, extensdo, pesquisa ou afins.

Essa atencdo nos leva a refletir sobre o sentido que vem se configurando nas
estratégias para permanéncia, tendo em vista que, aparentemente, excedem a oferta de
politicas assistenciais que, muitas vezes, se voltam mais para questdes materiais, como se
inclusdo dependesse apenas de recursos, de uma infraestrutura adequada, de uma bolsa ou

auxilio para ajudar nas despesas com custeio de materiais e servigos.

! Quantidade de estudantes assistidos nas a¢des desenvolvidas pela PRAPE junto ao CIA. Disponivel em:

<http://www.ufpb.br/cia/contents/relatorios/quantidade-de-estudantes-assistidos-nas-acoes-desenvolvidas-pela-
prape-cia-1.pdf/view> Acesso 08 dez 2016.

17 a 19 de maio de 2017 — Faculdade de Educagio — UnB Brasilia/DF
ISSN 2446-6123  www.xxvuniversitas.com.br



XXV SEMINARIO NACIONAL

UNMERSITAS

Direito & Educac3o Superior Piblica no Contexto da Crise Brasilaira

E certo que a permanéncia pode ser favorecida por esse tipo de assisténcia, porém,
além disso, ela envolve aspectos relacionados as diversas possibilidades de “participacao
plena” na educagdo superior, tais como programas que potencializam a atuacdo e o
envolvimento dos discentes em atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo e/ou quaisquer
outras oferecidas no ambito académico.

Ha pesquisadores que alertam sobre as especificidades das politicas de permanéncia
e de assisténcia, alegando ndo se tratarem da mesma coisa. Honorato e Heringer (2014, p.
325); Honorato (2015, p. 146) destacam que as politicas de permanéncia sao mais amplas do
que as de assisténcia. Desse modo, estas ultimas estdo contidas nas primeiras, as quais se
direcionam a dotar os discentes de recursos minimos que viabilizem a frequéncia as aulas e as

demais atividades.

METODOLOGIA E CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Com objetivo de situar a permanéncia e os impasses/dificuldades para a inclusdo de
discentes com deficiéncia em cursos na UFPB, tomando como referéncia especifica o
PAED/CIA/UFPB, alguns questionamentos foram dirigidos aos envolvidos no Programa,
sendo especificados, nessa pesquisa, variaveis indicadas por discentes com deficiéncia e
apoiadores, principais protagonistas da agao.

Entre os questionamentos, buscamos levantar: pontos favoraveis/positivos, barreiras/
impedimentos a inclusdo e permanéncia do discente com deficiéncia na UFPB;
conhecimentos especificos sobre programas institucionais ou agdes especializadas voltadas a
inclusdo e permanéncia dos discentes com deficiéncia na UFPB, incluindo o PAED.

A pesquisa foi desenvolvida a partir de estudo de caso, realizado no ambito do
Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes (CCTA), sob o enfoque metodologico da
abordagem qualitativa e andlise de conteudo (BARDIN, 2006).

Com relacdo os principais sujeitos da pesquisa, consideramos a matricula dos
discentes com deficiéncia do semestre 2016.1. Nesse semestre, dos 1.774 discentes com

matricula ativa no CCTA 12 (0,67%) apresentavam diagnostico de deficiéncia ou alguma
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necessidade educacional especial, dos quais, 6 (50%) com diagnostico de deficiéncia fisica, 4
(33%) deficiéncia visual total, 1 (8%) com deficiéncia visual parcial e 1 (8%) com Transtorno

de Déficit de Atencdao com Altas Habilidades (TDAH), conforme representado no Gréfico 2.

Grafico 2- Matricula de discentes com deficiéncias ou necessidade educacional no Ci
Por diagnéstico - Periodo 2016.1

TDAH
8,33%

.I'VIS ual -Total
33.33%

Visual - Parcial
8.33%

Fonte: Elaboragéo a partir de dados coletados no CIA e confirmado na SIAG/CCTA.

Vale registrar que as informacdes sobre a matricula dos discentes com deficiéncias e
com necessidade de atengdo especializada foram fornecidos pelo CIA, porém, s6 apds
aprovagdo do projeto de pesquisa no Comité de Etica da UFPB. As informagdes diziam
respeito ao diagndstico, curso, numero de matricula, se recebia ou ndo auxilio de apoiador, e
contato eletronico da maioria. Outrossim, vale considerar que do total de 12 discentes, apenas
6 (50%) participaram das entrevistas, tendo em vista que ndo conseguimos localizar ¢ nem
contatar todos, por meio dos contatos informados.

Para fins de interesse qualitativo quanto as falas, dos 6 discentes que contribuiram
com a pesquisa por meio da participacdo nas entrevistas semiestruturadas, 2 (33,33%) foram
do curso de Radialismo, 2 (33,33%) foram do curso de Hotelaria, 1 (16,67%) do curso de
Relagdes Publicas e 1 (16,67%) do curso de Jornalismo. Além dos discentes com deficiéncia,

5 discentes apoiadores do CCTA foram entrevistados, contemplando assim, 11 sujeitos.

Para preservar a identidade dos participantes das entrevistas, seus nomes foram
preservados, com isso, os 6 discentes com deficiéncia foram identificados como Dcd,
diferenciados a partir da numeracao, de 1 a 6. Os 5 discentes apoiadores, foram identificados
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como “Apoiador”, igualmente diferenciados com numeragdo, neste caso, 1 a 5. Destacamos
que a Dcd 6 € o unico apoiado que tem duas apoiadoras (identificadas como Apoiador 4 e
Apoiador 5), em razdo de suas demandas especificas, a exemplo de participa¢do de grupo de

pesquisa.

RESULTADOS

1. Pontos positivos ou favoraveis a inclusdo e permanéncia do discente com deficiéncia na

UFPB

Dentre as indicagdes levantadas nas falas dos 6 (100%) dos discentes com
deficiéncia quanto a pontos positivos ou favoraveis a inclusdo e permanéncia na UFPB,
83,33% evidenciaram o CIA e/ou as fungdes desempenhadas por este Comité; e os outros
16,67% destacaram que a UFPB seria como uma mae. Também, 50% do total evidenciaram o
NEDESP como estratégia favoravel a inclusdo, além de outros 16,67% indicarem o trabalho
do aluno apoiador; as praticas de alguns docentes; as vagas reservadas para acesso a UFPB de
candidatos com deficiéncia; a disposi¢do e a capacidade de mobilizacdo de alguns discentes
com deficiéncia.

Quanto aos destaques nas falas dos 100% (5) discentes apoiadores, além de 1 deles
(20%) ter indicado o CIA como favoravel a inclusdo, todos indicaram como positivo a
existéncia do aluno apoiador. Na pratica, trata-se de reconhecer o Programa do qual estes
participam — o PAED, considerando que “Projeto Aluno Apoiador” ¢ a principal acdo do
PAED; o reconhecimento unanime do trabalho que estes podem desenvolver para contribuir a
permanéncia dos discentes com deficiéncia na UFPB, enquanto protagonistas do Programa.

Nessas indicagdes foi comum, entre os sujeitos da pesquisa, o destaque do CIA e a
existéncia do aluno apoiador na UFPB como favoraveis ao processo de inclusio. E
imprescindivel destacar que ambas as ac¢des sdo oriundas de politicas inclusivas do governo
federal para favorecer, entre outras coisas, o acesso € a permanéncia — por intermédio da

assisténcia —, de discentes nas I[FES. O primeiro, pelo Programa Incluir, como mencionamos,
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que apoia as instituicdes com recursos financeiros para criacdo das politicas voltadas
especificamente as pessoas com deficiéncia, incluindo desde discentes a servidores docentes e
técnicos nelas lotados. O segundo, pelo PNAES, que se destaca como uma das principais
acoes do governo federal junto as IFES no que diz respeito a possibilidade de promogado de
condi¢des de igualdade de oportunidades, especialmente para discentes em situacdo de
vulnerabilidade, por intermédio de agdes institucionais que culminem na ampliagdo das
condicdes e das estratégias de permanéncia.

Afora essas duas politicas nacionais inclusivas intrinsecamente destacadas nas falas
dos sujeitos, evidenciamos o destaque a politica institucional de acesso, o “Mobilidade de
Ingresso por Reservas de Vagas (MIRV)?, que independente da politica nacional de cotas, na
ocasido da entrevista, ainda ndo tinha a obrigatoriedade de contemplar os candidatos com
deficiéncia, mas a UFPB j4& destinava, aproximadamente, 5% das vagas de ampla

concorréncia as pessoas com deficiéncia.

BARREIRAS E IMPEDIMENTOS A INCLUSAO E PERMANENCIA DO DISCENTE
COM DEFICIENCIA NA UFPB

Nos registros de falas dos 6 (100%) discentes com deficiéncia, 2 (33,33%) nao
apresentaram quaisquer impedimentos, inclusive o Dcd 1 reiterou que a UFPB, especialmente
com a intervengao do CIA, “é uma mae” e que a pessoa “ndo conclui o curso se ndo quiser”.

Quanto aos registros identificados nas falas dos outros quatro (66,67%), destacamos
barreiras atitudinais; pedagdgicas/metodologicas; de comunicacdo e/ou de informacgdo; e
fisica, ou seja, respectivamente, falta de acessibilidade atitudinal, pedagogica, comunicacional
e arquitetonica.

Além das mesmas barreiras apresentadas pelos discentes com deficiéncia, entre as
falas dos cinco (100%)apoiadores, um (20%) deles apontou que o estresse pessoal, inerente a
quaisquer pessoas, independentemente de deficiéncia, pode ser um impedimento ou algo que

prejudique a conclusdo do curso (Apoiador 4).

’ Resolugio CONSEPE n° 09/2010.
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De acordo com as orientagdes normativas e na legislacdo em vigor, notadamente a
Lei de Acessibilidade, ratificadas pela LBI, barreiras sdo “entraves, obstaculos, atitudes ou
comportamentos” que impedem a participagdo das pessoas na sociedade e/ou aos diferentes
servigos sociais, entre eles, “o exercicio de secus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento ¢ de expressdo, & comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a
circulagdo com seguranga, entre outros.” (BRASIL, 2016e, s/p). Para tanto, podem se
manifestar, entre urbanistica, arquitetonica ou fisica, nos transportes, nas comunicagdes € nas
informacgdes, nas atitudes e nos meios tecnologicos.

Nessa perspectiva, podemos dizer que o0s sujeitos pontuaram impedimentos e
barreiras comuns presentes em muitas instituicdes sociais, justificando, inclusive, as reiteradas
legislacdes e orientacdes normativas voltadas, neste caso, a inclusdo social e/ou a

acessibilidade das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida aos servigos sociais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS OU ACOES
ESPECIALIZADAS VOLTADAS A PERMANENCIA DOS DISCENTES COM
DEFICIENCIA NA UFPB, NOTADAMENTE O PAED.

Quando sujeitos discentes com deficiéncia foram questionados especificamente sobre
o PAED, dos 6 (100%), 2 (33,33% ) associaram o PAED ao aluno-apoiador (Dcd 3 e Dcd 5),
e quatro (66,67%) nao indicaram conhecimento a respeito (Dcd 1, Dcd 2, Dcd 4 e Dcd 6).
Destes quatro, 2 (33,33%) estdo intrinsecamente envolvidos no referido Programa, inclusive
como beneficidrio, seja como aluno apoiado por meio do aluno apoiador (Dcd 2 e 6) — a
principal agdo deste Programa —, seja por meio dos materiais e equipamentos adquiridos e
disponibilizados para favorecer a permanéncia e a participagdo nas atividades académicas
(Dcd 6), tais como: lupas, gravadores, regletes, assinador, computadores, cadeiras de rodas,
entre outros.

Como vimos outrora, dos 6 (100%) com deficiéncia apenas 2 (33,33%) ndo t€m
apoiadores. Quica, por isso, quando questionados sobre em que contribui o aluno-apoiador no
desempenho académico do apoiado, apenas 1 (16,67%) ndo tenha respondido, enquanto 5

(83,33%) indicaram que os apoiadores ajudam. E, os quatro apoiados, especificaram que os
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apoiadores auxiliam o professor e aluno em sala de aula, na adaptacdo de materiais, na
autodescricdo de conteudos e slides, na interlocu¢do entre docente ¢ as demandas por
atividades especializadas, bem como na locomog¢do dentro da instituicdo, inclusive
conduzindo-os a setores de apoios especializados.

Entretanto, se, por um lado, todos destacaram que o apoio oferecido por seus
respectivos apoiadores € positivo, “fundamental” (Dcd 5); por outro lado, reforgaram que, de
maneira geral, os docentes nao estdo preparados para trabalhar com a pessoa com deficiéncia
em sala de aula (Dcd 4 e Dcd 5) e que acabam sobrecarregando os apoiadores. Além disso,
nem sempre sdo comunicados, com antecedéncia, que receberdo discentes com deficiéncia,
tampouco tém conhecimento das estratégias que poderdo ser trabalhadas para viabilizar a
aprendizagem.

J4& quando os apoiadores foram questionados sobre suas atribui¢des junto ao PAED
estes acabaram confirmando o que os discentes haviam apontado sobre suas contribuigdes.
Possivelmente, porque, no caso especifico do CCTA, todos os apoiados tém diagnostico de
deficiéncia visual, sendo 3 com perda total e 1 com baixa visdo. Inclusive, este ultimo ¢
auxiliado por dois apoiadores. Neste caso, a maioria classificando como um trabalho de
mediagdo junto aos docentes e setores de apoio. Também, responsaveis pela locomogao do
apoiado dentro da institui¢do e até o auxilio nas atividades em sala e extraclasse.

Conforme orientagdo do PAED, as atribuicdes de responsabilidade dos apoiadores sdo
planejadas e estabelecidas pelo CIA, podendo ser ajustadas de acordo com a demanda de cada
apoiado. Porém suas atribuigdes deverao ser executadas dentro da instituigao.

Os apoiadores também foram questionados sobre como “experiéncia de trabalho”
junto ao discente com deficiéncia. Esses, por unanimidade, destacaram a experiéncia como
positiva, com énfase na aprendizagem, na colaboracdo com a sua vida académica (Apoiador
1), na mudanca de concepcdo, na superacdo de preconceitos (Apoiador 3). Tal como
destacaram, “uma relagdo de dedicacdo, proveitosa” (Apoiador 2) e “que proporciona
crescimento pessoal”’(Apoiador 5).

Apesar de ndo ter sido objetivo da pesquisa avaliar a relacdo apoiador—apoiado,
identificamos o qudo ¢ positiva a experiéncia ndo so a partir dos adjetivos apresentados pelos
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proprios apoiadores, mas também da énfase que estes deixaram transparecer quanto a
mudanga de visdo e — por consequéncia — atitudinal com relagdo as pessoas com deficiéncia e
como aprendem com estas.

Fernandes e Costa (2015, p. 01) concluem, no relato de pesquisa que trata das
“Possibilidades da Tutoria de Pares para Estudantes com Deficiéncia Visual no Ensino
Técnico e Superior”, que a estratégia de tutoria entre discentes ¢ promissora no processo de
inclusdo de discentes com deficiéncia nas IES, como ¢ o caso da “diade” apoiador/apoiado.
Entretanto, destacam a escassez de estudos no Brasil sobre a tematica que envolve essa
estratégia pedagdgica de parceria entre estudantes com e sem deficiéncia, bem como as
contribuigdes possiveis para com o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia
(FERNANDES e COSTA, 2015, p. 04).

Consideramos, pois, que essa estratégia apoiador/apoiado ¢ um tipo de acessibilidade
pedagogica que, de maneira “assistida”, pode viabilizar e intermediar acesso a algumas
condi¢des relevantes para a aprendizagem, ndo devendo, portanto, essa estratégia confundir-se
ou transformar-se numa relagdo de dependéncia. Para tanto, também questionamos os
apoiadores se suas atribuicdes junto ao apoiado geravam ou poderiam gerar dependéncia. E,
apesar mencionarem que seus apoiadores buscam ser independentes, 100% também indicaram
que “as vezes”, que “talvez”, ou “dependendo”, que a relagdo apoiador-apoiado poderia gerar
dependéncia.

O conceito de acessibilidade ja traz consigo a possibilidade de uma condicao
“assistida” (Decreto n° 5.296/2004, Art. 8°), o que, a priori, pode aproximar-se da
dependéncia. Todavia ndo ¢ interessante confundir, permitindo que essa condi¢do assistida
substitua a apropriacdo do conhecimento, o engajamento e o esforco individual dos aprendizes.
A condicdo assistida seria apenas uma estratégia, um meio, para intermediar o processo de
aprendizagem.

Quando duas representacdes de sujeitos (discentes com deficiéncia e os apoiadores)
foram questionados sobre o Programa Incluir, 100% informaram ndo conhecerem. Entretanto,
vale reforcar que o Programa Incluir ¢ o Unico programa do MEC/SESU/SECADI voltado
especificamente a promog¢ao de estratégias para permanéncia de pessoas com deficiéncia na
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educacdo superior, especialmente no que concerne aos eixos de infraestrutura, curriculo,
comunicagdo e informagdo, programas de extensdo e programas de pesquisa. Por isso, para
viabilizar essas estratégias, o MEC universalizou as IFES, orientando-as a criarem suas
politicas institucionais para inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia no ambiente
académico. Reiterando: no caso da UFPB, o 6rgdo responsavel por essa politica é o CIA, o
qual vem buscando responder as demandas que envolvem esses eixos por meio de grupos
descentralizados de trabalhos e parcerias com outros 6rgdos institucionais. Como exemplo,
podemos citar a Reitoria ¢ a PRAPE — responsével pela execu¢do do PNAES —, os quais
apoiam, com recursos financeiros, algumas das atividades viabilizadas pelo CIA.

Destarte, inferimos, mais uma vez, que 0s poucos sujeitos entrevistados que
conhecem o CIA e os programas, politicas e/ou estratégias para favorecer o acesso e
permanéncia na UFPB, desconhecem a origem das suas propostas, qui¢d o que representam e
as politicas que respondem.

Podemos perceber que, apesar de muitas barreiras ainda existentes no ambito da
UFPB, as estratégias e acdes vinculadas ao PAED tém sido reconhecidas pelos principais
envolvidos, os apoiadores — que recebem as bolsas, mas que também aprendem com a troca
de conhecimentos e experiéncias —, e pelos discentes com deficiéncia — com a possibilidade
de apoio humano e material para viabilizar sua permanéncia e participacdo nas diferentes

atividades oferecidas pela institui¢do, abrangendo, assim, ensino, pesquisa e extensao.

CONSIDERACOES FINAIS

Contudo, ao encontro do nosso questionamento e de acordo com a apura¢do dos
dados, a adogdo dessas politicas de inclusdo pela UFPB tem possibilitado ndo s6 a ampliacao
do acesso das pessoas com deficiéncia na instituicdo, como a promog¢ao de estratégias de
permanéncia nos cursos superiores, especialmente, sob responsabilidade do CIA e parceiros
institucionais. A exemplo, destacamos o PAED, que, embora seja um programa que também
viabiliza o acesso a materiais ¢ equipamentos especificos de utilidade académica para o

discente com deficiéncia, tem, reconhecidamente como principal a¢do, o aluno apoiador. Nao
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s6 pelo fato de favorecer a permanéncia do apoiado na instituicdo — no caso, o discente com
deficiéncia —, como também de possibilitar ao apoiador experiéncias que contribuem para seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Todavia, também de acordo com a apurac¢ao dos dados, vimos que o processo de
inclusdo de discente com deficiéncia na instituicdo precisa superar muitos desafios, muitas
barreiras que impedem a garantia de acessibilidades atitudinal, pedagogica, comunicacional e
de informacao e sobretudo arquitetonica/fisica. Esses desafios e barreiras foram ratificados,
reiteradas vezes, por meio das verbalizagdes dos sujeitos da pesquisa do CCTA/UFPB, na
falta de formagdo de servidores para viabilizar estratégias atitudinais e pedagodgicas que
considerem os discentes com deficiéncias e/ou os que apresentem necessidades educacionais
especiais; no comprometimento dos sistemas de comunicagdo e informagdo, inclusive na
divulgacdo da propria politica institucional; e sobretudo na deficiéncia na estrutura
fisica/arquitetonica, eminentemente institucional. Tais deficiéncias institucionais podem
limitar, muitas vezes, o desempenho da pessoa diagnosticada com deficiéncia ou mobilidades

reduzida, embora possam ser superadas.
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