SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 38/2021

Aprova 0 Regulamento do Nucleo Universitario de
Bem-Estar — NUBE, vinculado ao Centro de Ciéncias
da Saude da UFPB.

O Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFPB, e tendo em vista a deliberacdo adotada pelo plenario, em
reunido realizada no dia 29 de junho de 2021 (Processo n° 23074.017029/2019-81), e

Considerando a aprovacdo de criacdo do Nucleo Universitario de Bem-Estar —
NUBE pelo Conselho Universitario da UFPB, em reunido ordinaria realizada no dia 25 de
marc¢o de 2021, Resolucdo Consuni n® 06/2021;

Considerando os dispositivos da Resolucdo n® 24 de 2018 do Consuni, 0s quais
fixam as normas para criacao e funcionamento de Nucleos de Pesquisa e Extenséo.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Nucleo Universitario de Bem-Estar — NUBE.

Art. 2° O Regulamento do Nucleo Universitario de Bem-Estar — NUBE, constante
do anexo, é parte integrante da presente Resolucao.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da
Paraiba, em Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2021.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente



ANEXO | DA RESOLUGCAO CONSEPE Ne 38/2021

REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO UNIVERSITARIO DE BEM-ESTAR —
NUBE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Nucleo Universitario de Bem-Estar (NUBE) € regido pelo art. 35, alinea f, do
Regimento Geral, pelo Estatuto da Universidade Federal da Paraiba em seu Inciso VI, do
paragrafo I, do Artigo 18 e pela Resolucdo Consuni n® 24/2018 que fixa normas para criacdo
e funcionamento de Nucleos de Pesquisa e Extensdo, e revoga as resolucdes 26/96 e 07/97,
do Consepe.

Art. 2° O NUBE é um 6rgdo suplementar que devera: apoiar, planejar, organizar, elaborar
e executar programas e projetos relativos a pesquisa, extensdo que envolvam acgdes de
promocao, prevencdo, atencdo em salde mental e bem-estar emocional de forma articulada
com o ensino, em complementaridade as atividades dos departamentos.

CAPITULO Il
NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 3° O Nucleo Universitario de Bem-Estar (NUBE) é subordinado a Dire¢do do Centro
de Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba (CCS/UFPB) e se origina da
articulacdo de diversos agentes institucionais que ao longo do tempo vieram demonstrando
sua preocupacdo com a saude mental da comunidade académica da UFPB, bem como de
algumas reflexbes do Grupo de Pesquisa em Direitos Humanos e Salde Mental e do
Projetode Extensdo intitulado “Aten¢do multiprofissional a saude mental de estudantes
universitarios”, aprovado pelo Edital Probex-2019.

Art. 4° O NUBE tem como objetivos especificos permanentes:

| - Constituir um centro de referéncia na UFPB para estudos interdisciplinares e
interprofissionais sobre salde mental e bem-estar, que tem como prioridade a busca
de respostas para os problemas que a comunidade académica, sobretudo a populagéo
de estudantes universitarios, enfrenta nestas areas na sociedade brasileira;

Il - Apoiar, planejar, organizar, elaborar e executar programas e projetos relativos a
atencdo, ao ensino, a pesquisa e a extensdo nas areas de salude mental e bem-estar
(emocional), em articulagdo com outros setores da instituicdo voltados para estas
tematicas ou para seu publico alvo;

I11 - Envolver, discentes, docentes e servidores técnicos da UFPB em atividades de
ensino, extensao e pesquisa desenvolvidas pelo NUBE;

IV - Ofertar prioritariamente aos estudantes do CCS/UFPB, atendimento em salde
mental e orientagdo pedagdgica, individualmente ou em grupos, em espacos
designados para este fim;



V - Produzir e difundir conhecimentos na area da saude mental;

VI - Promover cursos de qualificacdo para a comunidade académica e para
profissionais e gestores da Rede de Atencdo a Saude/Salde Mental e organizagdes
da sociedade civil em temaéticas de interesse do NUBE;

VII - Desenvolver atividades para divulgar e publicar trabalhos produzidos por seus
pesquisadores.

N CAPITULO Il
COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
Da composicéo e estrutura Organizacional minima

Art. 5° O Nucleo Universitario de Bem-Estar (NUBE) serd constituido por docentes,
pessoal técnico cientifico, servidores técnico-administrativos, discentes da UFPB e outros
colaboradores, com atuacdo nos campos psicossocial e pedagogico, conforme deliberacdo
do Conselho Técnico-Cientifico.

81° Havendo necessidade, poderdo ser convidados membros externos a instituicdo com
competéncias especificas para atender aos objetivos do NUBE.

82° A vinculagdo ao NUBE na condigdo de membro esta condicionada a apresentacao de
projeto de ensino, pesquisa, intervencgdo e/ou extensao relacionado aos objetivos do referido
Nucleo.

83° Também poderédo ser membros do NUBE colaboradores que tomem parte em projetos
ja existentes e apresentados por um dos seus membros, desde que aprovado pelo Conselho
Técnico-Cientifico do Nucleo.

Art. 6° Comp&em o Nucleo Universitario de Bem-Estar (NUBE):

| - Docente com carga horaria previamente aprovada pelo colegiado do seu
Departamento de origem;

Il - Servidor técnico-administrativo;
I11 - Discentes bolsistas, voluntarios e estagiarios;

IV - Pesquisadores associados ao nucleo, provenientes de convénios ou
colaboradores dos projetos subsidiados pelo NUBE.

81° Os docentes liberados para exercer atividades no NUBE deverdo submeter previamente
seus respectivos planos de trabalho ao Conselho Técnico-Cientifico para exame de sua
pertinéncia, viabilidade e compatibilidade aos objetivos do Nucleo.

82° As atividades desenvolvidas pelos docentes integrantes do NUBE constaréo de seus
planos de trabalho e deverdo ser submetidas e aprovadas nos respectivos colegiados
departamentais, explicitando esta vinculagao.



83° No caso de servidores técnico-administrativos de nivel superior em exercicio no NUBE
ou postos a sua disposicdo, sem prejuizo das atividades especificas do cargo, e de
pesquisadores associados, as respectivas propostas de trabalho deverdo ser submetidas a
apreciacao e aprovacao do Conselho Técnico-Cientifico do Ndcleo.
84° As atividades dos discentes bolsistas, estagiarios e voluntérios constardo nos planos de
trabalho dos docentes ou técnico-administrativos vinculados ao NUBE e deverdo ser
apreciados pelo respectivo Conselho Técnico-Cientifico.
Art. 7° O Nucleo Universitario de Bem-Estar terd a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho Técnico-Cientifico;

Il - Coordenacéo;

Il - Secretaria;

IV - Equipes de Pesquisas e\ou de Extensdo;

V - Laboratérios, no caso dos Nucleos de Pesquisas.

SECAO 11

Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 8° O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo deliberativo superior do Nducleo
Universitario de Bem-Estar e é constituido por:

| - Coordenador(a) como Presidente;

Il - Vice coordenador(a) como Vice-Presidente;

I11 - 1(um) representante de cada um dos Departamentos participantes do Nucleo;
IV - 01 (um) representante do pessoal técnico-administrativo em efetivo exercicio;
V - 01 (um) representante do pessoal discente.

VI - 01 (um) representante do Centro de Ciéncias da Saude.

81° Os representantes departamentais referidos no Inciso 111 deste artigo seréo escolhidos,
mediante elei¢do, entre seus pares em atividade no Nucleo.

82° O representante do pessoal técnico-administrativo referido no Inciso VI sera escolhido,
mediante elei¢do, entre seus pares com exercicio no Nucleo.

83° O representante do pessoal discente referido no Inciso V sera escolhido, mediante
eleicdo, entre os pares, observando-se o requisito de ser aluno bolsista, voluntario ou
estagiario devidamente cadastrado no Nucleo.

84° O representante do CCS no Inciso VI sera indicado pelo Conselho do referido Centro.



85° Os mandatos dos representantes eleitos referidos nas alineas I, IV e V deste artigo sera
de 1 (um) ano, permitida uma reconducdo por igual periodo.

Art. 9° O Conselho Técnico-Cientifico adotard critérios para a desvinculacdo de seus
membros, nas hipoteses de concluséo das atividades antes da data inicialmente prevista ou
no caso de ndo cumprimento de atividades previstas no plano de trabalho.

Art. 10 Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

| - Observar as diretrizes gerais das politicas referentes ao Nucleo, estabelecidas no
ambito do Consuni e da Congregacédo dos Nucleos;

Il - Apreciar e deliberar sobre a programacao de atividades do Nucleo;

I11 - Apreciar e deliberar sobre as propostas de trabalho do pessoal docente, técnico
administrativo e discente;

IV - Avaliar o desempenho das atividades, observada a sua compatibilidade com os
objetivos e normas regulamentares;

V - Assegurar a interacdo do NUBE com as varias instancias pertinentes da
Universidade ou externas a mesma;

VI - Deliberar sobre a utilizagdo dos recursos financeiros de manutencgéo;
VI - Propor medidas necessarias a melhoria na consecuc¢édo dos objetivos;

VIII - Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades, elaborado pela
Coordenacéo;

IX - Autorizar a participacdo de professor voluntario e colaboradores (aposentados
ou outros membros da comunidade) postos a disposi¢do da Universidade, mediante
convénio com outros 0rgaos, para atuacdo no NUBE;

X - Apreciar as propostas de trabalho e relatorios de atividades de pesquisadores
associados e pessoal colaborador do NUBE, mediante convénio com outros 6rgaos;

X1 - Propor outras medidas que se fizerem necessarias ao satisfatorio desempenho
dos objetivos do NUBE;

X1l - Propor as instancias superiores pertinentes mudanga na estrutura
organizacional ou a desativacdo do NUBE, quando necessario;

XI1I - Avaliar a viabilidade de desenvolvimento de atividades nos ambientes fisicos
do ndcleo ou que impliqguem em uso de materiais ou equipamentos sob sua guarda.

Art. 11 O Conselho Técnico-Cientifico reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao e iniciativa do seu Presidente ou a
requerimento da maioria absoluta dos seus membros.



SECAO llI
Da Coordenacéo Geral

Art. 12 A Coordenagdo sera exercida por um Coordenador e um Vice Coordenador,
escolhidos em votagdo secreta, pelos membros de todos os segmentos participantes do
NUBE respeitando a paridade entre 0s segmentos.

81° Poderdo ser eleitos, para exercicio da Coordenacéo e Vice Coordenacao, membros do
pessoal docente ou técnico-administrativo, preenchidos os seguintes requisitos:

a) Pés-graduacao, preferencialmente, em nivel de doutorado compativel com a natureza
do Ndcleo;

b) Atuacdo, de no minimo de 02 (dois) anos, no nucleo, exceto para 0 mandato da
primeira coordenacéo.

82° O Vice Coordenador é colaborador e substituto do Coordenador em suas faltas,
impedimentos e vacancia.

83° O mandato do Coordenador e do Vice Coordenador sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida 1 (uma) reconducdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

84° Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador, antes de decorrida a metade do
mandato, o Vice Coordenador procederd, em um prazo de 30 (trinta) dias, realizar nova
eleicdo para ambos 0s cargos.

85° Na hipotese de vacancia do cargo de Coordenador, se decorrida mais da metade do
mandato, assumira o Vice Coordenador, que integralizara o tempo restante.

86° Na hipdtese da vacancia simultanea dos cargos de Coordenador e do Vice Coordenador,
assumira o docente participante do Nucleo gue tenha maior tempo de servico no setor, a fim
de realizar no prazo de 30 (trinta) dias outra elei¢cdo para um novo mandato, podendo ser
concedido um prazo adicional de mais 30 (trinta) dias.
Art. 13 Compete a Coordenacao:
| - Presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico;
Il - Encaminhar ao Conselho Técnico-Cientifico programacao anual de atividades;
Il - Propor aos Departamentos, Coordenacfes de curso e Centros Académicos
programas de trabalho em conjunto, encaminhando pedidos de liberagédo de docentes

e discentes necessarios a viabilizagdo das atividades;

IV - Encaminhar ao Conselho Técnico-Cientifico as propostas de trabalho do pessoal
docente, técnico-administrativo e discente;

V - Encaminhar ao Conselho Técnico-Cientifico pedido de desligamento de seus
membros.

VI - Coordenar a execuc¢do dos programas em desenvolvimento e implementar as
medidas necessérias a sua consecucao;



VII - Apresentar relatérios anuais de atividades do Nucleo & apreciacéo e deliberacdo
do Conselho Técnico-Cientifico e as demais instancias superiores;

VIII - Atribuir as fungdes aos membros participantes do nucleo;

IX - Adotar providéncias para aplicacdes de sancGes disciplinares, na instancia
competente, ao pessoal docente, técnico-administrativo e discente, de acordo com o
previsto no Regimento Geral da Universidade, ouvido o Conselho Técnico-
Cientifico;

X - Zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade;

X1 - Adotar medidas necessarias a implantacdo das diretrizes do Conselho
TécnicoCientifico.

SECAO IV
Da Secretaria

Art. 14 A Secretaria serd exercida por um membro do pessoal técnico-administrativo,
qualificado para a funcdo, indicado pelo Coordenador, ou por um bolsista vinculado a
projetos institucionais.

Paragrafo Gnico: A secretaria competira apoiar as atividades-meio necessarias a
consecucdo dos objetivos do Nucleo.

CAPITULO IV N
DOS PLANOS E PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 15 Os planos de trabalho propostos por docentes e pesquisadores associados devem ser
submetidos a aprecia¢do e aprovacdo do Conselho Técnico-Cientifico do Ndcleo.

81° Nas propostas submetidas deverdo constar as atividades a serem desenvolvidas, o prazo
de duracdo de cada uma das atividades e a carga horaria total do docente ou pesquisador
associado a ser disponibilizada para o NUBE.

82° Para os docentes, a carga horéaria dedicada ao NUBE nédo podera trazer prejuizo a carga
horéria destinada as atividades de ensino (aula) estabelecida por resolucdo especifica da
UFPB.

Art. 16 E desejavel a participacdo discente nos projetos vinculados ao NUBE. Cabe ao
professor a divulgacdo de seu projeto junto aos discentes e também incentivar para que 0s
mesmos participem do projeto. Cabe ao coordenador do projeto a operacionalizacdo e
cumprimento dos objetivos.

Art. 17 A duracdo dos projetos de ensino e de pesquisa e programas de extensdo ndo
vinculados a editais especificos podera ser prorrogada, mediante parecer técnico favoravel
da Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 18 Os integrantes do Nucleo deverdo apresentar relatorio anual de suas atividades
especificadas em seus planos de trabalho & Coordenacdo do NUBE, o qual devera ser
apreciado pelo Conselho Técnico-Cientifico.



Art. 19 A carga horaria dos docentes dedicada aos projetos podera ser suspensa pelo
Colegiado Departamental caso os relatorios obrigatorios ndo sejam apresentados ou deixe
de existir interesse institucional no desenvolvimento do projeto.

Paragrafo tUnico Cabe ao NUBE certificar o cumprimento do plano de trabalho apresentado
ao Nucleo pelos docentes a ele vinculados.

Art. 20 As atividades, publicacGes e demais produtos desenvolvidos pelos componentes do
NUBE deverdo ser obrigatoriamente documentados e registrados nos Sistemas Integrados
de Gerenciamento (SIG) vigentes na UFPB e deverdo fazer parte do acervo do mesmo.

81° Devera constar a participagdo do NUBE nas publicagbes e demais produtos por ele
realizados ou com a sua colaboracao.

§2° Os membros do NUBE deverdo enviar cdpias de suas publicacfes e demais produtos
realizados neste Nucleo, ou com a sua colaboracdo, para seus respectivos departamentos.

CAPITULO V )
DO RELATORIO ANUAL DO NUCLEO

Art. 21 O NUBE deverd, obrigatoriamente, entregar Relatério Anual de suas atividades
académicas e administrativas a Dire¢do do Centro de Ciéncias da Saude (CCS/UFPB) para
apreciacdo pelo Conselho de Centro.

Paragrafo Unico Na auséncia de apresentacdo de Relatério Anual de Atividades por 2 (dois)
anos consecutivos, devera o fato ser comunicado ao Consuni pela Direcdo do CCS para
avaliacdo de extincdo do Nucleo.

gAPl’TULo VI i
DA ATUACAO E DA COMPETENCIA

Art. 22 As competéncias do Nucleo Universitario de Bem-Estar incluirdo:

| - Fomentar o desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensdo, apoiando e
incentivando a realizacdo de projetos que envolvam a comunidade académica do
CCs.

Il - Incentivar o aumento quantitativo e qualitativo da producgdo cientifica
relacionadas as tematicas do NUBE.

Il - Fomentar atividades no ensino, seja como componentes curriculares de carater
interprofissional, seja por temas transversais nos projetos pedagdgicos que
promovam o desenvolvimento pessoal e o equilibrio emocional.

IV - Assessorar a elaboragédo de projetos de ensino e de pesquisa e programas de
extensdo, dentro da area de atuacdo do Nucleo, estimulando e dando apoio as suas
realizacOes, elaborando um plano de acdo com a finalidade de atender o
desenvolvimento de suas atividades.



V - Ofertar estratégias e dispositivos de acolhimento de demandas relacionadas a
salde mental e bem-estar de estudantes do CCS, estabelecendo seu fluxo, registro e
avaliacdo;

VI - Fomentar estratégias de comunicacéo entre os estudantes e a instituicao;

VII - Identificar, atualizar e divulgar os Grupos/Servicos institucionais com acoes e
atividades voltadas para saude mental e bem-estar de estudantes;

VIII - Articular com a Rede de Saude estratégias terapéuticas para os problemas de
saude mental identificados;

IX - Pactuar servigos especiais de saude mental disponiveis na UFPB para 0s
estudantes;

X - Propor e Acompanhar as atividades das coordenagdes de Curso e dos Centros
Académicos voltadas para o bem-estar e qualidade de vida dos estudantes;

XI - Propor Programas ou Projetos de Extensdo que promovam melhoria do
desempenho
académico dos estudantes em consonancia com seu bem-estar;

XI1 - Desenvolver e Acompanhar Projetos de Pesquisa relacionados as tematicas do
NUBE;

X111 - Propor ao CCS, através de suas assessorias, medidas que visem a melhoria do
bemestar dos estudantes e de seu equilibrio emocional;

X1V - Realizar eventos técnico-cientificos sobre tematicas do Nucleo;

XV - Representar o Centro de Ciéncias da Satde da UFPB em eventos nacionais e
internacionais que tratam da temética tais como: Simp0sios, Seminarios e
Congressos visando aumentar a publicacdo de carater cientifico;

XVI - Realizar reunides periddicas com seus membros para planejamento,
acompanhamento e avaliagéo das atividades do NUBE;

XVII - Encaminhar Relatdrios Anuais sobre as atividades do NUBE a Direcao do
CCs.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Os casos omissos a este Regulamento serdo discutidos pelos componentes do
Nucleo de Bem-Estar com a Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude (CCS/UFPB) e
submetidos ao Conselho de Centro para deliberagdo colegiada.
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