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CAPES

Pesos

1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 40% 40%
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa. 1.1.1. = 25% 1.1.1. = 25%
1.1.2. =25% 1.1.2. =25%
1.1.3.=25% 1.1.3.=25%
1.1.4=25% 1.1.4=25%
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa 40% 40%
1.2.1.=20% 1.2.1. =20%
1.2.2. =40% 1.2.2. =40%
1.2.3. =40% 1.2.3. =40%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da 10% 10%
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica. 1.3.1.=50% 1.3.1.=50%
1.3.2=50% 1.3.2. =50%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente e 10% 10%
producdo intelectual.
1.4.1.=70% 1.4.1.=70%
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1.4.2.=30% 1.4.2.=30%
2 - Formagao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas de concentragdo e linhas de 15% 15%
pesquisa do programa.
2.1.1.=40% 2.1.1.=40%
2.1.2.=60% 2.1.2.=60%
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos. 35% 35%
2.2.1=30% 2.2.1=30%
2.2.2=30% 2.2.2=30%
2.2.3=30% 2.2.3=30%
2.2.4=10% 2.2.4=10%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formagdo recebida. 10% 10%
2.3.1.=50% 2.3.1.=50%
2.3.2.=50% 2.3.2.=50%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo docente no programa 20% 20%
24.1.=10% 24.1.=10%
2.4.2.=30% 2.4.2.=30%
2.4.3.=60% 2.4.3.=60%
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa. 20% 20%
2.5.1. =50% 2.5.1. =50%
2.5.2=50% 2.5.2.=50%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da producgao intelectual em fungao da natureza do programa. 50% 30%
3.1.1.=70% 3.1.1 =50%
3.1.2.=30% 3.1.2=30%
3.1.3=20%
3.2. Impacto econOmico, social e cultural do programa. 25% 50%
3.2.1=50% 3.2.1=50%
3.2.2=50% 3.2.2=50%
3.3. Internacionalizagdo, insergao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa 25% 20%
33.1+33.2= 3.3.1+3.3.2.=70%
70%

3.3.3.=30%

3.3.3.=30%
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PROGRAMAS ACADEMICOS

1-Programa

1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de 1.1.1 Coeréncia da proposta. (25%)

concentragao, linhas de pesquisa, projetos em ‘ I . . . -
§40, pesq » Proj ¢ Area(s) de concentracdo, linhas e estrutura curricular articuladas e ajustadas aos objetivos do

andamento e estrutura curricular, bem como a programa.

infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do programa.
1.1.2 Articulagdo linhas-projetos. (25%)

e Coeréncia entre projetos e linhas de pesquisa.

1.1.3 Articulagdo ensino-linhas de pesquisa. (25%)

1.1.3.1 Grade curricular com disciplinas obrigatdrias (de teoria e metodologia), disciplinas
optativas e atividades curriculares coerentes com a proposta e as linhas de pesquisa. Serdo

40%
’ avaliadas:

e paradisciplinas obrigatdrias: clareza e objetividade das ementas e sua relagdo com a
area de concentragdo; pertinéncia e atualizacdo da bibliografia.

e  Para disciplinas optativas: clareza e objetividade das ementas e sua relagdo com a
definicdo das linhas de pesquisa; pertinéncia e atualizacdo da bibliografia

e  Paraprogramas de ciéncias sociais: articulagdo com as areas disciplinares - sociologia,

antropologia e ciéncia politica - na estrutura curricular

1.1.3.2 Oferta anual de disciplinas optativas contemplando todas as linhas de pesquisa.
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1.1.4 Infraestrutura. (25%)

1.1.4.1 Salas para coordenacgdo e secretaria; laboratdrios e espagos para grupos de pesquisa
(50%).

1.1.4.2 Biblioteca com acervo de periddicos e livros nacionais e internacionais; acesso ao
portal de periddicos CAPES; areas de informatica e multimidia e acesso a bancos de dados e
programas de analise de dados quantitativos e qualitativos (50%).

No caso de um dos subitens receber a avaliagdo “Fraco” ou “Insuficiente”, o item nao podera
ser avaliado acima de Regular.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacgdo a Proposta do Programa

40%

1.2.1 Tamanho, composicdo e distribuicdo do corpo docente. (20%)

1.2.1.1 relagdo adequada entre nimero de docentes e niumero de discentes matriculados
indicada pela mediana dos programas da drea nas modalidades de mestrado e doutorado
(50%).

1.2.1.2 distribuigdo equilibrada dos docentes nas linhas (50%).

1.2.2 Adequagao da titulagdo do NDP a Proposta do Programa. (40%)

Titulagdo do corpo docente permanente compativel com documento de area e adequada a
proposta do programa.

Adequacdo dos Programas de Sociologia ao documento de area que estabelece que no minimo
60% dos docentes permanentes devem ter titulagdo em nivel de doutorado em Sociologia ou
Ciéncias Sociais, com atuacdo comprovada (producdo intelectual e docéncia) na area de
sociologia.

Adequacdo dos programas de Ciéncias Sociais ao documento de drea que estabelece que no
minimo 70% do nucleo docente permanente deve ter titulagdo doutoral em Sociologia,
Antropologia, Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais. Nenhuma dessas titulagdes, tomada
isoladamente, deve corresponder a mais de 50% do NDP do programa, de modo a garantir a
representatividade das trés subdreas componentes das ciéncias sociais. Além disso, os
programas de Ciéncias Sociais avaliados pela drea de sociologia devem ter em seu nucleo
docente permanente: 1) pelo menos trés docentes com titulacdo em Sociologia ou Ciéncias
Sociais com atuagdo comprovada (producdo intelectual e docéncia) na area de sociologia; 2)
pelo menos dois docentes com titulacdo em Antropologia com atua¢do comprovada na area
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de antropologia 3) pelo menos dois docentes com titulagdo em Ciéncia Politica com atuacdo
comprovada na area de Ciéncia politica.

1.2.3 Maturidade do corpo docente. (40%)

1.2.3.1 Proporgdo do NDP com tempo de titulagdo doutoral acima de cinco anos (50%).

1.2.3.2 Experiéncia de orientagdo: para programas com doutorado com, pelo menos uma
avaliagdo quadrienal e com turmas concluidas: propor¢gdo do NDP com a) orientagGes de
mestrado concluidas e b) orienta¢des de doutorado concluidas. Para programas somente de
mestrado proporg¢ao do NDP com orientagGes de dissertagGes de mestrado concluidas. (30%)

1.2.3.3 Existéncia de liderangas académicas nas seguintes condi¢Ges, desde que relacionadas
a proposta do programa: bolsistas PQ, coordenadores de projetos de cooperacdo e
intercambio com instituicdes nacionais e internacionais; membros de conselhos editoriais de
revistas nacionais e internacionais qualificadas, de comissdes e conselhos cientificos nacionais
e diretorias de associagGes académicas (20%).

e No caso de um dos subitens receber a avaliacdo “Fraco” ou “Insuficiente”, o item ndo podera
ser avaliado acima de Regular.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagGes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagao
e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de
seus alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica -.

10%

1.3.1 Existéncia de plano de desenvolvimento estratégico, periodicamente atualizado, com vistas a
melhoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (50%)

A avaliacdo do plano estratégico do programa levard em conta os seguintes pontos e seu nivel de
adequacao:

* metas alcangadas pelo Programa e as metas a serem alcangadas,
* politica e critérios de credenciamento e recredenciamento docente,
* politica e iniciativas de a¢do afirmativa

*  processos de mudanca estatutaria e organizacional (quando houver)

1.3.2 Relagdo entre programa e instituigdo. (50%)

* descrigdo da participacdo do programa em projetos da instituicdo para capacitacdo docente,
melhoria da infraestrutura, desenvolvimento da pesquisa e extensao
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* articulacdo entre planejamento estratégico do Programa e planejamento estratégico da
instituicao

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagao
discente e producdo intelectual.

1.4.1 Existéncia de mecanismos institucionais internos de autoavaliagdo (70%)
*  Seminarios internos de avaliagdo com a participagdo de docentes e discentes

* Procedimentos de avaliagdo do curso pelos discentes (incluindo avaliacdo de disciplinas e
atividades)

* Procedimentos de avaliacdo das iniciativas de acdo afirmativa desenvolvidas

10% * Recursos para subsidiar processos de avaliagdo: banco de dados referente ao perfil dos
ingressos, programa para acompanhamento de fluxo de alunos, programa para o
acompanhamento de egressos, existéncia de comissdes especiais para avaliagdo.

1.4.2 Projeto de autoavaliagao (30%)

*  Descricdo objetiva dos processos de autoavaliacdo contendo medidas para identificacdo de pontos
criticos; formulacdo de metas e estratégias para aprimoramento; solucdo de problemas
identificados, e que estas estejam incorporadas ao planejamento estratégico do PPG.

2 — Formagao
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes 2.1.1 - Adequacgdo das dissertagoes e teses as definigdes das linhas de pesquisa do Programa.(40%)
ou equivalente em relagdo as areas de concentragdo . o . - I
) q ) s s 2.1.2 - Percentual de teses e disserta¢oes defendidas no quadriénio que resultaram em publicagées
e linhas de pesquisa do programa. . . , - . .
15% de artigos, livros e capitulos. Cada programa devera informar em lista anexa ao relatério de 2020, o
()

titulo dos trabalhos defendidos e os dados bibliograficos completos de apenas um trabalho
publicado relacionado a tese que esteja registrado no relatério do programa. (60%)

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes
€ egressos.

35%

2.2.1 - Média ponderada do total da produgdo intelectual dos discentes do programa no quadriénio,
incluindo livros, capitulos de livros, artigos em periddicos e resenhas. A produgao sera ponderada
pelo nimero total de discentes no quadriénio. (30%)
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* Serdo aplicados os seguintes pesos: artigos 70% (peso qualis: A1=100, A2=90, A3=70; A4=60;
B1=40; B2 =20, B3=10; B4 =5); livros (30%). As pontuagGes serdo: livro autoral (100 pontos) e
capitulo (20 pontos). Organizacdo de coletdnea como producdo técnica (com até trés
organizadores) (20 pontos)

2.2.2 - Distribuicdo da produgdo intelectual entre os discentes calculada pela porcentagem de
discentes que contribuiram para a produgdo intelectual do programa (com indicadores
independentes para programas somente de mestrado e para programas de doutorado) (30%)

2.2.3 - Producdo média no quadriénio dos egressos do programa (concluintes a partir de 2012):
incluindo livros, capitulos de livros, artigos em periddicos e resenhas, sera o resultado da produgao
total obtida com idéntica equagdo e os pesos descritos no subitem 2.2.1, dividida pelo nimero de
egressos do PPG. Serdo utilizados indicadores independentes para programas somente de mestrado
e para programas que tenham doutorado ativo. (30%)

2.2.4 — Média de trabalhos completos em anais de congressos e encontros cientificos apresentados
por discentes (10%)

e Serdo excluidas dos calculos de todos os itens deste quesito discentes que usufruiram de licenca
maternidade a partir do ano da licenca até o final do quadriénio. A lista de discentes nesta condigdo
deverd ser informada como anexo ao relatdrio de 2020.

2.3. Destino, atuacgdo e avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a formacao recebida.

10%

2.3.1 - Percentual de egressos com atuacdo formal na docéncia de ensino superior, educagao basica,
pesquisa e na gestao publica e atuagdo no terceiro setor (50%).

2.3.2 - Avaliagdo comparada da atuagdo profissional dos egressos titulados entre 2016 e 2020 (5
egressos indicados por cada programa no relatério de 2020) (50%)

e Avaliacdo dos seguintes pontos: atuagdo no ensino e pesquisa; atuagdo na gestao, participagdo e
implementagdo de politicas publicas; atuagdo no terceiro setor; prémios e distingdes recebidas.
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2.4.1 Participagao de discentes em projetos de pesquisa coordenados por docentes do Programa,
indicada pela comparagdo da porcentagem de discentes vinculados a projetos. (10%)

2.4.2 Propor¢ao dos docentes com participagdo em projetos aprovados em editais, financiados com
bolsa de produtividade e/ou verba para pesquisa, excluidas bolsas de iniciagdo cientifica. (30%).

2.4.3 — Produgdo intelectual total em periddicos e distribuicao no NDP. (60%)

2.4.3.1 — Producdo média ponderada de publicacdo de artigos completos dos docentes
permanentes em veiculos presentes no Qualis Periddicos (50%). Serdo aplicados os seguintes
pesos: A1=100, A2=90, A3=70; A4=60; B1=40; B2 =20, B3=10; B4 =5.

* A pontuagdo em um mesmo periédico nacional serd limitada em 20% da pontuagdo total do

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da programa.
produgdo intelectual do corpo docente no programa 20%
2.4.3.2 - Distribuicdo equilibrada da pontuagdo da produgao em periddicos entre os
membros do corpo docente permanente (50%).
® Serdo excluidas do denominador do cdlculo do subitem 2.4.3.1 e do calculo da distribuicdo
equilibrada (subitem 2.4.3.2) docentes que usufruiram de licenga maternidade entre 2016 e 2020,
a partir do ano de inicio da licenca até o final do quadriénio. A lista de docentes que usufruiram
desta licenga e o periodo do inicio deverdo ser informados em anexo ao relatério de 2020.
2.5.1 Participacdo dos docentes permanentes do Programa nas atividades de docéncia (pods-
graduagao) e em projetos de pesquisa (50%)
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em * porcentagem de Docentes com participagao nas atividades de docéncia e pesquisa por dois anos
relacdo as atividades de formacdo no programa. 20% ou mais durante o quadriénio (excluidos docentes ingressantes no ano de 2020).

2.5.2 Distribuicdo das orientagGes de teses e dissertagées (50%)

* porcentagem de docentes permanentes com orientagdo ativa por ano
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Serdo excluidas da distribuicdo docentes que usufruiram de licenca maternidade entre 2016 e 2020, a
partir do ano de inicio da licenga até o final do quadriénio. A lista de docentes que usufruiram desta
licenca e o periodo de inicio deverdo ser informados em anexo ao relatério de 2020.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producdo
intelectual em fungdo da natureza do programa.

50%

Soma da pontuacgdo dos itens 3.1.1 e 3.1.2.

3.1.1 — Producdo média dos docentes permanentes considerando os 4 melhores artigos
completos em veiculos presentes no Qualis Periddicos (com os pesos definidos no subitem
2.4.3.1), indicada no relatério de 2020 no campo de melhores produtos por docente na
plataforma Sucupira; os programas deverdo indicar no campo especifico da Plataforma
Sucupira como melhor produto por docente somente artigos em periddicos. (70%).

3.1.2- Pontuacdo obtida na avaliacdo da amostra de livros selecionados e enviados pelo
programa. Com pesos L1=100; L2=80; L3=70; L4=60; L5=50. (30%)

Para programas de instituicdes em que o PDI preveja articulacdo entre pés-graduacado e graduacgao
por meio de docéncia ou pesquisa, sera acrescentado 20% na pontuagdo se uma das seguintes
condigBes for cumprida: a) maioria das/os docentes permanentes ndo aposentada/os (mais de
50%) ministrem semestralmente aulas de graduac¢&o; ou b) maioria das/os docentes permanentes
ndo aposentadas/os (mais de 50%) atuem anualmente na formagdo de alunos de graduagdo nas
seguintes modalidades: orientacdo de trabalhos de conclusdo e iniciacdo cientifica. Para fins de
uniformizacdo e comparabilidade do cdlculo da pontua¢do, o mesmo acréscimo ocorrerd para
programas de instituicdes sem essa articulagdo prevista no PDI.

Serdo excluidas do denominador do cdlculo do item 3.1.1 docentes que usufruiram de licenca
maternidade entre 2016 e 2020, a partir do ano de inicio da licenga até o final do quadriénio. A
lista de docentes que usufruiram desta licenga e o periodo de inicio deverdo ser informados em
anexo ao relatério de 2020.
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3.2. Impacto econémico, social e cultural do
programa.

25%

3.2.1 Envolvimento do programa em (50%):

3.2.1.1 Formulagdo e implementacao de politicas publicas.

3.2.1.2 Gestdo publica e ndo-governamental com impactos sociais e econdmicos.
3.2.1.3 Programas para educagdo basica.

3.2.1.4 Projetos de extensdo e popularizagao.

3.2.1.5 Producdo técnica.

3.2.2 Andlise comparada dos 5 melhores produtos do quadriénio indicados pelo programa
considerando seu impacto econdmico, social e cultural. No relatério do programa deverdo ser
apresentadas dois tipos de justificativa: a) uma para cada produto; b) uma justificativa para a relagdao
entre o conjunto de produtos e a proposta do programa. (50%)

3.3. Internacionalizagdo, insergao (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa

25%

A distribuicdo dos 70% relativos aos itens de Internacionalizagdo e Insergao (local, regional e nacional)
devera ser definida em fungdo da missdo, objetivos e plano do desenvolvimento de cada Programa.

3.3.1 Internacionalizagao:

3.3.1.1 — Pesquisa — numero de projetos de pesquisa com participacdo de docentes
permanentes com financiamento internacional, equipe internacional e/ou sediado em
instituicdo estrangeira informado pelo programa em documento anexo no relatério de 2020.
(20%).

3.3.1.2 — Producgdo intelectual — producgdo intelectual de docentes permanentes em veiculos
publicados no exterior no quadriénio informado pelo programa em documento anexo no
relatério de 2020. (40%)

3.3.1.3 — Mobilidade e atuagdo institucional (20%)

3.3.1.3.1 - Percentual de docentes permanentes e discentes com atuac¢do no exterior,
durante o quadriénio, nas seguintes modalidades: estagio de pds-doutoramento, estdgio sanduiche,
visitas técnicas, docéncia, bancas de avaliacdo, e processos seletivos informado pelo programa em
documento anexo no relatério de 2020. (50%).

3.3.1.3.2 - Numero de docentes permanentes e discentes do programa com atuacao
institucional no exterior relevante para a area de avaliagdo e para a proposta do programa nas
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seguintes modalidades: cargos em associa¢des e agéncias internacionais, participacdo em editorias e
comités editoriais no exterior informado pelo programa em documento anexo no relatério de 2020.
(50%).

3.3.1.4 - Condigdes institucionais - site do programa com informagdes completas e atualizadas
em lingua estrangeira, voltado para publico estrangeiro (20%).

3.3.2 -Insergao local, regional e nacional:

3.3.2.1 Participagdo do programa e seus docentes permanentes em projetos interinstitucionais
de pesquisa, convénios e acordos nacionais, regionais e locais (50%);

3.3.2.2 Docentes permanentes membros de conselhos editoriais sediados no pais e/ou com
participacdo na dire¢do de associagdes profissionais e cientificas da area (30%);

3.3.2.3 Docentes permanentes com atuagdo no espaco publico (20%);
3.3.3 - Visibilidade (30%):

* site do programa com informagBes completas e atualizadas sobre docentes, discentes, disciplinas,
linhas de pesquisa, eventos, regulamentos e formularios.
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PROGRAMAS PROFISSIONAIS

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentracdo, linhas de 1.1.1 Coeréncia da proposta. (25%)

pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura ‘ ~ . .
e Area(s) de concentracdo, linhas e estrutura curricular

disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa. articuladas e ajustadas aos objetivos do programa.

1.1.2 Articulagdo linhas-projetos. (25%)

* Coeréncia entre projetos e linhas de pesquisa.

1.1.3 Articulagdo ensino-linhas de pesquisa. (25%)

40% 1.1.3.1 Grade curricular com disciplinas obrigatdrias (de
teoria e metodologia), disciplinas optativas e atividades
curriculares coerentes com a proposta e as linhas de
pesquisa. Serdo avaliadas:

e para disciplinas obrigatdrias: clareza e objetividade
das ementas e sua relagdo com a drea de
concentracdo; pertinéncia e atualizacdo da
bibliografia.

e Paradisciplinas optativas: clareza e objetividade das
ementas e sua relagdo com a definicdo das linhas de
pesquisa; pertinéncia e atualiza¢do da bibliografia

e (Os programas de ciéncias sociais devem explicitar
no texto da proposta como sao articuladas as areas
disciplinares - sociologia, antropologia e ciéncia
politica - na estrutura curricular. (50%).
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1.1.3.2 Oferta anual de disciplinas optativas contemplando
todas as linhas de pesquisa. (50%).

1.1.4 Infraestrutura. (25%)

1.1.4.1 Salas para coordenagdo e secretaria; laboratdrios e
espacgos para grupos de pesquisa (50%).

1.1.4.2. Biblioteca com acervo de peridédicos e livros
nacionais e internacionais; acesso ao portal de periddicos
CAPES; areas de informatica e multimidia e acesso a bancos
de dados e programas de analise de dados quantitativos e
qualitativos (50%).

No caso de um dos subitens receber a avaliagdo “Fraco” ou
“Insuficiente”, o item ndo poderd ser avaliado acima de
Regular.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequac¢do a Proposta do
Programa

40%

1.2.1 Tamanho, composic¢ao e distribuicdo do corpo docente. (20%)

1.2.1.1 relagdo adequada entre numero de docentes e
numero de discentes matriculados indicada pela mediana
dos programas da area nas modalidades de mestrado e
doutorado (50%).

1.2.1.2 distribuicdo equilibrada dos docentes nas linhas
(50%).

1.2.2 Adequacao da titulacio do NDP a Proposta do Programa. (40%)

Titulagdo do corpo docente permanente compativel com
documento de drea e adequada a proposta do programa.

Adequacdo dos Programas de Sociologia ao documento de
area que estabelece que no minimo 60% dos docentes
permanentes devem ter titulacdo em nivel de doutorado em
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Sociologia ou Ciéncias Sociais, com atua¢do comprovada
(producdo intelectual e docéncia) na area de sociologia.

Adequacado dos programas de Ciéncias Sociais ao documento
de area que estabelece que no minimo 70% do nucleo
docente permanente deve ter titulagio doutoral em
Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais.
Nenhuma dessas titulacdes, tomada isoladamente, deve
corresponder a mais de 50% do NDP do programa, de modo
a garantir a representatividade das trés subdreas
componentes das ciéncias sociais. Além disso, os programas
profissionais de Ciéncias Sociais avaliados pela area de
sociologia devem ter em seu nucleo docente permanente: 1)
pelo menos trés docentes com titulagdo em Sociologia ou
Ciéncias Sociais com atuacdo comprovada (produgdo
intelectual e docéncia) na area de sociologia; 2) pelo menos
dois docentes com titulagdo em Antropologia com atuagdo
comprovada na area de antropologia 3) pelo menos dois
docentes com titulagdo em Ciéncia Politica com atuagdo
comprovada na drea de Ciéncia politica.

1.2.3 Maturidade do corpo docente. (40%)

1.2.3.1 Proporg¢do do NDP com tempo de titulagdo doutoral
acima de cinco anos (50%).

1.2.3.2 Experiéncia de orientagdo: para programas com
doutorado com, pelo menos uma avaliacdo quadrienal e com
turmas concluidas: propor¢do do NDP com a) orientacGes de
mestrado concluidas e b) orientagdes de doutorado
concluidas. Para programas somente de mestrado proporcao
do NDP com orientagGes de dissertacdes de mestrado
concluidas. (30%)

1.2.3.3 Existéncia de liderangas académicas nas seguintes
condicdes, desde que relacionadas a proposta do programa:
bolsistas PQ, coordenadores de projetos de cooperagdo e
intercambio com instituicdes nacionais e internacionais;
membros de conselhos editoriais de revistas nacionais e
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internacionais qualificadas, de comissGes e conselhos
cientificos nacionais e diretorias de associag0es académicas
(20%).

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdao do seu desenvolvimento
futuro, adequacgdo e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos,
vinculada a producgéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica -.

1.3.1 Existéncia de plano de desenvolvimento estratégico,
periodicamente atualizado, com vistas a melhoria nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. (50%)

A avaliacdo do plano estratégico do programa levard em conta os
seguintes pontos e seu nivel de adequacgao:

e metas alcancadas pelo Programa e as metas a serem
alcancgadas,

® politica e critérios de credenciamento e recredenciamento

docente,
10% e politica e iniciativas de a¢do afirmativa

e processos de mudanga estatutdria e organizacional (quando
houver)

1.3.2 Relagdo entre programa e institui¢do. (50%)

e descricdo da participacdo do programa em projetos da
instituicdo para capacitacdo docente, melhoria da
infraestrutura, desenvolvimento da pesquisa e extensao

® articulagdo entre planejamento estratégico do Programa e
planejamento estratégico da instituicdo

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com 1.4.1 Existéncia de mecanismos institucionais internos de
10%

foco na formacao discente e producdo intelectual.

autoavaliacdo (70%)

* Seminarios internos de avaliagdo com a participagdo de
docentes e discentes
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e Procedimentos de avaliagdo do curso pelos discentes (incluindo
avaliagdo de disciplinas e atividades)

*  Procedimentos de avaliagdo das iniciativas de agdo afirmativa
desenvolvidas

*  Recursos para subsidiar processos de avaliacdo: banco de dados
referente  ao perfil dos ingressos, programa para
acompanhamento de fluxo de alunos, programa para o
acompanhamento de egressos, existéncia de comissdes especiais
para avaliagdo.

1.4.2 Projeto de autoavalia¢do (30%)

e Descri¢cdo objetiva dos processos de autoavaliagdo contendo
medidas para identificagdo de pontos criticos; formulagdo de
metas e estratégias para aprimoramento; solucdo de
problemas identificados, e que estas estejam incorporadas ao
planejamento estratégico do PPG.

2 - Formacgao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa do programa.

15%

2.1.1 — Adequagao dos produtos, dissertagoes e teses as linhas de
pesquisa do Programa (40%)

2.1.2 - Percentual de dissertagdes ou equivalentes defendidas no
quadriénio que resultaram em publicagbes de artigos, livros,
capitulos e produtos técnicos. Cada programa devera informar em
lista anexa ao relatorio de 2020, o titulo dos trabalhos defendidos e
os dados bibliograficos completos de apenas um trabalho publicado
relacionado a tese que esteja registrado no relatério do programa
(60%).

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.

35%

2.2.1 - Produgdo intelectual total média ponderada dos discentes do
programa: incluindo livros, capitulos de livros, artigos em periddicos,
resenhas e produgdo técnica relacionada ao curso. A produgdo sera
ponderada pelo nimero total de discentes no quadriénio. (30%)
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* Serdo aplicados os seguintes pesos: artigos 70% (peso qualis:
A1=100, A2=90, A3=70; A4=60; B1=40; B2 =20, B3=10; B4 =5);
livros (30%). As pontuag¢des serdo: livro autoral (100 pontos) e
capitulo (20 pontos). Organiza¢do de coletdnea como producdo
técnica (com até trés organizadores) (20 pontos)

2.2.2 - Distribuicdo da producao intelectual entre os discentes
calculada pela porcentagem de discentes que contribuiram para a
produgdo intelectual do programa (com indicadores independentes
para programas somente de mestrado e para programas de
doutorado) (30%)

2.2.3 - Produg¢do média no quadriénio dos egressos do programa
(concluintes a partir de 2012): incluindo livros, capitulos de livros,
artigos em periddicos resenhas e produgdo técnica relacionada ao
curso) sera o resultado da produgdo total obtida com idéntica
equacao e os pesos descritos no subitem 2.2.1, dividida pelo nimero
de egressos do PPG. Serao utilizados indicadores independentes para
programas somente de mestrado e para programas que tenham
doutorado ativo. (30%)

2.2.4 — Média de trabalhos completos em anais de congressos e
encontros cientificos apresentados e publicados por discentes (ativos
no quadriénio) (10%)

e Serdo excluidas dos calculos de todos os itens deste quesito
discentes que usufruiram de licenca maternidade a partir do ano
de inicio da licenga até o final do quadriénio. A lista de discentes
nesta condicdo deverd ser informada como anexo ao relatério de
2020.
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2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formacgao
recebida.

10%

2.3.1 — Percentual de egressos com atuagdo formal na docéncia de
ensino superior, educa¢ao basica, pesquisa na gestao publica e
atuacdo no terceiro setor (50%).

2.3.2 — Avaliagdo comparada da atuagao profissional dos egressos
titulados entre 2016 a 2020, (5 egressos indicados por cada programa
no relatério de 2020) (50%)

e Avaliacdo dos seguintes pontos: atuagdo no ensino e pesquisa;
atuacdo na gestdo, participacdo e implementacdo de politicas
publicas; atuagdo no terceiro setor; prémios e distingGes
recebidas

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente
no programa

20%

2.4.1 Participagdo de discentes em projetos de pesquisa coordenados
por docentes do Programa, indicada pela comparacio da
porcentagem de discentes vinculados a projetos (10%)

2.4.2 Proporcdo dos docentes com participagdio em projetos
aprovados em editais, financiados com bolsa de produtividade e/ou
verba para pesquisa, excluidas bolsas de iniciagdo cientifica. (30%)

2.4.3 - Produgdo intelectual total em periddicos e distribuicao no
NDP. (60%)

2.4.3.1-Produgdo média ponderada de publicagdo de artigos
completos dos docentes permanentes em veiculos presentes
no Qualis Periddicos (50%). Serdo aplicados os seguintes
pesos: A1=100, A2=90, A3=70; A4=60; B1=40; B2 =20, B3=10;
B4=5.

e A pontuacdo em um mesmo periddico nacional serd limitada em
20% da pontuagdo total do programa.

2.4.3.2 - Distribuicdo equilibrada da pontuag¢do da produgdo
em periodicos entre os membros do corpo docente
permanente (50%).
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® Serdo excluidas do denominador do calculo do subitem 2.4.3.1 e
do calculo da distribuicdo equilibrada (subitem 2.4.3.2) docentes
que usufruiram de licenga maternidade entre 2016 e 2020, a
partir do ano de inicio da licenga até o final do quadriénio. A lista
de docentes que usufruiram desta licenca deverd ser informada
em anexo ao relatério de 2020.

2.5.1 Participagao dos docentes permanentes do Programa nas
atividades de docéncia (pds-graduagdo) e em projetos de pesquisa
(50%)

e porcentagem de Docentes sem participagdo nas atividades de
docéncia ou pesquisa por dois anos ou mais durante o quadriénio.

2.5.2 Distribuicdo das orientagGes de teses e dissertagoes (50%)

. . N - ~ 20%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacgdo «  porcentagem de docentes permanentes sem orientag3o ativa por
no programa. ano
Serdo excluidas da distribuicdo docentes que usufruiram de licenca
maternidade entre 2016 e 2020, a partir do ano de inicio da licenca até
o final do quadriénio. A lista de docentes que usufruiram desta licenca
deverd ser informada em anexo ao relatério de 2020.
3 — Impacto na Sociedade
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungdo da natureza do Soma da pontuacgdo dos itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3
rograma. ~ -
prog 3.1.1 - Producdo média dos docentes permanentes
considerando os 4 melhores artigos completos em veiculos
30% presentes no Qualis Periddicos (com os pesos definidos no

subitem 2.4.3.1), indicada no relatério de 2020 no campo de
melhores produtos por docente na plataforma Sucupira; os
programas deverdo indicar no campo especifico da
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Plataforma Sucupira como melhor produto por docente
somente artigos em periddicos. (50%).

3.1.2- Pontuacgdo obtida na avaliacdo da amostra de livros
selecionados e enviados pelo programa. Com pesos L1=100;
L2=80; L3=70; L4=60; L5=50 para livros. (30%)

3.1.3 — Pontuacdo obtida na avaliagdo da producgdo técnica.

(20%).

Para programas de instituicdes em que o PDI preveja articulagdo
entre poés-graduacdo e graduagdo por meio de docéncia ou
pesquisa, serd acrescentado 20% na pontuagdo se uma das
seguintes condi¢des for cumprida: a) maioria das/os docentes
permanentes ndo aposentada/os (mais de 50%) ministrem
semestralmente aulas de graduacdo; ou b) maioria das/os
docentes permanentes ndo aposentadas/os (mais de 50%) atuem
anualmente na formacgdo de alunos de graduagdo nas seguintes
modalidades: orientacdo de trabalhos de conclusdo e iniciacdo
cientifica. Para fins de uniformizacdo e comparabilidade do
calculo da pontuagdo, o mesmo acréscimo ocorrera para
programas de instituicdes sem essa articulagdo prevista no PDI.

Serdo excluidas do denominador do célculo do item 3.1.1
docentes que usufruiram de licenca maternidade entre 2016 e
2020, a partir do ano de inicio da licenga até o final do quadriénio.
A lista de docentes que usufruiram desta licenca deverd ser
informada em anexo ao relatério de 2020.

3.2. Impacto econOmico, social e cultural do programa.

50 %

Envolvimento do programa em (50%):

321
3.2.2

3.23
3.2.4

Formulacdo e implementacgao de politicas publicas.

Gestdo publica e ndo-governamental com impactos sociais e
econdmicos.

Programas para educacgdo basica.

Projetos de extensdo e popularizagdo.
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3.2.5 Producao técnica. .

3.2.2 Analise comparada dos 5 melhores produtos do quadriénio
indicados pelo programa considerando seu impacto econémico,
social e cultural. No relatério do programa deverdo ser apresentadas
dois tipos de justificativa: a) uma para cada produto; b) uma
justificativa para a relagao entre o conjunto de produtos e a proposta
do programa. (50%)

3.3 Internacionalizagdo, insergao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa

20%

A distribuicdo dos 70% relativos aos itens de Internacionalizacdo e
Insercdo (local, regional e nacional) devera ser definida em funcéo da
missdo, objetivos e plano do desenvolvimento de cada Programa.

3.3.1 Internacionalizagao:

3.3.1.1 — Pesquisa — numero de projetos de pesquisa com
participacdo de docentes permanentes com financiamento
internacional, equipe internacional e/ou sediado em
instituicdo estrangeira informado pelo programa em
documento anexo no relatério de 2020. (20%).

3.3.1.2 — Produgdo intelectual — producdo intelectual de
docentes permanentes em veiculos publicados no exterior no
quadriénio informado pelo programa em documento anexo
no relatdrio de 2020. (40%)

3.3.1.3 — Mobilidade e atuagdo institucional (20%)

3.3.1.3.1 - Percentual de docentes permanentes e
discentes com atuagdo no exterior, durante o quadriénio, nas
seguintes modalidades: estagio de pds-doutoramento, estagio
sanduiche, visitas técnicas, docéncia, bancas de avaliagdo, e




CAPES

Ministério da Educacao (MEC)

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagdo (DAV)
34.soci@capes.gov.br

processos seletivos informado pelo programa em documento anexo
no relatorio de 2020. (50%).

3.3.1.3.2 - Numero de docentes permanentes e
discentes do programa com atuacdo institucional no exterior
relevante para a area de avaliagdo e para a proposta do programa
nas seguintes modalidades: cargos em associacGes e agéncias
internacionais, participagdo em editorias e comités editoriais no
exterior informado pelo programa em documento anexo no relatério
de 2020. (50%).

3.3.1.4 — Condic0es institucionais - site do programa com
informacdes completas e atualizadas em lingua estrangeira,
voltado para publico estrangeiro (20%).

3.3.2 Insergdo local, regional e nacional:

3.3.2.1 Participagdo do programa e seus docentes
permanentes em projetos interinstitucionais de pesquisa,
convénios e acordos nacionais, regionais e locais (50%);

3.3.2.2 Docentes permanentes membros de conselhos
editoriais sediados no pais e/ou com participacdo na diregdo
de associagdes profissionais e cientificas da area (30%);

3.3.2.3 Docentes permanentes com atuagdo no espago
publico (20%);

3.3.3 -Visibilidade (30%):

*  site do programa com informagdes completas e atualizadas sobre
docentes, discentes, disciplinas, linhas de pesquisa, eventos,
regulamentos e formularios.




