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12/06/2023, 09:33 Gmail - Mudanga de data Planejamento PPGS - Dia 25/11 (sexta-feira) as 9h - Tema: Formacéo

M Gma” Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia UFPB <ppgs.ufpb@gmail.com>

Mudancga de data Planejamento PPGS - Dia 25/11 (sexta-feira) as 9h - Tema:
Formacgao

Programa de P6s-Graduacao em Sociologia UFPB <ppgs.ufpb@gmail.com> 25 de outubro de 2022 as 12:07

Cc: Adriano de Leon <adrianodeleon77@gmail.com>, Charliton José dos Santos Machado Machado
<charlitonlara@yahoo.com.br>, EDNALVA MACIEL NEVES <ednmneves@gmail.com>, Eduardo Sérgio
<esergiosousa@uol.com.br>, Marcela Zamboni <marcelazamboni@gmail.com>, "Marcelo Burgos (principal)"
<marceloburgossantos@gmail.com>, "Marcelo Burgos (principal)" <marceloburgos@uol.com.br>, Marcelo de Souza
Bispo <marcelodesouzabispo@gmail.com>, Marcio Gomes de Sa <marciodesa@gmail.com>, Marina Moguillansky
<mmoguillansky@gmail.com>, Mauricio Rombaldi <mauricio.rombaldi@gmail.com>, Miqueli Michetti
<miquelimichetti@gmail.com>, Ménica Franch UFPB <monicafranchg@gmail.com>, Patricia Ramiro
<patriciaalvesramiro@gmail.com>, Roberto Véras de Oliveira <roberto.veras.2002@gmail.com>, "Rogerio Medeiros

(Principal)" <medeirosrogerio@hotmail.com>, Sergio Botton Barcelos <sergiobbarcellos.ufpb@gmail.com>, "Simone Brito

(Principal)" <simonebritto@hotmail.com>, Teresa Cristina Furtado Matos <crisfurtado@yahoo.com.br>, Representacéo
Discente PPGS <discenterepresentacaoppgs@gmail.com>

Ola colegas, bom dia.
Esperamos que estejam bem.

Devido ao indicativo de feriado para o dia 28/10 a primeira reunidao de Planejamento do
quadriénio (2021-2024) sera realizada no dia 25/11 (sexta-feira) das 9h as 12h de

forma presencial. O primeiro eixo de discussdo sera "FORMAGAO" a partir dos seguintes pontos:
- Linhas de pesquisa;

- Projetos de pesquisa e orientacao por docente;

- Producgao discente (publicacao e participacdo em eventos);

- Distribuicdo de orientagdes por docente;

- Comissao de auto avaliagao.

O material executivo com o conjunto de informagdes (avaliacdo CAPES, resultados do questionarios
etc.) e propostas da Comissao para construirmos as deliberagdes serdo enviados por e-mail na
semana que vem até o dia 04/11. Na mesmo e-mail informaremos o local da reunido

Contamos e faz-se necessario a presenca de todes (docentes, representacoes discentes e
técnica administrativa). A realizacdo desta reunido esta orientada pelas deliberagdes do Colegiado
sobre o tema, considerando que ndo temos pauta prevista que ndo possa ser aprovada na ultima
reunido do ano em dezembro*, e que nas sextas-feiras pela manha temos esse periodo reservado
para reunidoes do Colegiado e demais compromissos coletivos do Programa.

O conjunto dos materiais que versam sobre a Avaliacdo e temas para o Planejamento estao
disponiveis no link: https://www.ufpb.br/ppgs/contents/menu/quem-somos-2/planejamento-e-
autoavaliacao/planejamento-ppgs-ufpb

Qualquer questao estamos a disposigdo.
Abragos, Comissao de Planejamento PPGS - UFPB

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=534edcaef2&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r4939791787809032056 &simpl=msg-a:r49397917878....
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ATA DA REUNIAO DE PLANEJAMENTO DO PPGS
25 DE NOVEMBRO DE 2022 AS 09H15, NA SALA DE REUNIOES DO CCHLA

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de 2022, as 09h15, na sala de reunides do CCHLA,
esteve reunido ordinariamente o Colegiado do Programa de Pds-Graduagdao em Sociologia.
Estiveram presentes: docentes Sérgio Botton Barcellos, Roberto Véras de Oliveira, Mauricio
Rombaldi, Rogério de Souza Medeiros, Ednalva Maciel Neves, Marcio Gomes de S4a, Patricia
Alves Ramiro, Ménica Lourdes Franch Gutiérrez, Simone Magalhdes Brito, Marcelo de Souza
Bispo; a servidora técnico-administrativa Cintia Fernandes da Silva Freire; representacao
discente Rodrigo Ferreira. A reunido teve como tema central o eixo Formagao. As pautas
especificas abordadas, foram: Linhas de pesquisa; Projetos de pesquisa e orientagdo por
docente; Distribuicdo de orientagdes por docente; Produgao discente (publicagdo e participacao
em eventos); Comissao de auto avaliagdo; e Preenchimento do CV Lattes. Dando inicio aos
trabalhos, o coordenador Sérgio Barcellos justificou a auséncia de colegas, em especial, da
docente Teresa Cristina Furtado Matos, a pedido da mesma, cujo teor da comunicagéo constara
na integra como documento anexo a ata. Ademais, foi informada a decisdo da docente de deixar
a Comissao de Planejamento, em virtude do vinculo como colaboradora e por entender que essa
posicdo deva ser ocupada por um(a) professor(a) permanente, cujo engajamento é mais
interessante para avaliacdo do PPGS. Em seguida foi realizada a apresentagdo dos slides da
avaliagao de area CAPES, a fim de subsidiar a discussédo dos pontos apresentados. Em sintese,
no documento apresentado constava: a redefinicdo das linhas para ajuste; linhas de pesquisa
diferem de linhas de estudo (detalhamento na ementa da disciplina); orientagbes por docente e
avaliacdo de tabela dos pontos fortes e sensiveis do PPGS. O primeiro ponto discutido foi
sobre a reestruturacao das linhas de pesquisa. Apdés ampla discussdo, considerando as
recomendacgdes da avaliagdo apresentada, houve concordancia na proposta de manter quatro
linhas de pesquisa: fusao das linhas de Cultura e Sociabilidades e Teoria Social; fusdo das linhas
de Saude, Corpo e Sociedade e Marcadores sociais da diferenca. E manter as Linhas de
Trabalho, Politicas sociais e Desenvolvimento e Teoria de género e Estudos de Sexualidade.
Além disso, cada docente devera ter um Projeto de pesquisa "guarda-chuva" associado a linha e
com producdes e orientagcdes académicas associadas de modo que tenham coeréncia tematica.
Como encaminhamento, a Coordenagdo encaminhara ficha na qual deve ser preenchida a
proposta de reformulagédo das linhas (fusdo), com nova descrigdo e indicando os projetos

guarda-chuvas de cada docente associado(a) a linha. O prazo para isso sera, no maximo, até 06



de marco de 2023, pois os dados precisam ser informados na Sucupira. No caso de projetos
novos, os mesmos devem ser encaminhados para aprovagao departamental e serem registrados
no Lattes. Caso o(a) docente ja tenha projeto "guarda chuva" basta apenas indicar na ficha. Em
seguida, como segundo ponto de pauta, foi discutida a distribuicido de orientagdes por
docente. A Coordenagdo apresentou um levantamento no qual foi observado notério
desequilibrio na distribuicdo. Durante a discussdo do assunto, foi sugerida a analise da lista de
aprovados dos ultimos processos seletivos para mestrado e doutorado, a fim de realizar melhor
distribuicdo entre os docentes. Outra sugestdo apresentada foi, para os proximos processos
seletivos, constar no edital as vagas por docente/projeto guarda-chuva cujo resultado seria de
candidaturas direcionadas para docentes com vagas para orientagdo. O encaminhamento
aprovado para o tépico foi o seguinte: 1. Para os aprovados no processo seletivo 2023, indicar os
orientadores disponiveis; 2. Fazer constar no edital do processo seletivo para as turmas do ano
2024, as vagas por linha de pesquisa. O terceiro assunto abordado foi sobre a produgao
discente. O dialogo foi desenvolvido considerando o baixo indice de publicacdo e participagéo
dos discentes em eventos. A Coordenacéo reforgou a necessidade de engajamento do corpo
discente na vida académica do Programa, especialmente, no caso dos discentes bolsistas. Nao
houve ampla discussao sobre o assunto, tendo em vista que o tdpico sera novamente abordado
em outra reunido de planejamento. Como ultimo ponto de pauta, foi apresentada a
necessidade de constituir comissdo de autoavaliagdo. O encaminhamento sugerido foi
constituir comisséo ao final do processo de planejamento e colocar o ponto 3 (producéo discente)
no inicio da quarta reunido do planejamento, de forma mais ampla. Sem mais assuntos a tratar
sobre o tema, foi encerrada a reunido sobre o eixo de Formagdo. Em seguida, considerando a
presenga do Colegiado do Programa, a Comissdo do processo seletivo do Doutorado 2023
apresentou parecer acerca do recurso referente ao resultado final preliminar. O Colegiado foi

favoravel aos argumentos apresentados pela Comissdao, homologando o resultado final do

processo seletivo, divulgado no site do PPGS. Sem mais assuntos a tratar, a reunido foi

encerrada e sera assinada eletronicamente pelos participantes.


https://www.ufpb.br/ppgs/contents/documentos/processo-de-selecao/PARECERSOBRERECURSORESULTADOPRELIMINAR.pdf
https://www.ufpb.br/ppgs/contents/documentos/processo-de-selecao/RESULTADOFINALDEFINITIVODOUTORADO2023.pdf
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12/06/2023, 09:42 Gmail - Encaminhamentos: Planejamento PPGS - proxima reuniéo e reformulagdo das linhas de pesquisa

M Gma” Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia UFPB <ppgs.ufpb@gmail.com>

Encaminhamentos: Planejamento PPGS - préxima reuniao e reformulagao das
linhas de pesquisa

Programa de P6s-Graduacao em Sociologia UFPB <ppgs.ufpb@gmail.com> 9 de margo de 2023 as 13:00
Cc: Adriano de Leon <adrianodeleon77@gmail.com>, Charliton José dos Santos Machado Machado
<charlitonlara@yahoo.com.br>, EDNALVA MACIEL NEVES <ednmneves@gmail.com>, Eduardo Sérgio
<esergiosousa@uol.com.br>, Marcela Zamboni <marcelazamboni@gmail.com>, "Marcelo Burgos (principal)"
<marceloburgossantos@gmail.com>, "Marcelo Burgos (principal)" <marceloburgos@uol.com.br>, Marcelo de Souza
Bispo <marcelodesouzabispo@gmail.com>, Marcio Gomes de Sa <marciodesa@gmail.com>, Marina Moguillansky
<mmoguillansky@gmail.com>, Mauricio Rombaldi <mauricio.rombaldi@gmail.com>, Miqueli Michetti
<miquelimichetti@gmail.com>, Ménica Franch UFPB <monicafranchg@gmail.com>, Patricia Ramiro
<patriciaalvesramiro@gmail.com>, Roberto Véras de Oliveira <roberto.veras.2002@gmail.com>, "Rogerio Medeiros
(Principal)" <medeirosrogerio@hotmail.com>, Sergio Botton Barcelos <sergiobbarcellos.ufpb@gmail.com>, "Simone Brito
(Principal)" <simonebritto@hotmail.com>, Teresa Cristina Furtado Matos <crisfurtado@yahoo.com.br>, Representacéo
Discente PPGS <discenterepresentacaoppgs@gmail.com>

Ola colegas e representacdo discente, bom dia.
Esperamos que estejam bem.

Conforme deliberado na ultima reunido do colegiado, nossa préxima reunido de Planejamento sera
no dia 28/04 (sexta-feira) as 9h na Sala de reunioes do CCHLA.

Na préxima reunido iremos abordar o eixo: Programa e tem alguns itens da Formacgdo que ficaram
pendentes da primeira reuniao.

Lembrando que até o dia 27/04 (Quinta-feira) é prazo maximo para que as linhas
apresentem a proposta de revisao e reformulacao consolidadas e com os projetos guarda-
chuva indicados.

Segue material de apoio em anexo e material apresentado na primeira reunido para que os(as)
colegas que ndo estiveram presentes poderem se contextualizar sobre a discussdao. Ao mesmo tempo
segue em anexo a ata da reunido em questdo, para que haja uma memoaria clara sobre o que foi
deliberado.

Qualquer questdo estamos a disposicdo.
Abracos, Sérgio e Patricia pela Coordenacgao.

3 anexos

AVALIAGAO PPGS 2022 - material para reunido de planejaemento pontos 1 e 2 da avaliagio -
™) FORMAGAO.pdf

477K

ﬂ Compilado comentado - Reunides Férum de Coordenadores PPGs Sociologia com CAPES 2022.pdf
7002K

N ATA REUNIAO PLANEJAMENTO NOV 22.pdf
62K
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COMISSAO DE PLANEJAMENTO -PPGS

DOCUMENTO PARA DISCUSSAO REUNIAO PLANEJAMENTO 25\11\2022

(Resumo da ultima avaliagdo e tabela dos pontos fortes e sensiveis da avaliagdo para trabalho)

Resumo da Avaliagao 2017-2022

AVALIACAO QUADRIENAL 2022 — DETALHAMENTO\ANALISE DA FICHA DE AVALIACAO

2022 (2017-2020)

Trés (3) Itens compode a avaliagdo

Nota: 5
Item analisado Conceito
Programa (*) Muito Bom
Formacao (**) Muito bom
Impacto na Sociedade (***) Muito bom

Pontos sensiveis:
(*) Linhas de pesquisa (conceito Bom)

(**) Producdo discente\produgdo média trabalhos completos eventos cientificos (conceito Bom)\ Adequacdo
teses\disserta¢des areas de concentragdo\linhas de pesquisa (conceito Bom)
(***) Caréter inovador da produgdo (conceito Regular)\5 melhores produtos destacados (conceito Fraco)\internacionalizacdo
(conceito Bom)\indicadores de inser¢do nacional (conceito Bom)




ITEM DA PONTOS FORTES FRAGILIDADES CENARIOS DE ACAO\ POSSIVEIS ESTRATEGIAS

AVALIAGAO

PROGRAMA v Site do Programa v"  Linhas de pesquisa. O v" Fus3o\ rearranjo de v" Fusdo de duas linhas correlatas em
v' Corpo Docente programa tem\tinha duas linhas? uma?
Y Auto avaliaio (necessario linhas de pesquisa com 2 v' Novos credenciamentos especificos
criar comissao para esse novo professores ou menos para linhas desfalcadas?
?/uadr'emo,) (Conceito Bom)

Planejamento

FORMACAO v" Qualidade das v'  Sub-item 2.1: v" Rever adequacdo dos v" Mudanga do processo seletivo ser realizado
dissertagdes\teses (85%) “Qualidade e adequagdo das projetos as linhas de pesquisa por linha?
(conceito muito bom) teses, dissertagdes ou (etapa posterior a sele¢do)? v' Solugdo junto a Projetos guarda-chuva
v' Informagdes sobre equivalente em relagao as efetivamente cadastrados pelos(as) docentes

vinculagdo teses\dissertacbes a
linhas\dreas de concentragdo
(conceito muito bom)

v" Produgio

v' Discentes\egressos: 27%
produziu artigos\17% capitulos
de livro. Total 266,7 pontos
(muito bom)

v' Destino e atuac3o dos

v’ Egressos — 2017-2020
(conceito muito bom)

v" Qualidade das atividades de
pesquisa e produgcdo docente
(conceito muito bom)

v' Docentes com projetos

v' financiados: 76% (conceito
muito bom)

areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa” (conceito bom)

(discentes devem vincular ao seu lattes).

v' Apenas 14,8% das teses
e dissertagoes resulta em
publicagbes (conceito bom)
Estamos na 312 posigao,
entre 51 programas

v' Definic3o de metas de
publicagdo a partir dai. Livro?
Periddicos?

44,2% (muito bom)

v" Incentivo\orientac¢do do PPGS publicagdo
(por exemplo, uma resolugdo especifica ou
resolugdo de bolsas)?

v' Pouca participagdo
dos discentes com
trabalhos completos em
eventos cientificos: 126,98
pontos (conceito bom)

v Muito bom ?

Ver nimeros nacionais\
Estabelecer metas de
submissao?

Reforco orientadores\as para
submissdo de propostas de
trabalho de orientando\as com
trabalhos mais desenvolvidos?

v' Criar comissdo discente para
mobilizagdo\divulgagdo e mobilizagdo para
eventos estratégicos: Ex. Anpocs, SBS,
eventos nacionais das areas (divulgar
amplamente calendario de eventos,
modalidades de participagdo)?




v" Apenas 33,33%
docentes tem projetos de
pesquisa com participagao
discente (conceito
regular).

v" Criac3o, atualizacdo e
inclusdo de todos os
orientandos nos projetos
guarda-chuva (levantamento
no Planejamento de quantos
professores tem projetos
criados)

v Realizagdio de projetos guarda-chuvas
vinculando orientag6es e produgdo correlata até
mar¢o/2023 por todos(as) os(as) docentes?
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£ Zoom Meeting

Chat

Sérgio Botton B... L ¢ S Cristhian Teéfil... Alvaro A Comin @ T
‘ i . N Parte da agenda da
7 Sérgio Botton Barcellos | marcelo Alexandre Werneck 7 Cristhian Tedfilo da Sil.. % Alvaro A Comin igualdade de género passa

por lembrar das/os

colegas que tém filhos.
A participant has enabled Closed Captioning &, Who can see this transcript? X

Luiz Jackson to Everyone

Logica da Avaliacao da area— conversao de itens da Y

ficha (aprovada pelos PPGs em 2019) em meétrica:
Boa noite!

Priscila Medeiros to Everyone
Aumento de varidveis e maior variagao entre PPGS @ teremos reunido do forum
no dia 17

Dados necessarios e comparados de Docentes + discentes + egressos Cristina Filgueiras to Everyone
Boa noite.

Uso de métricas com pouca diferenciacao em itens novos — transicao Puc Minas

Matheus Gato - UNICAMP to Everyone

Dificuldade para comparar Impactos nao académicos. Boa noite

Diego Vicentin to Everyone

Anexos — problemas no sistema Sucupira e auséncia de envio por muitos PPGs. Lo
Comissoes diferentes — maior numero de avaliadores por PPG (ao menos 6 avaliador@s

diferentes ao longo do processo).

POR 19:04 D
PTB2 12/10/2022

40 PPG’s enviaram anexos / 10 ppgs ndo enviaram anexos (foram penalizados).




) Zoom Meeting

Sérgio Botton B... ] & ' A | — Alvaro A Comin @

7 Sérgio Botton Barcellos | marcelo | Alvaro A Comin

Priscila Medeiros to Everyone 07

m eles ficaram com nota 5?

A participant has enabled Closed Captioning &, Who can see this transcript? X

PARTE 1 —PROPOSTA DO PPG

» Comissao especifica de analise dos textos e dados qualitativos
enviados

* 2 avaliador@s por PPG na parte 1 e outr@s 2 avaliador@s para
itens qualitativos das parte 2 e 3.

* Chave —Qualidade da informacao em relagao ao template enviado.

Alvaro A Comin to Everyone 07:13 PM
Priscila Medeiros to Everyone ~ 07:13 PM

m que bom

PRECILIANA MOR... to Everyone 07:20 PM

m Marcelo, receberemos
outra ficha de avaliacao
mais detalhada no final de
outubro ou somente os
programas que recorreram
da nota?

Paula Marcelino to Everyone

Essa noticia que o Marcelo
esta dando é 6tima!

Alvaro A Comin to Everyone

todos os programas
receberdo as fichas
detalhadas

f. Who can see your messages?

Typ ssage here...

POR 1935
[
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Priscila Medeiros to Everyone

eles ficaram com nota 5?

A participant has enabled Closed Captioning &, Who can see this transcript? X

1.1.2 - Articulagao linhas-projetos.
e Coeréncia entre projetos e linhas de pesquisa

Da leitura dos textos @s avaliador@s respondiam (notas zero: sem informacgao), 1: informacao parcial, 3: informacao
completa e satisfatoria):

Os projetos de docentes permanentes estao bem enquadrados nas linhas ?

Obs: Comentario sobre qualidade das informagdes de Projetos na Sucupira.

A a2 43 A = O B - 6 £s

Start Video Participants Chat Sha reer Record Show Captions Reactions Apps

OB m >» 0 @ & @ 4 S

Alvaro A Comin to Everyone

sim

Priscila Medeiros to Everyone

que bom

PRECILIANA MORAIS to Everyone

Marcelo, receberemos
outra ficha de avaliacdo
mais detalhada no final de
outubro ou somente os
programas que recorreram
da nota?

Paula Marcelino to Everyone

Essa noticia que o Marcelo
esta dando é 6tima!l

Alvaro A Comin to Everyone

todos os programas
receberao as fichas
detalhadas

Can See your mes:

Typ here...

POR 19:38

P 5C ~G 8Oz PTB2 12/10/2022
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7 Sérgio Botton Barcellos | marcelo | Maira Covre PPCIS/UE Alexandre Werneck R Priscila Medeiros Alvaro A Comin

Priscila Medeiros to Everyone 07

eles ficaram com nota 5?

£ slide ANPOCS 2022-revisado Miriam Marcelo 12 10

Alvaro A Comin to Everyone 07

1.1.3 - Articulacao ensino-linhas de

pesquisa .

PRECILIANA MOR... to Everyone

Marcelo, receberemos

PP . Frssr e = Caon outra ficha de avaliacao
Texto das ementas das disciplinas obrigatdrias apresenta descrigdo detalhada das questdes e/ou tépicos e e

gue organizem intelectualmente o curso e seus objetivos? outubro ou somente os
programas que recorreram

; . - : s o . oy : da nota?
Para programas de Sociologia: considerando o conjunto das disciplinas tedricas obrigatdrias a bibliografia il

é d bra nge nte e plU ra | ? Paula Marcelino to Everyone 07

Essa noticia que o Marcelo
esta dando é 6tima!

Para programas de Ciéncias Sociais ou Sociologia e Antropologia ou Ciéncia Politica: o conjunto das
disciplinas tedricas obrigatdrias e sua bibliografia contempla as areas disciplinares envolvidas? AR

Alvaro A Comin to Everyone

todos os programas
receberéo as fichas
detalhadas

O relatdrio identifica as disciplinas obrigatdrias na tabela sintese e as ementas e bibliografias estdo

disponiveis na pasta Ementas e Bibliografia? Sim ou nao? Nho can see your mes

O relatdrio apresenta listagem das disciplinas optativas por linhas, informando sobre a regularidade da sua RS ST
oferta no quadriénio?

POR 19:39 |:|
PTB2 12/10/2022

£ Digite aqui para pesquisar l,§ l £ i < i & , P B5C ~©@a 8z

Bibliografias e ementas fracas, cuidar isso, pois gera penalizacao.
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M | im o ' o Chat
Serglo Botton B... % . | > v Alvaro A Comin Alvaro A Comin to Everyone
«] | ' - 4

Sérgio Botton Barcellos Maira Covre PPCIS/UE... Priscila Medeiros Alexandre Werneck Alvaro A Comin sim

2 slide ANPOCS 2022-revisado Miriam Marcele 12 10 Q. Search in Presentation

Priscila Medeiros to Everyone

1.2 - Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e @ wcoom

PRECILIANA RAIS to Everyone

adequagao a Proposta do Programa. @ rorc receeremo

outra ficha de avaliacdo
mais detalhada no final de
outubro ou somente os
programas que recorreram
da nota?
* 1.2.1.2 - distribui¢dao equilibrada dos docentes nas linhas
Paula Marcelino to Everyone
Essa noticia que o Marcelo
esta dando é Gtimal!

* Indicador: NUmero de DE LINHAS DE PESQUISA COM 2 DOCENTES PERMANENTE OU MENOS
COM PROJETO DE PESQU'SA. Al Comin to Everyone

* (Linha de ensino ou linhas de pesquisa) todos os programas
receberdo as fichas

detalhadas

Wania Mesquita to Everyone

* VALORES: Foi ido a inclusdo
dos objetivos formativos..

S
1}

;. Who can see your messages?

Type messag re...

mw

O B W
no
L

POR 1948
[

g 4 # S
i V@i b o Z
L Digite aqui para pesquisar “?b“{ . @P3C ~G 8oz PTB2 12/10/2022

3 docentes em cada linha de pesquisa e permanentes. S6 foram mal avaliados Programas com menos de 2 professores/as.
1 a 2 linhas nessa situa¢ao ficou BOM. Colaboradores e aposentados nao contam.
Cuidar Colaboradores orientando. Na proxima avaliagao quadrienal isso vai ser penalizado.
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) Zoom Meeting -

) v Chat
Sérgio Botton B... s i - A = 7 Wania Mesquita Alvaro A Comin vuLd lILl I UE avdllaydu
Lh e mais detalhada no final de
Sérgio Botton Barcellos K marcelo § ‘ exandre Werneck ! Wania Mesquita Alvaro A Comin outubro ou somente os
programas que recorreram
2 slide ANPOCS 2022-revisado Miriam Marcelo 12 10
da nota?

Essa noticia que o Marcelo
esta dando é 6tima!

1.3. Planejamento estratégico

1.3.1 Existéncia de plano de desenvolvimento estratégico Alvaro A Comin to Everyone 07:27 PM

Sim=3 Parcialmente=1 e

Itens de avaliacdo Nio=zero Justificativa receberdo as fichas
detalhadas

Descrigdo de metas alcangadas e a serem alcangadas

Descri¢do de politica e critérios de credenciamento e
recredenciamento docente
Foi sugerido a inclusao

dos objetivos formativos..

Wania Mesquita to Everyone 07:40 PM

Descrigdo de politica e iniciativas de agdo afirmativa

subtotal 13a Wania Mesquita to Everyone  07:53 PM
https://www.in.gov.br/en/
web/dou/-/portaria-n-81-

de-3-de-junho-
de-2016-21639834

1.3.2 Relagdo entre programa e instituicdo

Priscila Medeiros to Everyone  07:54 PM
Itens de avaliacdo Justificativa m s T

Descri¢do da participacdo do programa em projetos da institui¢do
para capacitagdo docente, melhoria da infraestrutura, &e Who can see your messages?

desenvolvimento da pesquisa e extensdo |

Descrigdo da articulagdo entre os planejamentos estratégicos do - I
ype message here...

b) Programa e da instituicdo

POR 1957
1

)
) bre2 12/10/2002

L Digite aqui para pesquisar 1 i 2 - ~ o 8 o g

Na proxima avaliacao se ndo estiver claro no site e no Relatério vai gerar penalizacao.
Deixar de forma clara acdes afirmativas (ja foi nessa).
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Y mais detalhada no final de
Alexandre Werneck | Wania Mesquita § Alvaro A Comin outubro ou somente os

-, — =
N - s WT' 1 won Chat
Sérgio Botton B... LI‘ t I \ ! 1 ' ] : Alvaro A Comin Uuud lILld UE dvdllgayau
a4 W A . A

Sérgio Botton Barcellos maria inés Ferreira

programas que recorreram
da nota?

1.2.3. Maturidade do corpo docente i

2 slide ANPOCS 2022-revisado Miriam Marcelo 12 10

Essa noticia que o Marcelo
esta dando é otimal!

1.2.3.3 Existéncia de liderancas académicas (% percentuais comparados)

Comin to Everye
todos os programas
receberdo as fichas
detalhadas

Percentual de DP Bolsista de Produtividade em Pesquisa em relacao NDP
/ania Mesquita to Ev e 07:40 PM

Foi sugerido a inclusdo

Percentual de DP Coordenador/a de Projeto de Cooperagdo e Intercambio T

Wania Mesquita to Everyone 07:53 PM
Percentual de DP com participagao em diretorias de associagoes cientificas https://www.in.gov.br/en/
web/dou/-/portaria-n-81-
de-3-de-junho-
Percentual de DP membros de comissdes e conselhos cientificos de-2016-21639834

Priscila Medeiros to Everyone  07:54 PM

Percentual de DP membros de conselhos editoriais @ oorioada, wania

%

Type ere...

POR 1958
|

@PBC ARz 12/10/2022
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A participant has enabled Closed Captioning &, Who can see this transcript?

2.1.2 - Percentual ae teses e uisseriagoes aefendidas no
quadriénio que resultaram em publicagoes
de artigos, livros e capitulos

. ) N Sérgio Botton B...
MESTRADO Mediana: 33 e V2 desvio padrdo: 11,

DOUTORADO Mediana: 46,7 e /2 desvio padrdo

Sérgio Botton Barcellos
L]

Mestrado e Doutorado

acimade 61%

acimade 32% e baixode 61%
acimade Zero e baixo de 32%

Zero

Apenas mestrado

acimade 45%
entre 24 e 44%
acimade zero e abaixode 24%
zero
Alvaro A Comin

Dados do relatorio da avaliacdo estavam errados para este item - problemas com N de alguns PPC .o

/(R as 4 - @® B - o £s

Unmute Start Video Participants Record Show Captions Reactions Apps

Teses e dissertacdes consideradas “boas” para a CAPES sdo as que pelo menos geram um artigo publicado em Revista.




A participant has enabled Closed Captioning & Who can see this transcript? X

. 2.2.Qualidade da producao intelectual de discentes
.. € egressosHEittn)

* Indicador com pPeso alto e muita variancia (qualidade, livros e capitulos)

A

* Decisao de usar estratificagcao apenas MB, B e | (quando nao havia dados)

2.2.1— Media ponderada do total da producao intelectual dos discentes. A producgao sera
ponderada pelo numero total de discentes no quadriénio. (30%)

2.2.2 -Distribuicao da producao intelectual entre os discentes calculada pela porcentagem de
discentes que contribuiram para a produgao intelectual do programa (30%)

2.2.3 - Producao meédia no quadriénio dos egressos do programa (concluintes a partir de 2012)

A Comin i g - : e
2.2.4— Média de trabalhos completos em anais de congressos e encontros cientificos

apresentados por discentes

v - L« ~ BB B - o c3

Start Video Participants Share Screen Record Show Captions Reactions Apps

Se nao tiver 50% nao é considerado mais “Muito bom” e nao mantera ou subira para 5. Nessa avaliacao ainda PPG’s
considerados “bons” subiram ou se mantiveram 5.
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2.3. Destino, atuagao e avaliagao dos egressos do
programa em relagao a formacao recebida.

* 2.3.2—Avaliacao comparada da atuagao profissional dos egressos, entre 2016 e 2020 (5
egressosindicados por cada programa no relatorio de 2020) (50%)

Avaliacdo dos seguintes pontos: atuagao no ensino e pesquisa; atuagao na gestao, participacdo e implementacao de
politicas publicas; atuagao no terceiro setor; prémios e distingoes recebidas.

2.3.2 — Avaliagao comparada da atuagao profissional dos egressos titulados entre 2016 e 2020, 5 Egressos

Il- O caso se
|- Ainformacdo enquadranos
fornecida é critérios para
suficienteparaa destaque
avaliagaodo caso previstos na ficha
? de avaliagao?
Sim=3 Valor
Parcialmente=1 (calculo
Identificacao do Egresso N3o=zero Sim=1 _N&o=0 automdtico) Justificativa
1
Talking: marcelo c rosa, Alvaro A...
1

1
Y -~ - a8 4 - O B - o £3

Unmute Start Video Participants Record Show Captions Reactions Apps

A CAPES quer em primazia informacdes sobre Escola Publica e concursos em IFES. Premiacao, entrevistas etc. sao
acessorias, nao prioritarias.




2.4.1 Participagao de discentes em projetos de pesquisa coordenados
por docentes do Programa,

indicada pela comparagao da porcentagem de discentes vinculados a
projetos.

Acimade 80%
entre 45% e 79%
entre 35% e 44%

abaixode 35%

Bérbara Castro, Unicamj




2.4.3.2 - Distribuicao equilibrada da pontuagao da produgao em
periodicos entre os membros do corpo docente permanente

| -

Sérgio Botton Bar,

Indicador: Percentual de participacao dos 75% menos |
produtivos na pontuacao de artigos em periodicos do PPG.

Isso tem que ser levado em consideracdo no momento de pensar (des) credenciamento de docentes.



‘ View Options v,

2.4.3— Producgao mtelectual total em
periodicos e distribuicao no NDP. 1‘

L3

* Licenca maternidade

* Concentracao de mais e 20% da Produgao em um mesmo  sergio Botton 5.
periodico

Miguel - Suporte Técnico Sintese

& |
Ca

v

“As Linhas tem que serem coerentes com os projetos, ndao com a histdria académica das pessoas, pois sao linhas de
pesquisa, nao linhas de ensino ou linhas das pessoas.”




2.5.1 Participagao dos docentes permanentes do Programa nas
atividades de docéncia (pos-graduagao) e em projetos de pesqu

Sérgio Botton B...

* Excluidos licenciados e atuagao na docéncia em 2020.




2.5.1 Participacao dos docentes permanentes do Programa nas
atividades de docéncia (pos-graduacao) e em projetos de pesqu

Sérgio Botton B...

* Excluidos licenciados e atuacao na docéncia em 202o0.

marcelo

"

Palloma Menezes

it -

Start Video

Contou quem fez no minimo dois anos - Projeto e docéncia (permanentes).



View Options v o View

2.5.2 Distribuicao das orientagoes de teses e dissertagoe- -

Sérgio Botton B...

* 2.5.2 — Média da porcentagem de participagao anual de docentes permanentes na orientagao » segio sotton arcelios

| marcelo

Press ESC or double-click to exit full screen mode

Alvaro A Comin
!
i

R
Alexandre Werneck "_ W

. L

A 2845 - e - O) B - o 63

Unmute Start Video Participants Chat Shs reen Record Show Captions Reactions Apps

Precisa orientar pelo menos uma tese. A CAPES tem o critério de até 8 orientacdes, mas com a pandemia nao foi
avaliada devido os atrasos etc.




A participant has enabled Closed Captioning &, Who can see this transcript? X

3.1.1 - Producao média dos docentes permanentes considerando os
4 melhores artigos
completos

* Incluida lic maternidade

* Pontuacao individual media anual por DP (mediana da area 61,7)

MB acima de 66,7
B entress,8e66,6

R entre 49,9 e 55,7
F  Abaixo de 49,9

* MB = media de um artigo A3 ao ano por DP ou 1 artigo A1 + A2 + A
no quadriénio.

Y~ @ - . e®. o

Unmute Stop Video Participants (@)1 reer Ri g

“Bom” subiu para 5. Mas, para a préoxima recomenda-se que esteja “Muito bom”. A3 por ano para docente Permanente para ficar “Muito
Bom” e ser 6 ou 7. Na pratica A4 estatisticamente nao conta para PPGs que querem ser ou se manter 6 ou 7. Revistas B4 impacto zero.




A1 =100
*A2=90
*A3=70
*Ad =60
*B1=40
*B2=20
*B3=10
*B4 =05

* abaixo: zero

Cuidar, pois o Lattes da o ISSN errado e isso gera problemas na avaliacao quando vai para o preenchimento da Sucupira, pois invalida a
producao.
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3.1.2- Pontuacao obtida na avaliagao da amostra de livros

selecionados e enviados pelo programa.

PONTUACAO FINAL PONTUAGAO FINAL Inferior
Superior (exemplo) (exemplo)

1 - Qualis 1-Qualis
2- linhas 2- linhas

3 - autores 3 - autores
4 - editoras 4 - editoras
5 - perfis 5 - perfis
Total Total

Sérgio Botton B... anad( | _ Y \‘ﬂl

: » _—
Unmute Start Video Sérgio Botton Barcellos it - “ A . Cleber Lopes ‘\\

Livros da mesma autoria e concentrados nas mesmas linhas de pesquisa (ndo recomendado) .
Enviou capitulos de livros e nao enviou os anexos adequadamente — ficou mal avaliado.
Importante: E uma avaliagio sobre a diversidade e abrangéncia do Programa em todas as linhas.

e




3.1 — Producao intelectual total

* Lic maternidade (artigos)

* Atuacgao na graduacgao (5 casos sem dados). Acrescimo de 20% na
pontuacao.

* Artigos 70% + livro 30%

w I ” m
! [}
Sérgio Botton B... S 3 L
; -
\
/ Sérgio Botton Barcellos arcelo ||# Alvaro A Com AI andre W eck §




3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa.

* Fontes texto da proposta 3.2.1 + anexo 3.2.2

* 3.2.1 - a0 menos 1 docente em cada atividade

3.2.1.1 Formulagao e implementacao de politicas publicas.

3.2.1.2 Gestao publica e ndo-governamental com impactos sociais e econémicos.
3.2.1.3 Programas para educacao basica.

3.2.1.4 Projetos de extensao e popularizagao.

3.2.1.5 Producgao técnica.

Sérgio Botton B... | el | }

Sérgio Botton Barcellos Lmarcelo . '\ i Alexa ndri eWe neck 'o(,s  f

Pelo menos 4 insercdes Muito Bom/ 3 Bom / 2 regular.
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3.2. Impacto economico, social e cultural do programa sesiosetens..

Sérgio Botton Barcellos

o ANEeXO 2-280
3 pontos - Justificativa detalhada do impacto com apresentagao dos respectivos indicadores de
1 ponto - Justificativa pouco detalhada impacto ou sem apresentagdo dos marcelo

impacto,
Zero pontos — sem justificativa e indicadores.

respectivos indicadores;
3.2.2 Anélise comparada dos 5 melhores produtos

Identificacdo do Produto Valor Justificativa Alvaro A Comin

Bibliograficos
Bibliogréficos
Técnicos

Técnicos
= 7 PRECILIANA MORAIS
Conclusao

Vinicius Kaué Fe...

Sim=3
N3o=0 Y
—50 Vinicius Kaué Ferreira

Avaliacdo da Diversidade do Conjunto. Entre os 5
produtos NAO ha mais do que 2 de um mesmo
tipo, sim ou ndo?

~
a»n

LR @ - © &

Unmute Start Video Participants Record Show Captions Reactions Apps

Esse item nado era para medir impacto bibliografico, quem colocou muitos produtos bibliograficos ficou mal avaliado. Pode ser assim: “Esse artigo, gerou
impacto em uma politica, organiza¢ao etc.” Mas, so produto bibliografico ndo. Precisava também ter diversidade (filmes, podcast, relatérios) = 3 produtos

diferentes.




Unmute

View Options v
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3.3.1.1 — Pesquisa

Dados do

3.3.1.1 — Pesquisa calatoro Restricdo Comissao

Sérgio Bottg
Projetos de Pesquisa com Financiamento internacional Valor Valor Valor Justificativa

N Projetos de Pesquisa com Financiamento internacional 8 7 Sérgio Botton Barcelld

0,27586206 ‘
N Projetos de Pesquisa com Financiamento internacional por DP 2020 0,275862069 )

N de Docentes Diferentes Envolvidos em projetos de pesquisa com Financiamento
internacional ool

N de Docentes Diferentes Envolvidos em projetos de pesquisa com Financiamento
internacional por N de Projetos 0,75 0,75

Porcentagem de Docentes Permanentes envolvidos em projetos de pesquisa com 0,20689655
Financiamento internacional 0,206896552 2
Projetos de Pesquisa com equipe internacional e/ou sediado no exterior
N Projetos de Pesquisa com equipe internacional e/ou sediado no exterior
instituicao estrangeira:
e

/b ‘.
7 Alexandre Werneck |

N Projetos de Pesquisa com equipe internacional e/ou sediado no exterior por DP 2020
instituicdo estrangeira: 0,24137931 -

N de Docentes Permanentes Diferentes Envolvido em projetos de pesquisa com equipe
internacional e/ou sediado no exterior 13 13

N de Docentes Permanentes Diferentes Envolvidos em projetos de pesquisa com equipe 1,85714285 IRRLICSKEYF Ferreirg
A as 4l A e . ‘ @ B - 6 cS
» 9 Leave

Start Video Participants Sha Record Show Captions Reactions Apps
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3.3.1.2 — Producao intelectual Internacional

3.3.1.2 — Produgao intelectual Internacional
Livros

capitulos de livro

Artigos

Total de Publicac¢des Internacionais

Total de Publica¢oes Internacionais por DP

N de Docentes diferentes permanentes de 2020 que tiveram publica¢des internacionais no
Quadrienio, pelo total de DP

Pocentagem dos DPs em 2020 que tiveram publica¢des no Quadriénio

~

Unmute Start Video Sérgio Botton B...

Producdo internacional muito residual ainda na Area toda.

Dados do
relatodrio

56

62

123

4,24137931

0,931034483

Restricao

o View

Comissdao Justificativa

56
62
123

4,24137931

27

0,93103448
3

Cristhian Teofil...




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 09/03/2023

ANEXO N°000/2023 - PPGS (11.01.15.73)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 12/06/2023 09:52 )
CINTIA FERNANDES DA SILVA FREIRE
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1171808

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
000, ano: 2023, documento (espécie): ANEXO, data de emissdo: 12/06/2023 e o cédigo de verificacdo: 4f5cc94dad
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ATA DA REUNIAO DE PLANEJAMENTO DO PPGS
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2023 AS 09H25, NA SALA DE
REUNIOES DO CCHLA

Aos vinte e oito dias do més de abril de 2023, as 09 horas e 25 minutos, na sala
de reunides do CCHLA, esteve reunido o Colegiado do Programa de
Pés-Graduagcao em Sociologia. Estiveram presentes: Sérgio Botton Barcellos,
Simone Magalhdes Brito, Rogério de Souza Medeiros, Patricia Alves Ramiro,
Marcela Zamboni Lucena, Miqueli Michetti, Roberto Véras, Eduardo Sérgio, as
representantes discentes Vilma Pires Bernardo e Lays Lopes Carvalho, e a
técnica administrativa Cintia Fernandes da Silva Freire. O coordenador Sérgio
Barcellos iniciou a reunido apresentando a pauta. A primeira refere-se a
Reuniao da Coordenacao de Area CAPES - Area de Sociologia, realizada no
dia 25 de abril de 2023. Foi apresentado o documento, cuja pauta foi a seguinte:
1. Informes sobre debates recentes; 2. Documento orientador de APCN; 3.
Ajustes na Ficha de Avaliacdo para quadriénio 2021-2024; 4. Revisao da Ficha
de Avaliacdo para quadriénio 2025-2028; 5. Assuntos gerais. Apos discussao, foi
apresentado o segundo ponto da pauta sobre a proposta de reformulacao das
linhas de pesquisa. Iniciando pela ementa da linha “Trabalho, Desenvolvimento
e Politicas Sociais”. Os docentes que confirmaram permanéncia na linha,
permanentes e colaboradores, foram Prof. Dr. Marcio Sa, Prof. Dr. Mauricio
Rombaldi, Profa. Dra. Patricia Alves Ramiro, Prof. Dr. Sérgio Botton Barcellos,
Prof. Dr. Roberto Véras de Oliveira e Prof. Dr. Rogério de Souza Medeiros. Os
projetos guarda-chuva apresentados foram: a. Artesanato no Nordeste hoje:
Politicas publicas, gestao e condicdo artesa. Coordenador Marcio Sa (vigéncia:
novembro/2021 a novembro/2025, financiamento CNPq - Universal 2021 e
Fundaj); b. Desigualdade e relacbes de trabalho no Brasil: trajetérias sociais e
precariedade na regidao Nordeste do pais. Coordenador Mauricio Rombaldi
(vigéncia: marco/2023 a margo/2026). Financiamento CNPq - Chamada
09/2022; c. Estado, Desenvolvimento e Politicas Publicas: panorama e analise
sobre os Programas de desenvolvimento no Nordeste brasileiro. Coordenador
Sérgio Botton Barcellos (vigéncia: abril/2023 a abril/2025); d. Reconfiguracdes
do espaco social do Brejo paraibano no século XXI. Coordenadora Patricia Alves
Ramiro. Apoio financeiro da Chamada interna produtividade em pesquisa
PROPESQ/PRPG/UFPB (Edital no 03/2020), da Fundacdao de Apoio a pesquisa do
estado da Paraiba/FAPESQ (Edital n® 09/2021 - DEMANDA UNIVERSAL) e em 3
editais do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico/CNPq
(Chamada CNPg/MCTI/FNCT no 18/2021 - UNIVERSAL, Chamada n° 26/2021 -
Apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo: bolsas no exterior” do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico CNPQ e Chamada
09/2022, Bolsas de Produtividade em Pesquisa). (Vigéncia: 2022-2025). OBS:
Projeto aprovado como prioridade 002 na Chamada CNPg/MCTI/FNDCT N°
40/2022, porém ainda sem recursos deste edital; e. Sociologia Politica das
Politicas Sociais no Nordeste brasileiro: atores, instituicdes e processos.
Coordenador Rogério de Souza Medeiros (Vigéncia: 2023-2025). Houve mudanga




no titulo da disciplina de “Politicas Sociais e Cidadania” para “Desigualdades,
Politicas Sociais e Cidadania”, bem como a criagdo de uma nova disciplina
optativa “Campesinato e trabalho no Brasil”, a ser formada pelos docentes
Patricia Ramiro e Sérgio Barcellos. A segunda ementa apresentada foi da linha
“Corpo e Cidadania: Saude, Género e Raca”, com a fusdo de trés linhas (Saude,
corpo e sociedade; Género e Estudos de Sexualidade e Marcadores Sociais da
Diferenca). Apds debate, foi sugerido o titulo “Marcadores Sociais da Diferenga”,
sem subtitulo, por ser mais amplo e ndo comprometer a permanéncia ou
auséncia de docentes de cada item abordado na linha. Também foi proposto
rever a énfase na saude devido a disponibilidade docente. Por fim, a proposta
consolidada por todos os integrantes da linha deveria ser apresentada na
reunido seguinte. Os docentes que confirmaram compor a linha foram: Profa.
Dra. Mdnica Lourdes Franch; Profa. Dra. Teresa Cristina Furtado Matos, Prof. Dr.
Eduardo Sérgio Soares Sousa, Profa. Dra. Ednalva Maciel Neves, Prof. Dr.
Charliton Santos Machado, Profa. Dra. Marcela Zamboni e Prof. Dr. Adriano
Azevedo de Leodn. Marcela Zamboni reiterou a necessidade de abrir edital de
credenciamento docente, com urgéncia, tendo em vista que ha discentes ainda
sem orientacdo e devido a alta demanda da &area. Os projetos associados
apresentados foram: a. Politicas publicas, experiéncias sociais e mobilizacao
coletiva no campo da salude e da cidadania no Nordeste brasileiro.
Coordenadoras Ménica Franch\Ednalva Maciel; b. Sociologia das relagbes raciais:
dinamicas, processos, atores. Coordenadora Cristina Matos; c. Sexualidades
NOomades. Coordenador Adriano de Ledén; d. A mulher e a educacdo na Paraiba
do Século XX: escrita e leitura no cenadrio do Estado Novo (1937-1945).
Coordenador Charliton Machado. A terceira linha “Poder, cultura e critica”, fruto
da fusao de “Cultura e Sociabilidades” e “Teoria Social”. Docentes que compdem
a linha: Prof. Dr. Marcelo Bispo, Prof. Dr. Marcelo Burgos, Profa. Dra. Miqueli
Michetti e Profa. Dra. Simone Brito. Os projetos associados foram: a. As
dimensdes simbdlicas da desigualdade social: classes, disposicoes e
classificagcdes sociais. Coordenadora Miqueli Michetti; b. Inovacdes Democraticas
Digitais nas Cidades Brasileiras (titulo provisério). Coordenador Marcelo Burgos
Santos; c. Estudos Baseados em Pratica em Organizagdes Diversas. Coordenador
Marcelo Bispo; d. Experiéncia Moral e Processos (des)Civilizadores.
Coordenadora Simone Brito. Apds apresentacdo das propostas e discussao,
foram dados os seguintes encaminhamentos: 1. Proposta da primeira linha a ser
apresentada no Colegiado (Trabalho, Desenvolvimento e Politicas Sociais); 2.
Fusao das linhas Saude, corpo e sociedade; Género e Estudos de Sexualidade e
Marcadores Sociais da Diferenca e credenciamento de novos docentes); 3. Abrir
edital com até 4 vagas de credenciamento, duas para a linha de “Marcadores
Sociais da Diferenca” e duas para “Poder, Cultura e Critica”; 4. Prazo para
ajustes nas linhas até 22 de maio; 5. Novo edital de selecdo ja contemplando as
novas linhas e discentes vinculados aos projetos guarda-chuva. Na sequéncia foi
comentado sobre o envio de livros em PDF para a Plataforma Sucupira. Foi
apresentada a planilha com o detalhamento da situagao no Programa referente a
producdo discente). Duas esferas de acdes ja foram realizadas pela




Coordenagao: reunides de coordenacdao pedagdgica com as turmas e a
reformulacdo da Resolugdo n. 06/2015 (alteracdo do art. 5). Apds ampla
discussao, foram dados os seguintes encaminhamentos: Retomar debate sobre
os aspectos normativos e pedagdgicos a serem implantados no ambito do PPGS.
Quanto a Resolugdao n. 06/2015, sobre o procedimento para marcacdo da defesa
do trabalho, o Colegiado podera apresentar propostas ao documento
compartilhado para aprovagdao na reunidao de maio. Como havera alteragdo do
Regulamento Geral dos Programas de Pods-Graduacao Stricto Sensu da
Universidade Federal da Paraiba, Resolucao n® 79/2013, aproveitar os ajustes
para incluir as mudangas dos prazos, se necessario. Para a proxima reunidao de
planejamento houve o indicativo de data a ser realizada em 30 de junho, Eixo
Impacto na Sociedade, tendo como ponto da pauta inicial a retomada da
discussao relativa aos prazos no Programa. Sem mais assuntos a tratar, a
reunido foi encerrada e sera assinada eletronicamente pelos participantes.
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