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Programa de Pós-Graduação em Sociologia UFPB <ppgs.ufpb@gmail.com>

Mudança de data Planejamento PPGS - Dia 25/11 (sexta-feira) às 9h - Tema:
Formação
Programa de Pós-Graduação em Sociologia UFPB <ppgs.ufpb@gmail.com> 25 de outubro de 2022 às 12:07
Cc: Adriano de Leon <adrianodeleon77@gmail.com>, Charliton José dos Santos Machado Machado
<charlitonlara@yahoo.com.br>, EDNALVA MACIEL NEVES <ednmneves@gmail.com>, Eduardo Sérgio
<esergiosousa@uol.com.br>, Marcela Zamboni <marcelazamboni@gmail.com>, "Marcelo Burgos (principal)"
<marceloburgossantos@gmail.com>, "Marcelo Burgos (principal)" <marceloburgos@uol.com.br>, Marcelo de Souza
Bispo <marcelodesouzabispo@gmail.com>, Marcio Gomes de Sá <marciodesa@gmail.com>, Marina Moguillansky
<mmoguillansky@gmail.com>, Maurício Rombaldi <mauricio.rombaldi@gmail.com>, Miqueli Michetti
<miquelimichetti@gmail.com>, Mónica Franch UFPB <monicafranchg@gmail.com>, Patricia Ramiro
<patriciaalvesramiro@gmail.com>, Roberto Véras de Oliveira <roberto.veras.2002@gmail.com>, "Rogerio Medeiros
(Principal)" <medeirosrogerio@hotmail.com>, Sergio Botton Barcelos <sergiobbarcellos.ufpb@gmail.com>, "Simone Brito
(Principal)" <simonebritto@hotmail.com>, Teresa Cristina Furtado Matos <crisfurtado@yahoo.com.br>, Representação
Discente PPGS <discenterepresentacaoppgs@gmail.com>

Olá colegas, bom dia.
Esperamos que estejam bem.

Devido ao indicativo de feriado para o dia 28/10 a primeira reunião de Planejamento do
quadriênio (2021-2024) será realizada no dia 25/11 (sexta-feira) das 9h às 12h de
forma presencial. O primeiro eixo de discussão será "FORMAÇÃO" a partir dos seguintes pontos: 
- Linhas de pesquisa;
- Projetos de pesquisa e orientação por docente;
- Produção discente (publicação e participação em eventos);
- Distribuição de orientações por docente;
- Comissão de auto avaliação.
O material executivo com o conjunto de informações (avaliação CAPES, resultados do questionários
etc.) e propostas da Comissão para construirmos as deliberações serão enviados por e-mail na
semana que vem até o dia 04/11. Na mesmo e-mail informaremos o local da reunião 

Contamos e faz-se necessário a presença de todes (docentes, representações discentes e
técnica administrativa). A realização desta reunião está orientada pelas deliberações do Colegiado
sobre o tema, considerando que não temos pauta prevista que não possa ser aprovada na última
reunião do ano em dezembro*, e que nas sextas-feiras pela manhã temos esse período reservado
para reuniões do Colegiado e demais compromissos coletivos do Programa.

O conjunto dos materiais que versam sobre a Avaliação e temas para o Planejamento estão
disponíveis no link: https://www.ufpb.br/ppgs/contents/menu/quem-somos-2/planejamento-e-
autoavaliacao/planejamento-ppgs-ufpb 

Qualquer questão estamos à disposição.
Abraços, Comissão de Planejamento PPGS - UFPB

https://www.ufpb.br/ppgs/contents/menu/quem-somos-2/planejamento-e-autoavaliacao/planejamento-ppgs-ufpb
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ATA DA REUNIÃO DE PLANEJAMENTO DO PPGS
25 DE NOVEMBRO DE 2022 ÀS 09H15, NA SALA DE REUNIÕES DO CCHLA

Aos vinte e cinco dias do mês de novembro de 2022, às 09h15, na sala de reuniões do CCHLA,

esteve reunido ordinariamente o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Sociologia.

Estiveram presentes: docentes Sérgio Botton Barcellos, Roberto Véras de Oliveira, Maurício

Rombaldi, Rogério de Souza Medeiros, Ednalva Maciel Neves, Márcio Gomes de Sá, Patrícia

Alves Ramiro, Mónica Lourdes Franch Gutiérrez, Simone Magalhães Brito, Marcelo de Souza

Bispo; a servidora técnico-administrativa Cíntia Fernandes da Silva Freire; representação

discente Rodrigo Ferreira. A reunião teve como tema central o eixo Formação. As pautas

específicas abordadas, foram: Linhas de pesquisa; Projetos de pesquisa e orientação por

docente; Distribuição de orientações por docente; Produção discente (publicação e participação

em eventos); Comissão de auto avaliação; e Preenchimento do CV Lattes. Dando início aos

trabalhos, o coordenador Sérgio Barcellos justificou a ausência de colegas, em especial, da

docente Teresa Cristina Furtado Matos, a pedido da mesma, cujo teor da comunicação constará

na íntegra como documento anexo à ata. Ademais, foi informada a decisão da docente de deixar

a Comissão de Planejamento, em virtude do vínculo como colaboradora e por entender que essa

posição deva ser ocupada por um(a) professor(a) permanente, cujo engajamento é mais

interessante para avaliação do PPGS. Em seguida foi realizada a apresentação dos slides da

avaliação de área CAPES, a fim de subsidiar a discussão dos pontos apresentados. Em síntese,

no documento apresentado constava: a redefinição das linhas para ajuste; linhas de pesquisa

diferem de linhas de estudo (detalhamento na ementa da disciplina); orientações por docente e

avaliação de tabela dos pontos fortes e sensíveis do PPGS. O primeiro ponto discutido foi
sobre a reestruturação das linhas de pesquisa. Após ampla discussão, considerando as

recomendações da avaliação apresentada, houve concordância na proposta de manter quatro

linhas de pesquisa: fusão das linhas de Cultura e Sociabilidades e Teoria Social; fusão das linhas

de Saúde, Corpo e Sociedade e Marcadores sociais da diferença. E manter as Linhas de

Trabalho, Políticas sociais e Desenvolvimento e Teoria de gênero e Estudos de Sexualidade.

Além disso, cada docente deverá ter um Projeto de pesquisa "guarda-chuva" associado a linha e

com produções e orientações acadêmicas associadas de modo que tenham coerência temática.

Como encaminhamento, a Coordenação encaminhará ficha na qual deve ser preenchida a

proposta de reformulação das linhas (fusão), com nova descrição e indicando os projetos

guarda-chuvas de cada docente associado(a) a linha. O prazo para isso será, no máximo, até 06



de março de 2023, pois os dados precisam ser informados na Sucupira. No caso de projetos

novos, os mesmos devem ser encaminhados para aprovação departamental e serem registrados

no Lattes. Caso o(a) docente já tenha projeto "guarda chuva" basta apenas indicar na ficha. Em

seguida, como segundo ponto de pauta, foi discutida a distribuição de orientações por
docente. A Coordenação apresentou um levantamento no qual foi observado notório

desequilíbrio na distribuição. Durante a discussão do assunto, foi sugerida a análise da lista de

aprovados dos últimos processos seletivos para mestrado e doutorado, a fim de realizar melhor

distribuição entre os docentes. Outra sugestão apresentada foi, para os próximos processos

seletivos, constar no edital as vagas por docente/projeto guarda-chuva cujo resultado seria de

candidaturas direcionadas para docentes com vagas para orientação. O encaminhamento

aprovado para o tópico foi o seguinte: 1. Para os aprovados no processo seletivo 2023, indicar os

orientadores disponíveis; 2. Fazer constar no edital do processo seletivo para as turmas do ano

2024, as vagas por linha de pesquisa. O terceiro assunto abordado foi sobre a produção
discente. O diálogo foi desenvolvido considerando o baixo índice de publicação e participação

dos discentes em eventos. A Coordenação reforçou a necessidade de engajamento do corpo

discente na vida acadêmica do Programa, especialmente, no caso dos discentes bolsistas. Não

houve ampla discussão sobre o assunto, tendo em vista que o tópico será novamente abordado

em outra reunião de planejamento. Como último ponto de pauta, foi apresentada a
necessidade de constituir comissão de autoavaliação. O encaminhamento sugerido foi

constituir comissão ao final do processo de planejamento e colocar o ponto 3 (produção discente)

no início da quarta reunião do planejamento, de forma mais ampla. Sem mais assuntos a tratar

sobre o tema, foi encerrada a reunião sobre o eixo de Formação. Em seguida, considerando a

presença do Colegiado do Programa, a Comissão do processo seletivo do Doutorado 2023

apresentou parecer acerca do recurso referente ao resultado final preliminar. O Colegiado foi

favorável aos argumentos apresentados pela Comissão, homologando o resultado final do

processo seletivo, divulgado no site do PPGS. Sem mais assuntos a tratar, a reunião foi

encerrada e será assinada eletronicamente pelos participantes.

https://www.ufpb.br/ppgs/contents/documentos/processo-de-selecao/PARECERSOBRERECURSORESULTADOPRELIMINAR.pdf
https://www.ufpb.br/ppgs/contents/documentos/processo-de-selecao/RESULTADOFINALDEFINITIVODOUTORADO2023.pdf
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Programa de Pós-Graduação em Sociologia UFPB <ppgs.ufpb@gmail.com>

Encaminhamentos: Planejamento PPGS - próxima reunião e reformulação das
linhas de pesquisa
Programa de Pós-Graduação em Sociologia UFPB <ppgs.ufpb@gmail.com> 9 de março de 2023 às 13:00
Cc: Adriano de Leon <adrianodeleon77@gmail.com>, Charliton José dos Santos Machado Machado
<charlitonlara@yahoo.com.br>, EDNALVA MACIEL NEVES <ednmneves@gmail.com>, Eduardo Sérgio
<esergiosousa@uol.com.br>, Marcela Zamboni <marcelazamboni@gmail.com>, "Marcelo Burgos (principal)"
<marceloburgossantos@gmail.com>, "Marcelo Burgos (principal)" <marceloburgos@uol.com.br>, Marcelo de Souza
Bispo <marcelodesouzabispo@gmail.com>, Marcio Gomes de Sá <marciodesa@gmail.com>, Marina Moguillansky
<mmoguillansky@gmail.com>, Maurício Rombaldi <mauricio.rombaldi@gmail.com>, Miqueli Michetti
<miquelimichetti@gmail.com>, Mónica Franch UFPB <monicafranchg@gmail.com>, Patricia Ramiro
<patriciaalvesramiro@gmail.com>, Roberto Véras de Oliveira <roberto.veras.2002@gmail.com>, "Rogerio Medeiros
(Principal)" <medeirosrogerio@hotmail.com>, Sergio Botton Barcelos <sergiobbarcellos.ufpb@gmail.com>, "Simone Brito
(Principal)" <simonebritto@hotmail.com>, Teresa Cristina Furtado Matos <crisfurtado@yahoo.com.br>, Representação
Discente PPGS <discenterepresentacaoppgs@gmail.com>

Olá colegas e representação discente, bom dia.
Esperamos que estejam bem.

Conforme deliberado na última reunião do colegiado, nossa próxima reunião de Planejamento será
no dia 28/04 (sexta-feira) às 9h na Sala de reuniões do CCHLA.

Na próxima reunião iremos abordar o eixo: Programa e tem alguns ítens da Formação que ficaram
pendentes da primeira reunião.

Lembrando que até o dia 27/04 (Quinta-feira) é prazo máximo para que as linhas
apresentem a proposta de revisão e reformulação consolidadas e com os projetos guarda-
chuva indicados. 

Segue material de apoio em anexo e material apresentado na primeira reunião para que os(as)
colegas que não estiveram presentes poderem se contextualizar sobre a discussão. Ao mesmo tempo
segue em anexo a ata da reunião em questão, para que haja uma memória clara sobre o que foi
deliberado.

Qualquer questão estamos à disposição.
Abraços, Sérgio e Patrícia pela Coordenação.

3 anexos

AVALIAÇÃO PPGS 2022 - material para reunião de planejaemento pontos 1 e 2 da avaliação -
FORMAÇÃO.pdf
477K

Compilado comentado - Reuniões Fórum de Coordenadores PPGs Sociologia com CAPES 2022.pdf
7002K

ATA REUNIÃO PLANEJAMENTO NOV 22.pdf
62K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=534edcaef2&view=att&th=186c719c53e22ec3&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lf058b560&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=534edcaef2&view=att&th=186c719c53e22ec3&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lf05eufb1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=534edcaef2&view=att&th=186c719c53e22ec3&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lf05hyxm2&safe=1&zw
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COMISSÃO DE PLANEJAMENTO -PPGS 

DOCUMENTO PARA DISCUSSÃO REUNIÃO PLANEJAMENTO 25\11\2022 

(Resumo da última avaliação e tabela dos pontos fortes e sensíveis da avaliação para trabalho) 

Resumo da Avaliação 2017-2022 

AVALIAÇÃO QUADRIENAL 2022 – DETALHAMENTO\ANÁLISE DA FICHA DE AVALIAÇÃO 
 

2022 (2017-2020) 

Nota: 5 

 
 

Três (3) Itens compõe a avaliação 
 
 
 
 
 
 

Item analisado Conceito 

Programa (*) Muito Bom 

Formação (**) Muito bom 

Impacto na Sociedade (***) Muito bom 

Pontos sensíveis: 
(*) Linhas de pesquisa (conceito Bom) 

(**) Produção discente\produção média trabalhos completos eventos científicos (conceito Bom)\ Adequação 
teses\dissertações áreas de concentração\linhas de pesquisa (conceito Bom) 

(***) Caráter inovador da produção (conceito Regular)\5 melhores produtos destacados (conceito Fraco)\internacionalização 
(conceito Bom)\indicadores de inserção nacional (conceito Bom) 

 
 

 

 

 

 

 



 

ITEM DA 
AVALIAÇÃO 

PONTOS  FORTES FRAGILIDADES CENÁRIOS DE AÇÃO\ POSSÍVEIS ESTRATÉGIAS 

PROGRAMA  Site do Programa 
 Corpo Docente 
 Auto avaliação (necessário 
criar comissão para esse novo 
quadriênio) 

 Planejamento 

 Linhas de pesquisa. O 
programa tem\tinha duas 
linhas de pesquisa com 2 
professores ou menos 
(Conceito Bom) 

 Fusão\ rearranjo de 
linhas? 
 
 

 Fusão de duas linhas correlatas em 
uma? 
 Novos credenciamentos específicos 
para linhas desfalcadas? 

 

FORMAÇÃO  Qualidade das 
dissertações\teses (85%) 
(conceito muito bom) 
 Informações sobre 
vinculação teses\dissertações a 
linhas\áreas de concentração 
(conceito muito bom) 
 Produção 
 Discentes\egressos: 27% 
produziu artigos\17% capítulos 
de livro. Total 266,7 pontos 
(muito bom) 
 Destino e atuação dos  
 Egressos – 2017-2020 
(conceito muito bom) 
 Qualidade das atividades de 
pesquisa e produção docente 
(conceito muito bom) 
 Docentes com projetos  
 financiados: 76% (conceito 
muito bom) 

 Sub-item 2.1: 
“Qualidade e adequação das 
teses, dissertações ou 
equivalente em relação às 
áreas de concentração e 
linhas de pesquisa do 
programa” (conceito bom) 

 Rever adequação dos 
projetos às linhas de pesquisa 
(etapa posterior à seleção)?  
 
 

 Mudança do processo seletivo ser realizado 
por linha? 
 Solução junto a Projetos guarda-chuva 

efetivamente cadastrados pelos(as) docentes 
(discentes devem vincular ao seu lattes). 

 
 

 Apenas 14,8% das teses 
e dissertações resulta em 
publicações (conceito bom)  
Estamos na 31ª posição, 
entre 51 programas 

 Definição de metas de 
publicação a partir daí. Livro? 
Periódicos?  
 
44,2% (muito bom) 
 

 Incentivo\orientação do PPGS publicação 
(por exemplo, uma resolução específica ou 
resolução de bolsas)? 
 
 
 

 
 Pouca participação 
dos discentes com 
trabalhos completos em 
eventos científicos: 126,98 
pontos (conceito bom) 
 Muito bom ? 

 
 Ver números nacionais\ 

Estabelecer metas de 
submissão? 

 Reforço orientadores\as para 
submissão de propostas de 
trabalho de orientando\as com 
trabalhos mais desenvolvidos? 

 Criar comissão discente para 
mobilização\divulgação e mobilização para 
eventos estratégicos: Ex. Anpocs, SBS, 
eventos nacionais das áreas (divulgar 
amplamente calendário de eventos,  
modalidades de participação)? 



 Apenas 33,33%  
docentes tem projetos de 
pesquisa com participação 
discente (conceito 
regular).  

 

 Criação, atualização e 
inclusão de todos os 
orientandos nos projetos 
guarda-chuva (levantamento 
no Planejamento de quantos 
professores tem projetos 
criados) 

 Realização de projetos guarda-chuvas 
vinculando orientações e produção correlata até 
março/2023 por todos(as) os(as) docentes? 
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40 PPG’s enviaram anexos / 10 ppgs não enviaram anexos (foram penalizados).







Bibliografias e ementas fracas, cuidar isso, pois gera penalização.



3 docentes em cada linha de pesquisa e permanentes. Só foram mal avaliados Programas com menos de 2 professores/as.
1 a 2 linhas nessa situação ficou BOM. Colaboradores e aposentados não contam.
Cuidar Colaboradores orientando. Na próxima avaliação quadrienal isso vai ser penalizado.



Na próxima avaliação se não estiver claro no site e no Relatório vai gerar penalização. 
Deixar de forma clara ações afirmativas (já foi nessa).





Teses e dissertações consideradas “boas” para a CAPES são as que pelo menos geram um artigo publicado em Revista. 



Se não tiver 50% não é considerado mais “Muito bom” e não manterá ou subirá para 5. Nessa avaliação ainda PPG’s
considerados “bons” subiram ou se mantiveram 5.



A CAPES quer em primazia informações sobre Escola Pública e concursos em IFES. Premiação, entrevistas etc. são 
acessórias, não prioritárias.





Isso tem que ser levado em consideração no momento de pensar (des) credenciamento de docentes.



“As Linhas tem que serem coerentes com os projetos, não com a história acadêmica das pessoas, pois são linhas de 
pesquisa, não linhas de ensino ou linhas das pessoas.”





Contou quem fez no mínimo dois anos - Projeto e docência (permanentes).



Precisa orientar pelo menos uma tese. A CAPES tem o critério de até 8 orientações, mas com a pandemia não foi 
avaliada devido os atrasos etc.



“Bom” subiu para 5. Mas, para a próxima recomenda-se que esteja “Muito bom”. A3 por ano para docente Permanente para ficar “Muito 
Bom” e ser 6 ou 7. Na prática A4 estatisticamente não conta para PPGs que querem ser ou se manter 6 ou 7. Revistas B4 impacto zero.



• A1 = 100

• A2 = 90

• A3 = 70 

• A4 = 60

• B1 = 40

• B2 = 20

• B3 = 10

• B4 = 05

• abaixo: zero

Cuidar, pois o Lattes dá o ISSN errado e isso gera problemas na avaliação quando vai para o preenchimento da Sucupira, pois invalida a 
produção.



Livros da mesma autoria e concentrados nas mesmas linhas de pesquisa (não recomendado) .
Enviou capítulos de livros e não enviou os anexos adequadamente – ficou mal avaliado. 
Importante: É uma avaliação sobre a diversidade e abrangência do Programa em todas as linhas.





Pelo menos 4 inserções Muito Bom/ 3 Bom / 2 regular. 



Esse item não era para medir impacto bibliográfico, quem colocou muitos produtos bibliográficos ficou mal avaliado. Pode ser assim: “Esse artigo, gerou 
impacto em uma política, organização etc.” Mas, só produto bibliográfico não. Precisava também ter diversidade (filmes, podcast, relatórios) = 3 produtos 
diferentes.





Produção internacional muito residual ainda na Área toda.



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 09/03/2023

ANEXO Nº 000/2023 - PPGS (11.01.15.73) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 12/06/2023 09:52 ) 
CINTIA FERNANDES DA SILVA FREIRE 

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1171808

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: https://sipac.ufpb.br/documentos/
, ano: , documento (espécie): , data de emissão:  e o código de verificação: 000 2023 ANEXO 12/06/2023 4f5cc94dad

https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf




ATA DA REUNIÃO DE PLANEJAMENTO DO PPGS
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE 2023 ÀS 09H25, NA SALA DE

REUNIÕES DO CCHLA

Aos vinte e oito dias do mês de abril de 2023, às 09 horas e 25 minutos, na sala
de reuniões do CCHLA, esteve reunido o Colegiado do Programa de
Pós-Graduação em Sociologia. Estiveram presentes: Sérgio Botton Barcellos,
Simone Magalhães Brito, Rogério de Souza Medeiros, Patrícia Alves Ramiro,
Marcela Zamboni Lucena, Miqueli Michetti, Roberto Véras, Eduardo Sérgio, as
representantes discentes Vilma Pires Bernardo e Lays Lopes Carvalho, e a
técnica administrativa Cíntia Fernandes da Silva Freire. O coordenador Sérgio
Barcellos iniciou a reunião apresentando a pauta. A primeira refere-se à
Reunião da Coordenação de Área CAPES - Área de Sociologia, realizada no
dia 25 de abril de 2023. Foi apresentado o documento, cuja pauta foi a seguinte:
1. Informes sobre debates recentes; 2. Documento orientador de APCN; 3.
Ajustes na Ficha de Avaliação para quadriênio 2021-2024; 4. Revisão da Ficha
de Avaliação para quadriênio 2025-2028; 5. Assuntos gerais. Após discussão, foi
apresentado o segundo ponto da pauta sobre a proposta de reformulação das
linhas de pesquisa. Iniciando pela ementa da linha “Trabalho, Desenvolvimento
e Políticas Sociais”. Os docentes que confirmaram permanência na linha,
permanentes e colaboradores, foram Prof. Dr. Márcio Sá, Prof. Dr. Maurício
Rombaldi, Profa. Dra. Patrícia Alves Ramiro, Prof. Dr. Sérgio Botton Barcellos,
Prof. Dr. Roberto Véras de Oliveira e Prof. Dr. Rogério de Souza Medeiros. Os
projetos guarda-chuva apresentados foram: a. Artesanato no Nordeste hoje:
Políticas públicas, gestão e condição artesã. Coordenador Márcio Sá (vigência:
novembro/2021 a novembro/2025, financiamento CNPq - Universal 2021 e
Fundaj); b. Desigualdade e relações de trabalho no Brasil: trajetórias sociais e
precariedade na região Nordeste do país. Coordenador Maurício Rombaldi
(vigência: março/2023 a março/2026). Financiamento CNPq - Chamada
09/2022; c. Estado, Desenvolvimento e Políticas Públicas: panorama e análise
sobre os Programas de desenvolvimento no Nordeste brasileiro. Coordenador
Sérgio Botton Barcellos (vigência: abril/2023 a abril/2025); d. Reconfigurações
do espaço social do Brejo paraibano no século XXI. Coordenadora Patrícia Alves
Ramiro. Apoio financeiro da Chamada interna produtividade em pesquisa
PROPESQ/PRPG/UFPB (Edital no 03/2020), da Fundação de Apoio à pesquisa do
estado da Paraíba/FAPESQ (Edital nº 09/2021 - DEMANDA UNIVERSAL) e em 3
editais do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico/CNPq
(Chamada CNPq/MCTI/FNCT no 18/2021 - UNIVERSAL, Chamada nº 26/2021 -
Apoio à pesquisa científica, tecnológica e de inovação: bolsas no exterior” do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico CNPQ e Chamada
09/2022, Bolsas de Produtividade em Pesquisa). (Vigência: 2022-2025). OBS:
Projeto aprovado como prioridade 002 na Chamada CNPq/MCTI/FNDCT Nº
40/2022, porém ainda sem recursos deste edital; e. Sociologia Política das
Políticas Sociais no Nordeste brasileiro: atores, instituições e processos.
Coordenador Rogério de Souza Medeiros (Vigência: 2023-2025). Houve mudança



no título da disciplina de “Políticas Sociais e Cidadania” para “Desigualdades,
Políticas Sociais e Cidadania”, bem como a criação de uma nova disciplina
optativa “Campesinato e trabalho no Brasil”, a ser formada pelos docentes
Patrícia Ramiro e Sérgio Barcellos. A segunda ementa apresentada foi da linha
“Corpo e Cidadania: Saúde, Gênero e Raça”, com a fusão de três linhas (Saúde,
corpo e sociedade; Gênero e Estudos de Sexualidade e Marcadores Sociais da
Diferença). Após debate, foi sugerido o título “Marcadores Sociais da Diferença”,
sem subtítulo, por ser mais amplo e não comprometer a permanência ou
ausência de docentes de cada item abordado na linha. Também foi proposto
rever a ênfase na saúde devido a disponibilidade docente. Por fim, a proposta
consolidada por todos os integrantes da linha deveria ser apresentada na
reunião seguinte. Os docentes que confirmaram compor a linha foram: Profa.
Dra. Mónica Lourdes Franch; Profa. Dra. Teresa Cristina Furtado Matos, Prof. Dr.
Eduardo Sérgio Soares Sousa, Profa. Dra. Ednalva Maciel Neves, Prof. Dr.
Charliton Santos Machado, Profa. Dra. Marcela Zamboni e Prof. Dr. Adriano
Azevedo de León. Marcela Zamboni reiterou a necessidade de abrir edital de
credenciamento docente, com urgência, tendo em vista que há discentes ainda
sem orientação e devido a alta demanda da área. Os projetos associados
apresentados foram: a. Políticas públicas, experiências sociais e mobilização
coletiva no campo da saúde e da cidadania no Nordeste brasileiro.
Coordenadoras Mónica Franch\Ednalva Maciel; b. Sociologia das relações raciais:
dinâmicas, processos, atores. Coordenadora Cristina Matos; c. Sexualidades
Nômades. Coordenador Adriano de León; d. A mulher e a educação na Paraíba
do Século XX: escrita e leitura no cenário do Estado Novo (1937-1945).
Coordenador Charliton Machado. A terceira linha “Poder, cultura e crítica”, fruto
da fusão de “Cultura e Sociabilidades” e “Teoria Social”. Docentes que compõem
a linha: Prof. Dr. Marcelo Bispo, Prof. Dr. Marcelo Burgos, Profa. Dra. Miqueli
Michetti e Profa. Dra. Simone Brito. Os projetos associados foram: a. As
dimensões simbólicas da desigualdade social: classes, disposições e
classificações sociais. Coordenadora Miqueli Michetti; b. Inovações Democráticas
Digitais nas Cidades Brasileiras (título provisório). Coordenador Marcelo Burgos
Santos; c. Estudos Baseados em Prática em Organizações Diversas. Coordenador
Marcelo Bispo; d. Experiência Moral e Processos (des)Civilizadores.
Coordenadora Simone Brito. Após apresentação das propostas e discussão,
foram dados os seguintes encaminhamentos: 1. Proposta da primeira linha a ser
apresentada no Colegiado (Trabalho, Desenvolvimento e Políticas Sociais); 2.
Fusão das linhas Saúde, corpo e sociedade; Gênero e Estudos de Sexualidade e
Marcadores Sociais da Diferença e credenciamento de novos docentes); 3. Abrir
edital com até 4 vagas de credenciamento, duas para a linha de “Marcadores
Sociais da Diferença” e duas para “Poder, Cultura e Crítica”; 4. Prazo para
ajustes nas linhas até 22 de maio; 5. Novo edital de seleção já contemplando as
novas linhas e discentes vinculados aos projetos guarda-chuva. Na sequência foi
comentado sobre o envio de livros em PDF para a Plataforma Sucupira. Foi
apresentada a planilha com o detalhamento da situação no Programa referente a
produção discente). Duas esferas de ações já foram realizadas pela



Coordenação: reuniões de coordenação pedagógica com as turmas e a
reformulação da Resolução n. 06/2015 (alteração do art. 5). Após ampla
discussão, foram dados os seguintes encaminhamentos: Retomar debate sobre
os aspectos normativos e pedagógicos a serem implantados no âmbito do PPGS.
Quanto à Resolução n. 06/2015, sobre o procedimento para marcação da defesa
do trabalho, o Colegiado poderá apresentar propostas ao documento
compartilhado para aprovação na reunião de maio. Como haverá alteração do
Regulamento Geral dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da
Universidade Federal da Paraíba, Resolução nº 79/2013, aproveitar os ajustes
para incluir as mudanças dos prazos, se necessário. Para a próxima reunião de
planejamento houve o indicativo de data a ser realizada em 30 de junho, Eixo
Impacto na Sociedade, tendo como ponto da pauta inicial a retomada da
discussão relativa aos prazos no Programa. Sem mais assuntos a tratar, a
reunião foi encerrada e será assinada eletronicamente pelos participantes.
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