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EDITAL N°003/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA E EXTERNA DE BOLSISTAS PARA O
PROGRAMA PRONATEC

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB, através da Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios, torna em publico, que no periodo de 04/01/2017 a 08/01/2017,
estardo abertas as inscri¢cfes para selecionar servidores ativos/inativos do quadro
permanente da UFPB e profissionais externos, para atuar no encargo de professor e
apoio as atividades académicas e administrativas do Curso de Formacao Inicial e
Continuada - FIC, Campus I, no ambito da bolsa-formacdo do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, ofertados pela Escola Técnica de
Saude da Universidade Federal da Paraiba ETS- UFPB e instituido pela Lei n°12.513 de
26 de outubro de 2011, em conformidade com a Lei n° 12.816 de 5 de junho de 2013 e
de acordo com a Resolugdo CD/FNDE N° 04 DE 16 de marco de 2012, Resolucédo
CD/FNDE N° 06 de 12 de marc¢o de 2012, e a Portaria N° 817 de 13 de agosto de 2015 a
Lei n®12.513, de 26/10/2011, e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Do Programa: O PRONATEC tem como objetivo ampliar as oportunidades
educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formacdo e qualificacdo
profissional, além de expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e
profissionais de nivel médio e de cursos de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores, bem como visa estimular a participacdo de mulheres responsaveis pela
unidade familiar, beneficiarias de programas federais de transferéncia de renda, nos
cursos oferecidos por intermédio da Bolsa-Formacdo. Esta acdo intensifica a expansdo
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), como também
estimular a articulacdo entre a politica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e as
politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.816,

de 5/6/2013)

1.2 Do Edital : A presente selecdo sera regida por esse Edital e sera executada através
de comissdo local instituida pela Assembléia Geral da Escola Técnica de Saude da
UFPB e pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da UFPB, designada
por portaria.

1.2 Da Selecdo: A selecdo € para o encargo de profissionais que atuardo no Curso de
Formacdo Inicial e Continuada - FIC do PRONATEC Campus I, sendo destinada a
servidores ativos e inativos do quadro permanente da UFPB e profissionais externos.


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12816-5-junho-2013-776158-publicacaooriginal-140025-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12816-5-junho-2013-776158-publicacaooriginal-140025-pl.html

1.3 Das Bolsas: As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacgédo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacéo.

1.4 Dos Bolsistas: Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com a necessidade de
vaga do Programa, devendo atender aos requisitos minimos, conforme item 4,6 e 7
do edital, bem como, da avaliacdo curricular através da descricdo e pontuacao
estabelecidos no anexo IV e V do presente edital;

Os bolsistas deveram apresentar disponibilidade para atuar em turnos de
acordo com a necessidade do Programa, bem como atuar em unidas remotas
como: sistema prisional, comunidades quilombolas, povos indigenas de acordo com
a necessidade no Programa.

1.5 Do Cadastro Reserva: Este edital destina-se também a formacdo de um cadastro
reserva(CR), a fim de que o PRONATEC/ETS possibilite a reposicéo das caréncias
que emergirem durante a validade deste edital, permitindo maior agilidade no
processo de preenchimento das vagas, caso ocorra necessidade.

1.6 Das Datas: As datas relativas as fases do presente processo de selecdo, a saber, Analise
Documental e Curriculum, constam no Cronograma deste Edital.

2 DOS ENCARGOS E ATRIBUTOS

2.1. Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na
forma de concesséo de bolsas, em conformidade com o art. 9°, § 1°, da Lei n® 12.513, de
26/10/2011 e Art. 15° da Resolucéo N° 04 CD/FNDE, de 16/03/2012.

2.2. No caso dos profissionais internos ativos ou inativos, ndo caracterizam
contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador para efeito do imposto sobre a
renda, as bolsas de estudo recebidas pelos servidores ativos e inativos das redes publicas
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) que participem nas
atividades do PRONATEC, conforme nova redacédo dada pela Lei n® 12.816 de 2013, ao
Art.26 da Lei n° 9.250, de 26/12/1995.

2.3. As atividades dos bolsistas selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades
regulares e sua carga horéria regular, nem comprometer a qualidade, o0 bom andamento
e 0 atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme o Art. 14° da Resolucdo N°
04 CD/FNDE de 16 de margo de 2012 e 0 § 1° do Art. 9° da Lei 12.513 de 26 de
outubro de 2011.

2.4 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC néo
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos
recebidos.

2.5. De acordo com o Art. 13° da Resolugéo 04, de 16 de marco de 2012, s&o atribui¢oes
dos bolsistas no dmbito da Bolsa- Formagéo:



2.5.1. Cabe ao encargo de Professor :

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacao;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) propiciar espaco de acolhimento e debate junto aos estudantes no que concerne as
atividades relativas a execucéo do curso;

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelos coordenadores geral e
adjunto

h) apresentar aos Supervisores o Plano de Curso
i) discutir a execucdo das atividades letivas com 0s Supervisores

J) registrar e manter organizada e atualizada a frequéncia e o desempenho académico
dos estudantes

K) agendar com antecedéncia minima de 72 horas os materiais didaticos e recursos
pedagdgicos necessarios as atividades docentes, bem como agendar com antecedéncia
minima de 15 dias as visitas técnicas de estudos e pesquisas de campo.

I) zelar por toda a documentagéo das turmas sob sua responsabilidade

Paragrafo unico: Os parametros de distribuicdo dedicada ao PRONATEC para o
respectivo cargo corresponde a uma carga horaria semanal de até 16h com valor de
R$50,00 por hora/aula, conforme Resolu¢do CD/FNDE n° 04 /2012 artigo 14.

2.5.2. Cabe ao encargo de apoio as atividades académicas e administrativas:

a) apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar as atividades relativas ao curso quando necessario e
solicitado pela equipe;

C) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes;

d) participar dos encontros de coordenagao;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;



f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

g) prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
h) zelar por toda a documentacdo das turmas sob sua responsabilidade;

1) eventualmente suprir necessidades demandadas pela Coordenac3o.

Paragrafo Unico: Os pardmetros de distribuicdo dedicada ao PRONATEC para o
respectivo cargo corresponde a uma carga horaria semanal de até 20 horas com
valor de R$ 18,00 por hora trabalhada, de acordo com as necessidade do Programa .

3. DAS REMUNERACOES:

3.1 Os profissionais selecionados serdo remunerados através da concessdo de bolsas em
conformidade com o Art. 9° da Lei n° 12.513 de 26 de outubro de 2011, Art. 15 da Resolugdo
N° 04 CD/FNDE de 16 de marco de 2012 e Paragrafo tnico do Art. 26 da Lei 12.816 de 5 de
junho de 2013, bem como a portaria n® 817 de 13 de agosto de 2015, os valores das bolsas de
que trata o referido obedecera aos parametros de distribuicdo de carga horaria semanal
maxima dedicada ao PRONATEC, conforme descritos na tabela a seguir :

Tabela 1 : Remuneracdo dos encargos Pronatec

ENCARGO Bolsa/Valor CARGA HORARIA
SEMANAL (CH)
Professor R$ 50,00/h (cinquenta Até 16 horas semanais
reais) por aula de 60
minutos
Apoio Académico administrativo R$ 18,00 (dezoito Até 20 horas semanais
reais) por hora

3.2 O candidato selecionado ndo podera acumular bolsas ou quaisquer beneficios de
programas federais (FNDE, CAPES, UAB, e-Tec), estaduais e municipais.

3.3 O servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), na funcdo de
professor da Bolsa-Formacgdo, s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria
regular em que desempenha em sala de aula na instituicdo

3.4 Os servidores externos

Caso os bolsistas ndo possuam vinculo efetivo com a Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
os valores de que trata a Tabela 1, do item 3.1 — 3. DAS REMUNERACOES — sofrerdo descontos

das obrigagOes tributarias e contributivas (INSS, ISS, IR) cabiveis.




3.5 A Escola Técnica de Saude ndo se responsabilizara pelo ndo pagamento de bolsa devido a
ocorréncia de sobreposi¢do ou inviabilidade de pagamento de bolsas.

3.6. O pagamento da bolsa serd realizado diretamente ao profissional (bolsista), por meio de
deposito bancéario em uma conta informada pelo préprio bolsista para esse fim, a qual devera ser
em nome do mesmo.

3.7 A Escola Técnica ndo se responsabiliza por atraso nos pagamentos mensais de bolsas, o que
pode ocorrer, em fungdo do repasse financeiro ser realizado pelo FNDE.

3.8 A percepcdo de bolsas ndo caracteriza vinculo empregaticio ou de regime juridico do
servico publico, portanto, ndo se aplicam beneficios trabalhistas ou previdenciarios, como
férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenca ou caso fortuito e forgca maior, ou

licencas de qualquer tipo.

4. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. A area especifica, 0 quantitativo , o requisito minimo e a distribuicdo das vagas ofertadas
por meio deste Processo Seletivo, encontram-se dispostos no quadro a seguir deste edital.

4.1.1.Vagas para o encargo de Professor:

AREA

CODIGO
DE
VAGAS

VAGAS

TURNO

REQUISITO MININO

Fotografia

FOT

03

Noite*

Graduacdo em Comunicacdo Social,
Midias  Digitais  ,Cinema
Audiovisual, tecnologo em
fotografia, reconhecida pelo MEC,
com experiéncia profissional
comprovada de no minimo um ano
na area

Nutricdo**
e
Gastronomia

NUTG

03

Graduacdo em  Nutrigdo ou
Gastronomia, ou Tecndlogo em
Gastronomia  reconhecida  pelo
MEC, com experiéncia profissional
comprovada de no minimo um ano
na area

Saude Bucal

SB

03

NOITE

Graduagao em Odontologia,
reconhecida pelo MEC, e com pds-
graduacdo na area de odontologia
com comprovacdao de no minimo
um ano na area

Meio ambiente

**

AMB

02

NOITE

Graduacdo em Ciéncias Bioldgica ,
Licenciatura em Ciéncias, quimica
ou licenciatura em  quimica,
engenharia ambiental com
comprovac¢do de no minimo um ano
na area

Enfermagem**

ENFER

04

NOITE

Graduacao em enfermagem,
reconhecida pelo MEC ,com
experiéncia profissional
comprovada de no minimo um ano
na area e com poés-graduagdo em

5




Graduacgdo na darea de Saude; com
experiéncia profissional

SAU comprovada de no minimo um ano
Salde ** 02 NOITE na area.
Licenciatura plena em Letras com
Habilitagdo em Lingua Inglesa
reconhecida pelo MEC; com
NOITE experiéncia profissional
Letras/Inglés ING 03 comprovada de no minimo um ano
na drea
Licenciatura plena em Letras com
Habilitacdo em Lingua Portuguesa,
reconhecida pelo MEC; com
Letras/Portugués POR 01 NOITE experiéncia profissional
comprovada de no minimo um ano
na area.
02 NOITE Formacdo superior na 4&rea de
informatica , reconhecida pelo MEC
) ou com pods-graduacdo na areas e
Informatica ** INF com  experiéncia  profissional
comprovada de no minimo um ano
na area.
Recursos RH 03 NOITE Graduacio em psicologia,
Humanos** Sociologia, administra¢do, Ciéncias
sociais, assistente social, com
experiéncia profissional
comprovada de no minimo um ano
na area.
Artesdo de ABIO 03 NOITE Formacdo na area ,com experiéncia
Biojoias profissional  (declaragdo, CTPS,
inscricao em cooperativas,
associacao, conselhos) com
experiéncia comprovada de no
minimo um ano na area.
Exatas EXT 01 NOITE Graduac¢do reconhecida pelo MEC

em Matematica ou areas afins, com
experiéncia profissional
comprovada de no minimo um ano
em educacao.

* havendo necessidade do programa , bem como a disponibilidade do local , o bolsista podera ser
remanejado e/ou transferido para outro turno , como também podera atuar de segunda a sabado,

sem ultrapassar a carga horaria .

**Profissional podera atuar no sistema prisional , com horario e turno a definir de acordo com a
necessidade do PROGRAMA, bem como disponibilidade do local de atuacéo.




a) A carga horéaria ndo poderd ultrapassar 16h semanais, conforme Art.14 da
Resolucdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012.

b) O prazo de duragdo das atividades do Professor Bolsista esta condicionado as
pactuacdes de cursos FIC programados para o periodo de vigéncia dos cursos
ofertados ou para a vigéncia do exercicio de 2017 e 2018 pela Coordenagédo do
PRONATEC da Escola Técnica de Saude da UFPB— Campus I.

c) Os encargos serdo convocados e preenchidos conforme a necessidade de
execucdo do programa PRONATEC.

4.1.2. Vagas para o encargo de apoio as atividades académicas e administrativas

) CODIGO | VAGAS TURNO REQUISITO MININO
AREA DE
VAGAS
Graduacdo reconhecida pelo MEC.
Apoio Académico | AADM/SP 01 'E'/%TUURNO Com experiéncia comprovada de no
Administrativo** MATUTINO minimo dois anos de atuagdo em

sistema prisional, com experiéncia
comprovada no Programa Nacional
do Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC.

Graduagdo reconhecida pelo MEC.
Com experiéncia comprovada de no

Apoio Académico ASECR NOTURNO minimo um ano de atuagdo em
Administrativo — 01 atividades de secretaria escolar com
Secretaria atuacdo comprovada em um dos
seguintes sistemas: SIGAA, SIPAC
ou SISTEC.
AAAS 01 Graduacgdo reconhecida pelo MEC
Apoio Académico ui';gﬁﬁ)é" em Assisténcia Social e experiéncia
Administrativo comprovada de no minimo um ano de
Assistente Social*** atuacdo em educacdo do ensino
bésico técnico e tecnoldgico ou
educacdo de jovens e adultos
Ensino Fundamental completo com
Apoio Académico | ASERG 02 NOITE experiéncia comprovada de no
Administrativo minimo um ano de atuacdo em
Servigos Gerais em Estabelecimento
de Ensino .

**Profissional atuard como apoio administrativo no sistema prisional , com horario e turno a
definir de acordo com a necessidade do PROGRAMA, bem como disponibilidade do local de
atuacéo.
***Profissional podera desenvolver suas atividades no sistema prisional , com horario e turno a
definir de acordo com a necessidade do PROGRAMA, bem como disponibilidade do local de
atuacdo.

4.2 O candidato ndo poderad pleitear vaga como bolsista em curso no qual esteja
matriculado como aluno.

4.3 Somente serdo validas as inscri¢fes dos candidatos que atendam aos seguintes
requisitos:

4.3.1 Ter formacdo que atenda aos requisitos minimos exigidos no item e subitens
4.

4.3.2 No caso de servidor ativo, apresentar Autorizacdo da Unidade Académica
da instituicdo (ANEXOS I11), na qual é vinculado.




4.3.3No caso de servidor ativo , inativo e externo apresentar o Termo de
Compromisso preenchido e assinado (ANEXO 11)

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes, bem como
na Sumula n. 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da
Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

5.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo de Selecdo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere & avaliagdo curricular, a avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico, aos
critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto Federal n.° 6.944/2009.

5.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de
inscricdo para os encargos oferecidos no Edital N° 003/2015 Institucional de Extensao
ETS/CCS/UFPB, cujas atribuicfes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que
vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Edital N° 003/2015
Institucional de Extensdo ETS/CCS/UFPB para cada encargo.

5.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o
encargo com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a
reserva a que se refere o item 5.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no
Edital N°003/2015 Institucional de Extensdo ETS/CCS/UFPB serd convocado para
ocupar a 5% vaga relativa ao encargo que concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 10?2, 15% 202 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

5.7 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera juntar ao seu processo de
inscricdo uma declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original
ou copia autenticada em cartério expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
com o numero do CRM do medico responsavel por sua emisséo.

5.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicéo.



5.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem
enquadrados nessa lista —, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, por encargo.

5.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do encargo para
ao qual concorreu, o candidato seré eliminado da selegao.

5.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n.° 377/2009
do Superior Tribunal de Justica, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus
incisos do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteraces, ele seré classificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

5.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatdria por encargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Cada candidato podera se inscrever em uma area, conforme tabela 1 e item 4. No
ato da inscri¢do o candidato fara a op¢éo por apenas um dos encargos .

6.2 A inscricdo no processo seletivo € totalmente gratuita e deverd ser realizada via
preenchimento de formulario e entrega de documentacdo, conforme cronograma e anexos
previsto neste edital.

6.3 As inscricdes de candidatos aos cargos do Bolsa-Formagédo serdo realizadas no
periodo compreendido entre os dias 4 a 08/01/2017 (dias Uteis), na Escola Técnica de
Saude do Centro de Ciéncias da Saude/UFPB, na Secretaria da Escola , nos horérios das
das 14horas as 18 horas .

6.4. No ato da inscri¢do o candidato devera obrigatoriamente entregar a documentacgéo
no envelope com a identificacio e area pleiteada, protocolando a seguinte
documentacao:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida conforme Anexo I;

b) Curriculo resumido impresso com cépia dos documentos comprobatdrios dos ultimos
5 (cinco) anos, devidamente paginado. As cépias deverdo ser apresentadas na ordem
em que sao descritas no anexo IV ou V de pontuacdo deste edital.

c) Copia do documento de identidade e CPF;

d) Documento que comprove que € servidor publico ativo ou inativo do quadro
permanente da UFPB, lotado no Campus I;

e) Autorizagéo do setor de recursos humanos da instituicdo, no caso de servidor ativo,
junto a PROGEP;



f) Termo de Compromisso, de que dispde de carga horéria para atuacdo no PRONATEC
gue ndo coincida com sua carga horéaria regular, conforme modelo constante no Anexo
.

g)Autorizacdo da instituicdo/servico disponibilizando o profissional para atuar no
ambito do Pronatec, modelo anexo Ill, em caso de ser servidor ativo da UFPB.
h)Preenchimento da ficha de avaliagcdo, com a pontuacdo e paginagdo dos documentos
comprobatdrios , exigidos do anexo IV para docente ou anexo V para encargo de apoio,

devidamente preenchidas e sequenciadas.

6.5. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com
documentacdo obrigatéria incompleta, nem através de correspondéncia postal, fax-
simile ou via Internet.

6.6 As informacdes prestadas, bem como a documentacdo comprobatdria apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se
agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa estar sujeito as san¢Ges previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de
06 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por
crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras san¢es legais.

6.7 Erros de preenchimento no formulario ou auséncia de documentos comprobatorios
solicitados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo, apds a
inscri¢do, alegacdo de equivoco e/ou interposicdo de recurso.

6.8 A inscricdo no processo implica, automaticamente, conhecimento e implicita
aceitacdo das condicdes estabelecidas por este edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

7. DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICAGCAO.

7.1 Informacgdes contidas no Curriculum , que ndo estejam comprovadas, ndo serdo
objeto de anélise e pontuacéo.

7.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selecdo, serdo estabelecidos 0s
critérios abaixo para desempate:

7.2.1 Para o encargo de Professor, serdo aplicados, por ordem de precedéncia,
0s seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de exercicio como docente de cursos técnicos na institui¢do;
b) maior pontuacgéo na titulacéo; e

¢) maior idade, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia.
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7.3 Para o0s encargos de Apoio Administrativo-académico serdo aplicados, por ordem
de precedéncia, 0s seguintes critérios de desempate:

a) 0 que obtiver maior experiéncia profissional na area;
b) o que possui maior tempo de servico na area objeto da selecao; e
¢) maior idade, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia.

7.4 A anélise de curriculo seguird pontuacdo discriminada no anexo IV e V. No
julgamento a Comissdo Examinadora apreciara e pontuard segundo a Tabela do
Anexo.Para tanto, o candidato devera preencher o campo de pontuacdo e paginacao
para cada documento comprobatdrio, conforme o subitem 6.4.

7.5 A classificacdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Todos os critérios serdo pontuados uma Unica vez.

7.6 A maior nota obtida correspondera a 100 pontos e a classificacdo obedecera a
pontuacgéo decrescente.

7.7. A selecdo serd constituida por duas relacGes de classificacdo: Relagcdo 1 — Sera
composta pelos servidores ativos ou inativos da UFPB. A Relacdo 2 serd composta
pelos profissionais que ndo fazem parte do quadro de servidores ativos ou inativos da
UFPB.

7.8. A prioridade de convocacgdo para atuar nos cursos serd dos candidatos servidores
ativos ou inativos da UFPB, seguindo a ordem de classificacéo;

7.9. Os candidatos classificados na relagdo composta pelos profissionais que ndo fazem
parte do quadro de servidores ativos ou inativos da UFPB serdo convocados para atuar
nos curso(s), quando a relacdo prioritaria ndo apresentar classificados.

7.10. Em caso de empate dos candidatos externos serdo considerados 0s critérios
abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade conforme o Artigo n’ 27, paragrafo tnico da lei 10.741 de 2003;
b) Maior tempo de exercicio profissional na Educacao Profissional e Tecnoldgica;

c)Maior tempo em atividades, projetos e/ou programas governamentais de inclusdo
social.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 A secretaria do PRONATEC atendera a demanda do edital nos dias Uteis, nos
horérios de 8h as 12h e das 14h as 18h.
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ATIVIDADE DATA LOCAL
Abertura do edital 29/12/2017 http://www.prac.ufpb.br
http://www.ets.ufpb.br
08/01/2017 e Secretaria Geral da Escola Técnica de
Inscri¢Bes dos candidatos 09/01/2017 f?ﬁde-ETS /UFPB 8-12hse 14-
s
Dependéncias da Escola Técnica de Saude e
Divulgacdo dos resultados da nos enderecos eletronicos:
analise curricular preliminar 16/01 /2017 | http://www.prac.ufpb.br/  (PRAC -UFPB
(Pr6-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios)) e http://www.ets.ufpb.br
Secretaria Geral da Escola Técnica de
Periodo de apresentacio dos 17/01/2017 Salde-ETS /UFPB - 14-17hs
recursos
Dependéncias da Escola Técnica de Saude e
Divulgagdo dos resultados da nos enderecos eletronicos:
analise do recurso e resultado final http://www.prac.ufpb.br/  (PRAC —-UFPB
do edital” (Pr6-Reitoria de Extensdo e Assuntos
18/01 /2017 Comunitérios)) e http://www.ets.ufpb.br
Reunido com os Selecionados no 19/01 /2017 Auditorio da Escola Técnica de Saude-ETS
PROGRAMA /UFPB - 14-17hs

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do edital N° 003/2017 serdo divulgados nas dependéncias da Escola
Técnica de Saude e nos enderecos eletronicos: http://www.prac.ufpb.br/ (PRAC —-UFPB
(Pro6-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios)) e http://www.ets.ufpb.br.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos resultados
das etapas de avaliacéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado podera fazé-lo no
periodo determinada no item 8 deste edital, dando entrada através de requerimento por
escrito na secretaria da Escola ou na sala do PRONATEC, na ETS/CCS/UFPB,
conforme anexo VI.

10.2. A interposicdo de recurso devera conter, com precisdo, 0S pontos a serem
revisados, fundamentados com ldgica e consisténcia em seus argumentos e estar
devidamente assinada.

10.3 Nao serdo recebidos novos documentos, que deveriam ter sido entregues no prazo
de inscricéo.

10.4 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos e sem fundamentagéo técnica ou
quendo guardem relagdocom o objeto deste processo seletivo.

10.5 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos via fax, telegrama, internet ou outro meio
guenao seja o especificado neste Edital.

10.6 Compete a Comissdo Avaliadora receber o Recurso interposto , julga-lo e
reclassificar o candidato, caso a comissdo julgue positiva a solicitagdo do candidato

10.7 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
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11. DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1. As atividades dos bolsistas selecionados para 0 PRONATEC serdo iniciadas e/ou
finalizadas considerando a disponibilidade de recurso, bem como as necessidades para
cada encargo, as pactuacbes homologadas , disponibilidade financeira, como também
mediante a necessidades do programa PRONATEC.

11.2. Os horérios e dias de atividades serdo estabelecidos em comum acordo entre 0s
candidatos selecionados e a Coordenacdo do PRONATEC na ETS/CCS/UFPB. O néo
cumprimento do acordo poderé levar ao desligamento da bolsa.

11.3. Para iniciar suas atividades, os bolsistas selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso com 0 PRONATEC/ETS/UFPB, anexo II.

11.4. No ato das atividades, o profissional ao assinar as a¢des do Programa declara
aceitar as normas que regem o Programa.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagdo financeira do
Programa, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagGes apresentadas pelo candidato, ainda
que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

12.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das normas deste edital e o
compromisso de cumpri-las.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos
resultados do processo seletivo.

12.5 O prazo de duracdo deste edital esta condicionado as pactuacfes de cursos FIC
programados para 0 exercicio 2017 e 2018. Assim, 0 processo seletivo € de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo de acordo a necessidade da
Coordenagdo do PRONATEC da Escola Técnica de Saude da UFPB— Campus | .

12.6. Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar
meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua
realizacéo.

12.7. A UFPB ndo se responsabilizard por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas aos encargos do PRONATEC.

12.8 Este edital poderd sofrer alteracbes, mediante prévia divulgacdo no site
Institucional e replicacdo na pagina da Escola , sendo que o candidato sera responsavel
por acompanhar as possiveis alteracdes no edital, ndo cabendo recurso com a alegacao
de néo ter consultado os enderecos acima.

12.9 E vedada a complementacdo posterior de qualquer documento, fora dos prazos
estabelecidos pelo cronograma neste edital.
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12.10 O vinculo do candidato aprovado/classificado neste processo seletivo junto ao
Programa ficara condicionado a abertura de turmas e a necessidade de demanda do
Programa.

12.11 A convocacao dos classificados para atuar no PRONATEC se dard a qualquer
tempo, enquanto da vigéncia do edital, via endereco de email informado na ficha de
identificacdo do candidato , conforme anexo.

12.12. Os bolsistas serdo avaliados no desempenho de suas fungdes de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012 e poderao ser desligados do
PRONATEC a qualquer tempo.

12.13. Caso necessario, a Comissdo avaliadora reserva-se o direito de prorrogar o0s
prazos descritos no Cronograma.

12.14. Os candidatos selecionados somente perceberdo bolsas se respeitadas as normas
estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE N° 72 de 20/12/2011.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo, em conjunto com a
Direcdo da ETS.
Jodo Pessoa, 29 de dezembro de 2017.

Diretora da ETS/CCS/UFPB

Pro- Reitor da PRAC/ UFPB
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MEC - SETEC
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N° 003/2015 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO PRONATEC
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

() Candidato do quadro de servidor ativo ou inativo da UFPB ( ) candidato externo

FUNCAO PRETENDIDA:

() PROFESSOR CODIGO:

( ) APOIO CODIGO:

DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO

IDENTIFICAQAO PESSOAL.:

Nome:

CPF: RG: Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS:

Formagdo Académica (se houver):

Formagcdo Profissional (se houver):

DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA O PRONATEC:

( )NOITE

() DIURNO PARA O SISTEMA PRISSIONAL

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Rua: N°
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular:
E-mail:
Jodo Pessoa, de de 2017.

Assinatura do Responsavel
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MEC - SETEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N°00/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS

NO AMBITO DO PRONATEC

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO PRETENDIDA:

( ) PROFESSOR CODIGO:
( ) APOIO CODIGO:
DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO
IDENTIFICACAO PESSOAL:
Nome:
(via do candidato)
Jodo Pessoa, de de 2017.

Assinatura do Responsavel
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MEC - SETEC
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N° 003/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO PRONATEC

ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu

RG n° , CPF n° , candidato (a) regularmente
inscrito (a) para a SELECAO ATRAVES DO EDITAL N° 03/2017 INSTITUCIONAL DE
EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB, PARA BOLSISTA DO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC, na ETS/CCS/UFPB,

residente a

declaro ter disponibilidade
para participacdo nas atividades no ambito do PRONATEC, e que ndo havera prejuizo em
minhas atividades regulares ,no caso de servidor ativo da UFPB, conforme previsto no Art.9, da
Lei 12.513, de 26/10/2011, e Resolugdo CD/ FNDE N° 04 de 16 de mar¢o de 2012. Igualmente,
declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha
exclusdo do PRONATEC, sob pena de responsabilidade administrativa civil e penal como
também a inabilitacdo dos préximos processos desse programa. Assim, declaro aceitar todas as
normas que regem o PRONATEC/ETS/UFPB.

Jodo Pessoa, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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MEC - SETEC
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N° 003/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO
AMBITO DO PRONATEC

ANEXO 11l - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSTITUICAO/SERVICO

Considerando o disposto no Art. 14° da Resolucéo n° 04, de 16 de margo 2012 “A concessao de
bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formagdo do PRONATEC
dar-se-& conforme o estabelecido pelo Art. 9° da Lei n° 12.513/2011 observando as condi¢des
dispostas no inciso I, no caso de bolsista servidor ativo e inativo do quadro permanente da
Rede Federal ou de outra Rede Publica a Bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo
do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado”. Autorizo o

Profissional ,Matricula  n°

Jlotado no (a) ,com a carga
horéria h/semanal, em caso de aprovacdo no processo seletivo do PRONATEC,
desenvolver as atividades do encargo no referido programa. Assim,

autorizo pois o (a) candidato (a) igualmente, declaro(a) ndo apresentar acumulo de bolsas, ndo
participa de outros programas, nao ultrapassa sua carga horaria regular na Instituicdo, bem como
ndo gera nenhum prejuizo para o desenvolvimento das suas atividades pelo(a) servidor (a), ndo
conflita e nem ocasiona prejuizo dos seus servicos e horério regular, conforme declaragdo do
candidato (a). Assim, 0 (a) mesmo (a ) acata todas as normas que regem o0 Programa.

, de de 2017.

Assinatura da Coordenacao de Gestdo de Pessoas

Assinatura do chefe imediato do servidor
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MEC - SETEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N°003/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB
SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO PRONATEC
ANEXO IV- FICHA DA AVALIACAO DOCENTE

(1) Candidato do quadro de servidor ativo ou inativo da UFPB () candidato externo

CANDIDATO (A):

Titulacdo Académica

Titulo Pontuacéo Pontuacdo | Paginagdo do Documento
Maxima

Curso Técnico na area pretendida (1,0 ponto 2,0
por curso, sendo no maximo 2,0 pontos ).
Graduacdo na area objeto da selecdo ou area 3,0
afim.
Especializacdo na area objeto da selegdo ou 3,0
area afim (1,5 pontos por especializacéo,
sendo no maximo 3,0pontos)
Mestrado na area objeto da sele¢do ou area 6,0
afim
Doutorado na area objeto da selecdo ou area 8,0
afim

TOTAL PARCIAL 1

Experiéncia Profissional e Capacitacio

Experiéncia Pontua¢ | Tempo | Pontuagdo | Paginagdo
ao em do
Maxima | semestre Documento
Experiéncia profissional compativel com a funcdo requerida (2,0 20,0
ponto por semestre, sendo no maximo 20 pontos)
Experiéncia em cursos PRONATEC (2,5 pontos por semestre, 20,0
sendo no maximo 20 pontos)
Atividades registradas de monitoria, de pesquisa ou de extensdo 10,0
(1,0 ponto por semestre, sendo no maximo 10 pontos ndo
cumulativos no mesmo periodo de tempo).
Experiéncia profissional académica ou Técnica-administrativa na | 20,0
Educacdo Basica Profissional e Tecnologica, (2,0 ponto por
semestre, sendo no maximo 20 pontos)
Orientacdo e/ou participacdo em banca de Doutorado, Mestrado e 3,0
TCC,(0,5 ponto por declaracdo, sendo no maximo 3 pontos).
Curso de capacitacdo em area objeto do concurso minimo de 20h 5,0
(0,4 pontos por curso, sendo no maximo 2 pontos)

TOTAL PARCIAL 2

TOTAL

Presidente

Membro

Membro
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MEC - SETEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N°003/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS{CCS/UFPB
SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO PRONATEC

ANEXO V- FICHA DA AVALIACAO PARA APOIO

() Candidato do quadro de servidor ativo ou inativo da UFPB () candidato externo

CANDIDATO (A):

Titulacdo Académica

Titulo Pontuacédo Pontuacédo | Paginacédo dos Documento
Maxima
Curso Técnico na area pretendida (1,0 ponto 2,0
por curso, sendo no maximo 2,0 pontos ).
Graduacdo na area objeto da selecdo ou area 3,0
afim.
Especializacdo na area objeto da sele¢do ou 3,0
area afim (1,5 pontos por especializacéo,
sendo no maximo 3,0pontos)
Mestrado na area objeto da sele¢do ou area 6,0
afim
Doutorado na area objeto da selecdo ou area 8,0
afim
TOTAL PARCIAL 1
Experiéncia Profissional e Capacitagio
Experiéncia Pontua¢ | Tempo | Pontuagdo | Paginagdo
ao em do
Maxima | semestre Documento
Experiéncia profissional compativel com a funcdo requerida (2,0 20,0
ponto por semestre, sendo no maximo 20 pontos)
Experiéncia em cursos PRONATEC (2,5 pontos por semestre, 20,0
sendo no maximo 20 pontos)
Experiéncia profissional académica ou Técnica-administrativa em 10,0
Programas Governamentais como e-TEC, PET, PROJOVEM,,
PROEJA, MULHERES MIL, entre outros (1,0 ponto por semestre,
sendo no maximo 10 pontos ndo cumulativos no mesmo periodo de
tempo).
Experiéncia profissional académica ou Técnica-administrativa na 20
Educacdo Basica Profissional e Tecnoldgica, (2,0 ponto por
semestre, sendo no maximo 20 pontos)
Tempo de Servico na Instutui¢do ,(0,5 ponto por declaracdo, sendo 3,0
no maximo 3 pontos).
Curso de capacitacdo em area objeto do concurso minimo de 20h 50
(0,4 pontos por curso, sendo no maximo 2 pontos)
TOTAL PARCIAL 2
TOTAL
Presidente
Membro Membro
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PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
ESCOLA TECNICA DE SAUDE
EDITAL N°03/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/ETS/CCS/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA PROFISSIONAIS NO AMBITO DO
PRONATEC

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO
Ao: Diretor (a) Geral da ETS/UFPB.

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:

Nome completo do candidato:

Tel: Fixo ( ) Cel.( )

Email:

Assinatura do Candidato
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