MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS

EDITAL N° 11/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CAVN/CCHSA/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO e-TEC

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), através do Colégio Agricola Vidal de Negreiros
(CAVN) do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias da UFPB, em parceria com a Pro-
reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios, torna publico, que no periodo de 08/01/2018 a
16/01/2018, estardo abertas inscricbes para selecionar servidores ativos e/ou inativos do
gquadro permanente da UFPB e profissionais externos, para atuar nos cursos técnicos a
distancia, e-TEC CAVN/UFPB, nos moldes estabelecidos pelo Manual de Gestdo da Rede e-
TEC Brasil e Profuncionario e da Portaria MEC n°® 1152, de 22/12/2015, publicada no DOU de
23/12/2015, que dispde sobre a Rede e-TEC Brasil hem como sobre a oferta de cursos a
distancia por meio da Bolsa-Formag¢&o, ho ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - Pronatec, de que trata a Lei n°® 12.513, de 26/10/2011, e d& outras
providéncias.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selegao sera regida por Edital e sera executada através de comissao local
instituida pelo Conselho Pedagégico do CAVN em Conjunto com a Coordenagao Adjunta
do e-TEC CAVN UFPB e pela Pro-reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios da
UFPB;

1.2 A selecédo é para profissionais que atuardo nos cursos técnicos do Colégio Agricola Vidal
de Negreiros da UFPB, na modalidade a distancia, com o perfil definido pelos pardmetros
do no Manual de Gestédo da Rede e-TEC Brasil e Profuncionario e da Portaria MEC n°
1152, de 22/12/2015, sendo destinados a profissionais ativos e inativos do quadro
permanente da UFPB e profissionais externos a instituicao;

1.3. Os profissionais selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos
estabelecidos no item 4 do presente edital;

1.4. Os recursos financeiros serdo financiados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacédo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacéo.

1.5. Este edital destina-se, para formagdo de um Cadastro de Reserva (CR), a fim de que o
e-TEC/CAVN possa realizar a reposi¢ao das caréncias que surgirem durante a validade
deste edital, permitindo maior agilidade no processo de preenchimento das vagas.

2. DOS ENCARGOS E ATRIBUTOS

2.1. Os profissionais selecionados para atuar no e-TEC serdo remunerados na forma de
concessao de bolsas, oriundas do FNDE, descentralizados para Universidade Federal
da Paraiba — UFPB e seus valores, data e forma de pagamento serdo dispostos em
forma de Bolsa-Formacao conforme dispée o Manual de Gestdo da Rede e-TEC Brasil
e Profuncionario e da Portaria MEC N° 1152 de 22/12/2015, publicada no DOU de
23/12/2015, que dispbe sobre a Rede e-TEC Brasil e sobre a oferta de cursos a distancia,
no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec,
de que trata a Lei n°® 12.513, de 26/10/2011, e da outras providéncias.



2.2.

2.3.

2.4,

No caso dos contratados internos, ndo caracterizam contraprestagao de servigos nem
vantagem para o doador para efeito do imposto de renda, as bolsas formagao recebidas
pelos servidores ativos e inativos das redes publicas de Educagéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (EPTC) que participem das atividades do e-TEC conforme Art. 3°,
paragrafo Unico, da Lei 12.816, de 05 de junho de 2013.

As atividades dos bolsistas selecionados nao poderao conflitar com suas atividades
regulares a sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento
e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme Art. 9, s 1° da Lei n® 12.513,
de 26/10/2011, e Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

De acordo com o Art. 13° da Resolugao 04, de 16 de margo de 2012, sao atribuicdes dos
bolsistas no ambito da Bolsa- Formagao:

Encargo: COORDENADOR DE CURSO

Ao Coordenador de Curso cabe:

a)
b)

c)
d)
e)
H
)
h)

i)

Coordenar todo o funcionamento do curso e das respectivas turmas;

Elaborar, em conjunto com a coordenagéo adjunta, de polo e a diregdo do CAVN, a logistica
das aulas presenciais;

Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos;

Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia
Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes e docentes;

Elaborar relatério mensal sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador
adjunto;

Ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada,
realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

Supervisionar a constante atualizacdo no sistema SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

Comparecer a reunido mensal com o coordenador adjunto;

Encargo: COORDENADOR DE POLO

Ao Coordenador de Polo cabe:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
a)

h)

i)

Zelar pelo funcionamento do polo nos periodos determinados pela coordenacdo geral
garantindo o acesso dos alunos as plataformas de aprendizagem;

Interagir com as areas académicas;

Facilitar a acessibilidade para a plena participagao de pessoas com deficiéncia;

Apoiar as atividades académicas e administrativas e de orientador.

Comunicar a coordenagao geral e adjunta do e-TEC, coordenagbes de curso e apoio
administrativo as ocorréncias do polo por ele coordenado;

Zelar pelo patriménio publico dos polos.

Elaborar relatério mensal sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador
de curso;

Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada,
realizar analises e estudos sobre o desempenho no polo;

Participar dos encontros de coordenacéo promovidos pelos coordenadores geral, adjunto e
de curso.

Encarqgo: PROFESSOR MEDIADOR

Ao Professor Mediador cabe:

a) Realizar planejamento do curso;
b) Elaborar plano de ensino por componente curricular;
c) Planejar e postar as aulas no ambiente virtual de aprendizagem;



d) Postar o material principal da disciplina na plataforma e enviar para os cursistas via e-mail,
se necessario;

e) Planejar e articular pedagogicamente as atividades didaticas (tedrico e praticas);

f) Registrar no Sistema Nacional de Informagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC) e no Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas da UFPB (SIGAA) a
frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

g) Postar material complementar (videos, textos e outros materiais) acerca dos assuntos
abordados ao longo do componente curricular;

h) Elaborar atividades (estudos dirigidos, questionarios, féruns avaliativos etc.);

i) Adequar contetudos, materiais didaticos, midias e bibliografia a necessidades dos estudantes;

i) Criar e participar ativamente dos féruns avaliativos e/ou de discussao, de acordo com os
assuntos abordados no componente curricular;

k) Participar dos encontros de coordenagéo promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.

[) Ministrar aulas presenciais, tirando duvidas sobre as atividades, sempre que necessario;

m) Avaliar continuamente os alunos;

n) Enviar um relatério mensal para a coordenagdo pedagdgica e de curso do e-
TEC/CAVN/UFPB contendo o desempenho semanal dos alunos (dificuldades nas atividades,
leitura do material, dificuldades de aprendizagens, entre outros);

0) Entrar em contato com a coordenagao pedagogica do e-TEC/CAVN/UFPB sempre que houver
necessidades de ordem didatico-pedagdgica;

p) Utilizar estratégia didatico-metodoldgica proativa, com o intuito de garantir a permanéncia e
0 éxito dos alunos no curso;

g) Estabelecer comunicagdo com a coordenagéo de polo do e-TEC/CAVN/UFPB sempre que
houver questdes administrativas a serem discutidas;

r) Estipular e tornar publicos os horarios diarios para acessar a plataforma, cumprindo-os
rigorosamente, visando responder a questionamentos dos cursistas via forum, mensagens
e/ou e-mail;

s) Participar das reunides e formacgoes realizadas pela Coordenagéo Geral do e-TEC/UFPB;

t) Orientar e acompanhar os alunos na realizagao da confirmacao do registro de frequéncia no
SISTEC;

u) Informar ao coordenador de polo o regional de polos a frequéncia dos alunos nos encontros
presenciais para posterior registro no SISTEC;

v) Colaborar com as atividades da Secretaria Escolar, fornecendo dados dos alunos em tempo
habil, quando solicitado.

Encargo: Apoio Administrativo - SECRETARIA

Ao Apoio Administrativo - Secretaria cabe:

a) Alimentar os sistemas virtuais de aprendizagem e de apoio administrativo do programa e-TEC
sob a orientacdo das coordenacfes geral e adjunta;

b) Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes
no sistema SISTEC e na plataforma AVA Moodle;

d) Participar dos encontros presenciais quando necessario;

e) Realizar matricula dos estudantes, a emisséo de: declaracdes e certificados e a organizacao;
de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e financeiro-orcamentérias
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f) Prestar servigos de atendimento a pessoa com deficiéncia fisica;

h) Dar suporte a coordenacéo geral e adjunta.

3. DAS REMUNERAGOES

3.1 Os profissionais selecionados serdo remunerados através da concessdo de bolsas em
conformidade com o manual de gestéo da rede e-TEC

Funcéo Valor por hora Carga Horaria (CH)
Coordenador de Curso até R$ 36,00/h 10 horas semanais
Coordenador de Polo até R$ 25,00/h 10 horas semanais
Professor Mediador até R$ 25,00/h | CH da Disciplina/Componente




| Apoio Administrativo - Secretaria | até R$18,00/h | 20 horas semanais

4. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

O presente edital visa a contratagao temporaria a classificacdo de candidatos para composicao
de cadastro reserva para profissionais atuarem no Programa e-TEC — no &mbito do CAVN/UFPB,
conforme distribuicdo de vagas nos quadros abaixo:



4.1.

Vagas para encargo de Coordenador de Curso (Interno)

Curso — Técnico
em
Cooperativismo

Sapé

CODIGO
FUNCAO LOCAL DE VAGAS | TURNO REQUISITO MINIMO
VAGAS
Coordenador de | Bananeiras e CCTC 1 Diurno | Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacdo ou Pés-

graduacdo reconhecida pelo MEC em Gestdo Ambiental, Administracdo, Ciéncias
Agrarias, Zootecnia, Agroindulstria ou Agronomia, com experiéncia comprovada em
atividades administrativas e conhecimentos basicos de informatica, de no minimo 01
ano.

4.2 Vaga para encargo de Coordenador de Polo (Interno)
B CODIGO )
FUNCAO LOCAL DE VAGAS | TURNO REQUISITO MINIMO
VAGAS
Coordenador de | Bananeiras e CPBS 1 Diurno

Polo — Municipios
de Bananeiras e
Solanea

Solanea

Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacdo ou pés-
graduacd@o reconhecida pelo MEC com experiéncia comprovada em atividades
administrativas e conhecimentos bésicos de informética, de no minimo 01 ano.

4.3.4 Vagas para Professor no curso Técnico em Informatica:

4.3.1 Professor Mediador (Interno):

COD. CH* de ‘
LOCAL VAGAS VAGAS | COMPONENTE até REQUISITO MINIMO
PMTIB- 1 Redes de 60
Professor 106 computadores Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao
Formador PMTIB- 1 Cabeamento 75 (bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacdo reconhecida pelo MEC em:
para o 107 estruturado Informatica ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Anadlise e
curso de Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Técnico Bananei PMTIB- Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
em ras 108 1 Redes sem fio 75 Informagdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Informétic Tecndélogo em Manutencgédo e Suporte de Informatica ou Tecnologo em Informatica
a




PMTIB-
109

Sistemas
operacionais de
redes

120

PMTIB-
110

Projetos de
redes de
computadores

70

ou Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnélogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em REDES DE COMPUTADORES.

PMTIB-
111

Légica da
programacao

70

Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao
(bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacdo reconhecida pelo MEC em:
Informatica ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Tecnhologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Tecnologo em Manutencao e Suporte de Informética ou Tecnologo em Informética
ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES OU DE DISPOSITIVOS MOVEIS OU DE SISTEMAS WEB.

PMTIB-
112

Banco de dados

90

Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacdo
(bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacdo reconhecida pelo MEC em:
Informatica ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Tecndlogo em Manutengéo e Suporte de Informética ou Tecn6logo em Informatica
ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnélogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em BANCO DE DADOS.

PMTIB-
113

Linguagem de
programacao

120

PMTIB-
114

Desenvolviment
o de sistemas

120

Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao
(bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacdo reconhecida pelo MEC em:
Informatica ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Tecndélogo em Manutengédo e Suporte de Informatica ou Tecnologo em Informatica
ou Tecnodlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnélogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES OU DE DISPOSITIVOS MOVEIS OU DE SISTEMAS WEB.

* Carga horéria deve ser obrigatoriamente distribuida em 80% na plataforma de aprendizado (virtual) e 20% presencial no polo




4.3.2 Professor Mediador (Externo):

COD. CH* de .
LOCAL VAGAS VAGAS | COMPONENTE até REQUISITO MINIMO
PMTIB- 1 Redes de 60
Professor E06 computadores
Formador PMTIB- Cabeamento
para o EQ7 1 estruturado 5 x . : . x :
curso de Graduacao (bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacdo reconhecida pelo
L . MEC em: Informética ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Analise e
Teécnico Bananei . . X
PMTIB- ' Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
em ras 1 Redes sem fio 75 x : x = ;
Informaétic EO08 Informagfilo ou Engenhqna da Computacdo ou Gestdo da Tecnol_ogla da
a Informacdo ou Tecnhologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
- Tecnologo em Manutencao e Suporte de Informética ou Tecnologo em Informética
Sistemas 2 e ) ; .
PMTIB- 1 operacionais de 120 ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Rede
E09 P redes de Computares. Com experiéncia comprovada em REDES DE COMPUTADORES.
Projetos de
PMTIB- 1 redes de 70
E10
computadores
Graduacéo (bacharelado ou licenciatura) e/ou poés-graduacdo reconhecida pelo
MEC em: Informética ou Computac¢é@o ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
PMTIB- Lbaica da Informacdo ou Engenharia da Computagdo ou Gestdo da Tecnologia da
1 g ~ 70 Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
E11 programacao . 2 " ) L
Tecno6logo em Manutencao e Suporte de Informética ou Tecno6logo em Informética
ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES OU DE DISPOSITIVOS MOVEIS OU DE SISTEMAS WEB.
Graduacéo (bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacdo reconhecida pelo
MEC em: Informética ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
PMTIB- 1 Banco de dados 90 Informacdo ou Engenharia da Computagdo ou Gestdo da Tecnologia da
E12 Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Tecndélogo em Manutencgédo e Suporte de Informatica ou Tecnologo em Informatica
ou Tecnodlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnélogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em BANCO DE DADOS.




PMTIB-

Linguagem de

E13 1 programacao 120
PMTIB- Desenvolviment
E14 1 o de sistemas 120

Graduacéo (bacharelado ou licenciatura) e/ou poés-graduacdo reconhecida pelo
MEC em: Informatica ou Computacéo ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Tecno6logo em Manutencao e Suporte de Informatica ou Tecnoélogo em Informatica
ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES OU DE DISPOSITIVOS MOVEIS OU DE SISTEMAS WEB.

* Carga horaria deve ser obrigatoriamente distribuida em 80% na plataforma de aprendizado (virtual) e 20% presencial no polo

4.3.3 Professor Mediador (Interno):
COD. CH* de .
LOCAL VAGAS VAGAS | COMPONENTE até REQUISITO MINIMO
PMTIS- 1 Redes de 60
Professor 106 computadores
Formador PMTIS- 1 Cabeamento 75
para o 107 estruturado Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao
curso de (bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacao reconhecida pelo MEC em:
Técnico Solanea | PMTIS- Informatica ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Analise e
em 108 1 Redes sem fio 75 Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informatic Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
a Informacdo ou Tecnhologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
PMTIS- Sistgma_s Tecnc')logo em Manutgngéo e Suporte Qe Informéti(_:a ou Tecndlogo em Informética
109 1 operacionais de 120 ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Rede
redes de Computares. Com experiéncia comprovada em REDES DE COMPUTADORES.
Projetos de
P'\IAIC;S' 1 redes de 70
computadores
Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao
(bacharelado ou licenciatura) e/ou poés-graduacao reconhecida pelo MEC em:
PMTIS- 1 Légica da 20 Informatica ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Analise e
111 programacéao Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de

Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser




Tecnélogo em Manutengéo e Suporte de Informatica ou Tecndlogo em Informatica
ou Tecnodlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnélogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES OU DE DISPOSITIVOS MOVEIS OU DE SISTEMAS WEB.

PMTIS-
112

Banco de dados

90

Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao
(bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacao reconhecida pelo MEC em:
Informatica ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Tecno6logo em Manutencao e Suporte de Informética ou Tecnologo em Informética
ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em BANCO DE DADOS.

PMTIS-
113

Linguagem de
programacao

120

PMTSB-
114

Desenvolviment
o de sistemas

120

Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacdo
(bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacdo reconhecida pelo MEC em:
Informatica ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Tecndlogo em Manutengéo e Suporte de Informética ou Tecndlogo em Informatica
ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES OU DE DISPOSITIVOS MOVEIS OU DE SISTEMAS WEB.

* Carga horaria deve ser obrigatoriamente distribuida em 80% na plataforma de aprendizado (virtual) e 20% presencial no polo

4.3.4 Professor Mediador (Externo):

Professor
Formador
para o
curso de
Técnico

COD. CH* de ‘
LOCAL VAGAS VAGAS | COMPONENTE até REQUISITO MINIMO
PMTIS- 1 Redes de 60 Graduacéo (bacharelado ou licenciatura) e/ou poés-graduacdo reconhecida pelo
E06 computadores MEC em: Informatica ou Computacéo ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
PMTIS- 1 Cabeamento 75 Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
EQ7 estruturado Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Solanea | PMTIS- 1 Redes sem fio 75 Informagdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
E08 Tecnologo em Manutengao e Suporte de Informatica ou Tecndlogo em Informética




em
Informatic
a

ou Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecn6logo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em REDES DE COMPUTADORES.

Sistemas
PMTIS- operacionais de 120
E09
redes
Projetos de
PMTIS- redes de 70
E10
computadores
Graduacéo (bacharelado ou licenciatura) e/ou poés-graduacdo reconhecida pelo
MEC em: Informética ou Computacé@o ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
- Informacdo ou Engenharia da Computagcdo ou Gestdo da Tecnologia da
PMTIS- Légica da ~ . ) .
~ 70 Informacdo ou Techologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser

E1l1 programacao . > o ) »
Tecno6logo em Manutencao e Suporte de Informética ou Tecnologo em Informética
ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecno6logo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES OU DE DISPOSITIVOS MOVEIS OU DE SISTEMAS WEB.
Graduacéo (bacharelado ou licenciatura) e/ou poés-graduacdo reconhecida pelo
MEC em: Informética ou Computac¢é@o ou Ciéncias da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de

PMTIS- Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da
Banco de dados 90 ~ . ) .

E12 Informacdo ou Tecnologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
Tecndlogo em Manutencgéo e Suporte de Informatica ou Tecndlogo em Informatica
ou Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecndlogo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em BANCO DE DADOS.

PMTIS- Linguagem de 120 Graduacéo (bacharelado ou licenciatura) e/ou pés-graduacdo reconhecida pelo

E13 programacao MEC em: Informética ou Computacdo ou Ciéncias da Computacdo ou Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Processamento de Dados ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Gestdo da Tecnologia da

. Informacdo ou Tecnhologia em Redes de Computadores; podendo ainda ser
PMTIS- Desenvolviment 4| < de Inf - 4 f -~
E14 o de sistemas 120 Tecnologo em Manutengao e Suporte de Informatica ou Tecnologo em Informéatica

ou Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologo em Rede
de Computares. Com experiéncia comprovada em PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES OU DE DISPOSITIVOS MOVEIS OU DE SISTEMAS WEB.

* Carga horéria deve ser obrigatoriamente distribuida em 80% na plataforma de aprendizado (virtual) e 20% presencial no polo




4.4 Vagas para Professor no curso Técnico em Cooperativismo:

4.4.1 Professor Moderador (Interno):

Professor
Formador
para o
curso de
Técnico
Cooperati
vismo

LOCAL COD. | VAGAS | COMPONENTE | CH*de | REQUISITO MINIMO
VAGAS até
Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacéo ou pés-
Fundamentos ~ . . ~ ~
PMTCB- 1 da 75 graduacdo reconhecida pelo MEC em Administracdo ou Graduacdo em
108 - ~ cooperativismo ou Graduagdo em Economia ou qualquer graduagdo que
. Administracao L ) .
Bananei contemple a Disciplina na matriz curricular.
ras PMTCEB- Fundamentos Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduagao ou pés-
109 1 das finangas e 75 graduacéo reconhecida pelo MEC em qualquer area das Ciéncias Contabeis,
contabilidade Financas e/ou Administracdo, Economia e cursos afins, com experiéncia
f Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao ou pds-
PMTCB- Informatica ~ . o ' A
110 1 basica 75 graduacéo reconhecida pelo MEC em Informatica ou cursos afins com experiéncia
comprovada.
Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacgéo ou pos-
PMTCB- 1 Plano de 75 graduac@o reconhecida pelo MEC em Administragdo ou Graduacdo em
111 Negdcio cooperativismo ou Graduagdo em Economia ou Direito ou qualquer graduacéo que

contemple a Disciplina na matriz curricular.

* Carga horéria deve ser obrigatoriamente distribuida em 80% na plataforma de aprendizado (virtual) e 20% presencial no polo

4.4.2 Professor Moderador (Externo):

Professor
Formador
para o
curso de
Técnico
Cooperati
vismo

LOCAL cOD. VAGAS | COMPONENTE | CH*de | REQUISITO MINIMO
VAGAS até
Fundamentos Graduacdo ou pés-graduacdo reconhecida pelo MEC em Administracdo ou
PMTCB- < N < .
E08 1 . Qa 75 Graduacdo em cooperatlwsmo_ ou Gradua_c;ao em Economia ou qualquer
Administracao graduacéo que contemple a Disciplina na matriz curricular.
Bananei Fundamentos Graduacdo ou poés-graduacdo reconhecida pelo MEC em qualquer area das
PMTCB- : o g e P . .
ras £09 1 das finangas e 75 Ciéncias Contabeis, Finangas e/ou Administracdo, Economia e cursos afins, com
contabilidade experiéncia
PMTCB- 1 Informatica 75 Graduacéo ou pds-graduacdo reconhecida pelo MEC em Informética ou cursos
E10 basica afins com experiéncia comprovada.
Graduacdo ou pés-graduacdo reconhecida pelo MEC em Administracdo ou
PMTCB- Plano de ~ ) ~ . -~
E11 1 Negocio 75 Graduacéo em cooperativismo ou Graduacdo em Economia ou Direito ou qualquer

graduacéo que contemple a Disciplina na matriz curricular.




* Carga horaria deve ser obrigatoriamente distribuida em 80% na plataforma de aprendizado (virtual) e 20% presencial no polo

4.4.3 Professor Moderador (Interno):

Professor
Formador
para o
curso de
Técnico
Cooperati
vismo

LOCAL COD. | VAGAS | COMPONENTE | CH*de | REQUISITO MINIMO
VAGAS até
Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao ou pos-
Fundamentos ~ . - ~ ~
PMTCS- 1 da 75 graduacdo reconhecida pelo MEC em Administracdo ou Graduagcdo em
108 - ~ cooperativismo ou Graduagdo em Economia ou qualquer graduacdo que
. Administracao L ) .
Sapé contemple a Disciplina na matriz curricular.
Fundamentos Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao ou pés-
PMTCS- : » . . o o
109 1 das flna}rjgas e 75 graduagao reconheqda pelo MEC em qualquer area das Clen(_:las _Contabels,
contabilidade Financgas e/ou Administracdo, Economia e cursos afins, com experiéncia
f Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacao ou pés-
PMTCS- Informatica ~ . o ' A
110 1 basica 75 graduacéo reconhecida pelo MEC em Informatica ou cursos afins com experiéncia
comprovada.
Ser servidor (técnico administrativo ou docente) da UFPB com Graduacgéo ou pos-
PMTCS- 1 Plano de 75 graduacéo reconhecida pelo MEC em Administragdo ou Graduagdo em
111 Negdcio cooperativismo ou Graduagdo em Economia ou Direito ou qualquer graduacéo que

contemple a Disciplina na matriz curricular.

* Carga horéria deve ser obrigatoriamente distribuida em 80% na plataforma de aprendizado (virtual) e 20% presencial no polo

4.4.4 Professor Moderador (Externo):

Professor
Formador
para o
curso de
Técnico
Cooperati
vismo

LOCAL COD. | VAGAS | COMPONENTE | CH*de | REQUISITO MINIMO
VAGAS até
Fundamentos Graduacdo ou pés-graduacdo reconhecida pelo MEC em Administracdo ou
PMTCS- < N < .
E08 1 . Qa 75 Graduacdo em cooperatlwsmo_ ou Gradua_c;ao em Economia ou qualquer
Administracao graduacéo que contemple a Disciplina na matriz curricular.
Sapé Fundamentos Graduacdo ou poés-graduacdo reconhecida pelo MEC em qualquer area das
PMTCS- : o g e P . .
E09 1 das finangas e 75 Ciéncias Contabeis, Financas e/ou Administracdo, Economia e cursos afins, com
contabilidade experiéncia
PMTCS- 1 Informatica 75 Graduacéo ou poés-graduacao reconhecida pelo MEC em Informatica ou cursos
E10 béasica afins com experiéncia comprovada.




PMTCS-
E1ll

1

Plano de
Negdcio

75

Graduacdo ou poés-graduacao reconhecida pelo MEC em Administracdo ou
Graduacéo em cooperativismo ou Gradua¢cdo em Economia ou Direito ou qualquer
graduacéo que contemple a Disciplina na matriz curricular.

* Carga horaria deve ser obrigatoriamente distribuida em 80% na plataforma de aprendizado (virtual) e 20% presencial no polo

4.5 Vaga para Apoio Administrativo — Secretaria (Interno):

FUNCAO LOCAL COD. VAGAS | TURNO REQUISITO MINIMO
VAGAS
Secretaria (0) Bananeiras SECR 1 DIURNO | Ser servidor ativo (técnico administrativo ou docente) da UFPB, nivel médio ou com
Graduacéo ou pos-graduacgédo reconhecida pelo MEC.




5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na
Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n°® 45 da Advocacia-Geral
da Uniao (portador de visdo monocular).

5.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.

5.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da constituicdo federal é assegurado o direito de
inscricdo para os encargos oferecidos no Edital 11/2017 Institucional de Extensdo
CAVN/CCHSA/UFPB, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a
surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Edital 11/2017 Institucional de
Extensdo CAVN/CCHSA/UFPB, para cada encargo.

5.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que
se refere o item 5.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Edital 11/2017
Institucional de Extensdo CAVN/CCHSA/UFPB, sera convocado para ocupar a 52 vaga
relativa ao encargo que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 152, 202 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo, relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo
de validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

5.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigéo
uma declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou cépia
autenticada em cartério expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do
meédico responsavel por sua emissao.

5.8 Ainobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condig&o.

5.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, - caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados
nessa lista — tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por
encargo.

5.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do encargo para ao qual

concorreu, o candidato sera eliminado da selegao.

5.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n® 377/2009 do
Superior Tribunal de justica, da Sumula, AGU n°® 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do
decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

5.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condicdo serdo preenchidos pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria por encargo.

6 DAS INSCRIGOES

6.1 A inscricdo dos candidatos que concorrem a todos os cargos do Bolsa-Formacéo sera
gratuita e realizada no periodo compreendido entre 08/01/2018 a 16/01/2018, na
secretaria do Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) do CCHSA da UFPB, Campus
lll, na cidade de Bananeiras, das 07h30min as 10h30min e as 13h30min as 16h30min,
da segunda-feira a sexta-feira (apenas nos dias uteis).

6.2 No ato da inscricdo o candidato devera obrigatoriamente protocolar a seguinte
documentacéo:

Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, para a fungao pretendida, conforme Anexo
l;



6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Documento de identidade com fotografia atual. Sdo considerados documentos de
identificacao validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n°® 9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade
brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso o numero do CPF conste nos documentos
mencionados na alinea “a” de forma legivel, ndo havera exigibilidade de copia;
Comprovante de residéncia recente, preferencialmente em nome do(a) candidato(a);
Curriculum Lattes ou Vitae impresso com copia dos documentos comprobatérios dos
ultimos 5 (cinco) anos REFERENTES SOMENTE AOS ITENS AVALIADOS NA TABELA
DE PONTUACAO DESTE EDITAL (constante no Anexo V), devidamente numerado
obedecendo a ordem da sequéncia dos itens especificados no critério para julgamento.
Documento que comprove que € servidor ativo ou inativo do quadro permanente da
UFPB.

Termo de compromisso, para o caso de servidores ativos do quadro da UFPB, de que
dispde de carga horaria para atuagao no e-TEC, que n&o coincida com sua carga horaria
regular, conforme modelo constante no Anexo ll;

Autorizagao da instituicdo / servigo disponibilizando o profissional para atuar no ambito
do e-TEC, conforme modelo constante no Anexo lll;

Autorizagao do setor de recursos humanos da instituicao, no caso de servidor ativo, junto
a PROGEP;

N&o serdo aceitos inscricdo provisoria, condicional ou com documentagao incompleta,
nem documentos postados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
encaminhados por enderecgo eletrdnico, digitalizados ou por fax. Serédo aceitos curriculos
cadastrados na Plataforma Lattes ou curriculum vitae com respectivas comprovagoes.
A ficha de inscricdo e os documentos especificados no item 6.2 devem ser entregues
pelos proprios candidatos, ou por seus representantes legais (procuradores), na
Coordenacao do e-TEC no Colégio Agricola Vidal de Negreiros do CCHSA da UFPB, no
Campus lll, na cidade de Bananeiras.

A inscricdo realizada mediante procurador ensejara a entrega do instrumento de
mandato, publico ou privado, com poderes especificos e reconhecimento de firma.

O candidato que pretender concorrer a mais de um encargo, devera efetuar inscricdes
distintas, bem como documentagédo conforme a descrigdo no item 6.2.

Apds a entrega da documentacgéo exigida, expressa no item 6.2 deste Edital, ndo sera
permitida a juntada de novos documentos.

As inscricdes podem ser feitas via procuragéo, de acordo com o estabelecido por Lei.

7 DAHOMOLOGAGAO, SELEGAO E CLASSIFICAGAO

7.1

7.2

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissédo de Selecdo designada pela
Diregdo do CAVN/CCHSA/UFPB e pela Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios.

A analise do curriculo seguira pontuagéo discriminada no quadro abaixo:



Quadro 1 - Critérios para julgamento de Titulos — Coordenador de Curso, Coordenador de Polo
e Professor Mediador (Interno e Externo)

- ~ Pontuacéo
Item Especificagao 2
maxima
Experiéncia profissional como docente, técnico administrativo e
1 funcdes multidisciplinares EBTT na modalidade presencial (3,0 30.0
pontos por semestre). ’
Experiéncia como coordenador, professor, tutor, técnico
2 administrativo ou aluno da educacdo a distancia (EAD) (5,0 20.0
pontos por semestre). ’
3
Doutorado 15,0
4
Mestrado 10,0
S Especializacdo Latu Sensu 50
6 AtuacBes Docentes, administrativas e de equipe multidisciplinar 80
que ndo EBTT (0,5 ponto por semestre) '
Experiéncia de atuacdo profissional em  Programas
7 Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PETI,
PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES 7,0
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas ou 2,5 pontos por
semestre)
8 Cursos de formacéo continuada em educacéo a distancia - EAD 50
(0,5 ponto por cada 40 horas)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

*Para fins de pontuagao devera constar o periodo de execucdo da atividade.
Obs: Ficha de avaliagao anexo IV

Quadro 2 - Critérios para julgamento de Titulos/Apoio Administrativo — Secretaria

- ~ Pontuacéao
Item Especificacéo méxima.
1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializacdo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacgéo 8,0
Experiéncia profissional comprovada na area de secretaria ou
5 . - . o 10,0
assistente administrativo (5 pontos por ano de atividade)
6 Experiéncia profissional em utilizacéo do Sistec/MEC. 10,0
Curso de capacitacdo na area de secretaria ou assistente
7 administrativo (2 pontos por cada 20 horas) 15,0
8 8. Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano de trabalho). 200
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

7.3 A classificagédo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos

obtidos.

7.4 A maior nota obtida correspondera a 100 pontos e a classificagao obedecera a pontuagao
decrescente.

7.5 A selegdo sera constituida por duas relagdes de classificacdo: Relagcdo 1 — Sera

composta pelos candidatos inscritos como servidores ativos ou inativos da UFPB
(Internos). A relagdo 2 sera composta pelos candidatos que se inscreveram para as




8.1

vagas destinadas aos profissionais externos (aqueles que ndo afazem parte do quadro
de servidores ativos ou inativos da UFPB).

7.6 A prioridade de convocagao para atuar nos cursos sera dos candidatos servidores ativos
ou inativos da UFPB, seguindo a ordem de classificacdo (Relagao 1).
7.7 Os candidatos classificados na relagao composta pelos profissionais que ndo fazem

parte do quadro de servidores ativos ou inativos da UFPB serdo convocados para atuar
no(s) curso(s), quando a relagéo prioritaria ndo apresentar classificados.

7.8 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

7.8.1 Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.8.2 Candidato(a) com maior tempo de experiéncia no exercicio profissional na Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (EBTT);

7.8.3 Candidato(a) com maior tempo de atividades, projetos e/ou programas governamentais
de inclusao social.

8 DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Lancamento do edital 26/12/2017
Periodo de inscricdes 08/01/2018 a 16/01/2018
Resultado 19/01/2018
Recurso contra resultados 29/01/2018
Resultado do certame 30/01/2018

A secretaria do CAVN atendera a demanda do edital das 07h30min as 10h30min e as 13h30min
as 16h30min, da segunda-feira a sexta-feira (apenas nos dias uteis).

9 DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados do edital N° 11/2017 serao divulgados nas dependéncias do Colégio Agricola
Vidal de Negreiros e no enderecgo eletrénico: http://www.cchsa.ufpb.br/

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo no periodo determinado no item
8 deste edital, dando entrada através de requerimento por escrito na secretaria do e-
TEC, no CAVN/CCHSA/UFPB, conforme anexo VI.

10.2  Em hipétese alguma serd aceita reviséo de recurso ou recurso do recurso.

11 DO INiCIO DAS ATIVIDADES

11.1  As atividades dos selecionados para o e-TEC serao iniciadas e finalizadas considerando
a disponibilidade de recurso, as necessidades do programa, as pactuagdes
homologadas e as necessidades para cada encargo.

11.2  Os horarios e dias de atividades seréo estabelecidos pela Coordenagéo do e-TEC no
CAVN/CCHSA/UFPB. O nao cumprimento do acordo podera levar ao desligamento do
selecionado.

11.3  Para iniciar suas atividades, os selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso
com o e-TEC/CAVN/UFPB, anexo Il.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa formagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, bem como da respectiva
disponibilizagao financeira, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do
processo seletivo.


http://www.cchsa.ufpb.br/

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

A inexatidao ou irregularidade de informagdes apresentadas pelo candidato, ainda que
constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento das normas deste edital e o
compromisso de cumpri-las.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do
processo seletivo.

Este edital tera validade de 01 (um) ano contado da data de homologagao do resultado,
prorrogavel por igual periodo a critério da coordenagéo do Programa, em conjunto com
a direcao do CAVN.

Na possibilidade de surgirem vagas além das expressas, para 0 mesmo encargo, durante
o periodo de validade deste edital, os candidatos classificados poderao ser convocados,
observada a ordem de classificacdo. Caso nao ocorra concorréncia e consequente
preenchimento das vagas dispostas neste edital a Comissdo de Selecdo podera
remanejar selecionados entre as vagas, obedecendo a natureza do curso e os critérios
minimos de selegéo.

O presente edital visa a composicao de cadastro reserva para atendimento de possiveis
demandas do Programa e-TEC e profuncionario. Desta forma, o candidato classificado
podera ser convocado a assumir tal fungédo, desde que haja compatibilidade da sua
fungdo académica ao perfil do respectivo curso.

A participagcdo no certame nao garante, em hipétese alguma, a obrigatoriedade da
contratagdo dos candidatos aprovados e/ou classificados.

Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua realizagao.
A UFPB nao se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer
outras relacionadas aos encargos do e-TEC.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, em conjunto com a
Diregdo do CAVN.

Os selecionados serdo avaliados (com base nas suas atribuigdes) pela coordenagéo
geral quanto ao seu desempenho. Nao atendendo as necessidades do programa ou néo
atingindo os indicadores requeridos pelos MEC ou UFPB, poderio ser desligados do e-
TEC a qualquer tempo.

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo de que trata este Edital implica o
conhecimento e a concordancia expressa com as normas e informagdes constantes
neste Edital.

Os bolsistas da Rede e-TEC Brasil e Profuncionario ndo poderdo acumular bolsas de
uma mesma fonte pagadora (FNDE), em um mesmo més, tais como do Pronatec e da
Rede e-TEC Brasil e Profuncionario.

Os bolsistas da Rede e-TEC Brasil e Profuncionario ndo poderdo acumular bolsas da
Rede e-TEC Brasil e Profuncionario com as bolsas de pesquisa de pds-graduagao
concedidas pelo CNPq e CAPES.

Por “areas afins”, tratadas nos requisitos minimos para a ocupagao dos cargos, entende-
se aquelas descritas pelas grandes areas de conhecimento do CNPQ.

Bananeiras (PB), 20 de dezembro de 2017.

Edvaldo Mesquita Beltrédo Filho
Diretor do Colégio Agricola Vidal de Negreiros



EDITAL N° 11/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CAVN/CCHSA/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO e-TEC

ANEXO | DO EDITAL 11/2017-e-TED CAVN/UFPB
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo

( ) Servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) da UFPB ( ) Candidato(a) Externo(a)
SIAPE:

CATEGORIA DE VAGAS A QUE CONCORRE:

CODIGO:

CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( ) sIm () NAO

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

RG: Orgdo Expedidor:
CPF: Data de Nascimento | Numero do NIT/PIS/Pasep
Estado Civil: Nacionalidade

DADOS PARA CONTATO:
Enderego Residencial:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone Residencial: Telefone Celular:
E-mail

Dados Bancarios (Ndo Permitido Conta Poupanga e Conta Conjunta)

Banco:

Agencia: Conta Corrente:

Declaro expressamente conhecer e aceitar tacitamente as regras reguladoras do presente
processo seletivo.

Nestes termos,

Peco deferimento,



Data:

Assinatura do(a) candidato(a)
EDITAL N°11/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CAVN/CCHSA/UFPB

SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO e-TEC

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR EM EFETIVO EM EXERCICIO E DEMAIS
PROFISSIONAIS

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,

, RG n° .

CPF n° ,» candidato(a) regularmente inscrito para a
selecdo através do edital n°® 06/017 para bolsista do Programa Nacional e-TEC do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros da UFPB.

Declaro ter disponibilidade para participacdo nas atividades no ambito do e-TEC, e que
ndo haverd prejuizo em minhas atividades regulares conforme previsto no Art. 9, s 1° da Lei n°
12.513, de 26/10/2011, e Resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012. Igualmente,
declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha
excluséo do e-TEC e inabilitagdo dos proximos processos seletivos desse programa. Declaro
ainda que néo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacdo vigente.

Bananeiras, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO e-TEC

ANEXO Il - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA INSTITUICAO / SERVIGO

Considerando o disposto no Art. 14° da Resolugdo n° 04, de 16 de margo de 2012, “A
concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacéao do e-
TEC dar-se-a conforme o estabelecido pelo Art. 9° da Lei 12.513/2011 observando as condi¢cdes
dispostas no inciso Il, no caso de bolsista servidor ativo e inativo do quadro permanente da Rede
Federal ou de outra Rede Publica a Bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagao do
setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado”, Autorizo o(a)
profissional

, Matr. SIAPE n° , lotado(a) na
, com carga horaria atual de

horas /semanal, em caso de aprovagédo no processo seletivo do e-TEC, desenvolver atividades
do encargo no referido
programa. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo
prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo, ficando o mesmo responsavel pelas
suas atividades na Instituicdo. O descumprimento do seu compromisso resultard na sua exclusao
do e-TEC.

, de de 2018.

Assinatura da Chefia imediata do Servidor

Assinatura da Coordenacédo de Gestéo de Pessoas
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO e-TEC

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

NOME DO CANDIDATO (A):

CODIGO: CARGO:

Critérios para julgamento de Titulos — Coordenador de Curso, Coordenador de Polo e Professor Mediador
(Interno e Externo)

Item Especificagcao Pontuacéo Pontuacéo
Méxima
1 Experiéncia profissional como docente, técnico administrativo e
fungdes multidisciplinares EBTT na modalidade presencial (3,0 30,0

pontos por semestre).

2 Experiéncia como coordenador, professor, tutor, técnico
administrativo ou aluno da educacgéo a distancia (EAD) (5,0 20,0
pontos por semestre).

3 Doutorado 15,0
4 Mestrado 10,0
5 Especializacdo Latu Sensu 50
6 AtuacgBes Docentes, administrativas e de equipe multidisciplinar 8.0

que ndo EBTT (0,5 ponto por semestre)

7 Experiéncia de atuacdo profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PET,
PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES 7,0
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas ou 2,5 pontos
por semestre)

8 Cursos de formacao continuada em educacéo a distancia - 50
EAD (0,5 ponto por cada 40 horas) '
TOTAL DE PONTOS 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)
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SELECAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

NOME DO CANDITATO:

CODIGO: CARGO: Apoio Administrativo — Secretaria
Item Especificacéo Pontuacédo Pon,tu'a(;ao
maxima
1 Doutorado 15,0
2 Mestrado 12,0
3 Especializacéo - minimo de 360 horas. 10,0
4 Graduacgéo 8,0
Experiéncia profissional comprovada na &rea de secretaria ou
5 . - . L 20,0
assistente administrativo (4 pontos por ano de atividade)
6 Curso de capacitacdo na area de secretaria ou assistente 15.0
administrativo (1,5 pontos por cada 20 horas) '
7 Tempo de servico no CCHSA (4 pontos por ano de trabalho). 20,0
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

Assinatura do(a) candidato(a)




EDITAL N° 11/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CAVN/CCHSA/UFPB
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO E-TEC CAVN/UFPB

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecéo Interna Simplificada para Apoio
Administrativo do e-TEC CAVN/UFPB, regido pelo Edital n.° 11/2017, realizado pelo Colégio

Agricola Vidal de Negreiros.

Eu )

portador (a) do RG n. , inscrito (@) no CPF sob o n.
, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecéo

para concorrer, a vaga de , conforme o Edital n.°

11/2017, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissédo de Sele¢do do e-TEC
CAVN/UFPB, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de contestacdo a(s)

seguinte(s) decisdo(des):

Os
argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) séo:
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo o0s seguintes documentos:
, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO



