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EDITAL N° 01/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAQ/ETS/CCS/UFPB

SELEGAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO DO e-TEC

A Universidade Federal da Paratha (UFPRB), através da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios e a Escola Técnica de Salde (ETS) do Centro de Ciéncias da Salde da UFPB,
torna publico, que no periodo de 10/07/2017 a 17/07/2017, estardo aberias inscricbes para
selecionar servidores ativosfinativos do quadro permanente da UFPB e profissionais externos,
para atuar nos cursos técnicos a distancia, e-TEC ETS/UFPB, nos moldes estabelecidos pelo
Manual de Gestéo da Rede e-Tec Brasil e Profunciondrio & da Portaria MEC n® 1152, de
22/12/2015, publicada no DOU de 23/12/2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil bem
como sobre a oferta de cursos a distdncia por meic da Bolsa-Formagédo, no ambito do
Pragrama Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, de que trata a Lei n®
12.5613, de 26/10/2011, e da outras providéncias.

1.0+ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 0 i 7 o

1.1, A presente selegéo serd regida por Edital e serd executada através de comisséo local
instituida pela Assembléia Geral da Escola Técnica de Satde da UFPB e pela Pro-
Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios da UFPB:

1.2. A selecéo € para profissionais que atuardo nos cursos técnicos da Escola Técnica de
Salde da UFPB, na modalidade a distdncia, com o perfil definido pelos pardmetros do
no Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e Profuncionario e da Portaria MEC n®
1152, de 22/12/2015, sendo destinados a profissionais ativos e inativos do quadro
permanente da UFPB e profissionais externos a instituigéo;

1.3. Os bolsistas selecionados atuarfo de acordo com as vagas e requisitos minimos
estabelecidos no item 4 do presente edital;

1.4, As bolsas serédo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacéo.

1.5 Este edital destina-se também, para formagdo de um cadastro de reserva {CR), a fim
de que o e-TEC/ETS possa realizar a reposigéo das caréncias que surgirem durante a
validade deste edital, permitindo maior agilidade no processo de preenchimento das
vagas.

2.0 DOS ENCARGOS £ ATRIBUTOS: G s e

2.1, Os profissionais selecionados para atuar no e-TEC serdo remunerados na forma de
concessao de bolsas, oriundas do FNDE, descentralizados para Universidade Federal
da Paraiba ~ UFPB e seus valores, data e forma de pagamento serdo dispostos em
forma de Bolsa-Formagao conforme dispde o Manual de Gestao da Rede e-Tec Brasil e
Profuncionaric e da Portaria MEC N° 1152 de 22/12/2015, publicada no DOU de
23/12/2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil e sobre a oferta de cursos a
distdncia, no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec, de que trata a Lei n® 12.513, de 26/10/2011, e d4 outras providéncias.



2.2. No caso dos contratados internos, nao caracterizam contraprestacao de servigos nem
vantagem para o doador para efeito do imposto de renda, as bolsas formacgao
recebidas pelos servidores ativos e inativos das redes publicas de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPTC) que participem das atividades do e-TEC,
conforme Art. 3°, paragrafo (nico, da Lei 12.816, de 05 de junho de 2013.

23 As atividades dos bolsistas selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades
regulares a sua carga horéria regular, nem comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento do plano de metas da instituigao, conforme Art. 9, s 1° da
Lei n® 12.513, de 26/10/2011, e Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

2.4, De acordo com o Art. 13° da Resolucédo 04, de 16 de margo de 2012, sdo atribuigbes
dos bolsistas no @mbito da Bolsa- Formagdo:

Encargo: Coordenador de Curso

Ao Coordenador de Curso cabe:

a) Coordenar todo o funcionamento do curso e das respectivas turmas;
) Elaborar, em conjunto com a coordenagéo adjunta, de polo e a diregdo da ETS, a logistica

das aulas presenciais;

c) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos;

d) Assegurar a acessibilidade para a plena participagao de pessoas com deficiéncia

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e
do desempenho dos estudantes e docentes;

f}  Elaborar relatério mensal sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador
adjunto;

g) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagbes na metodologia de ensino adotada,
realizar andlises e estudos sobre o desempenho do curso;

h)  Supervisionar a constante atualizagdo no sistema SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

i) Comparecer a reunido mensal com o coordenador adjunto;

Encargo: Coordenador de Polo

Ao Coordenador de Polo cabe:

a) Zelar pelo funcionamento do polo nos periodos determinados pela coordenagao geral
garantindo o acesso dos alunos as plataformas de aprendizagem;

b) Interagir com as areas académicas;

c) Facilitar a acessibilidade para a plena participagao de pessoas com deficiéncia:
d) Apoiar as atividades académicas e administrativas e de orientador.

e)

Comunicar a coordenagao geral e adjunta do e-Tec, coordenagdes de curso e apoio

administrativo as ocorréncias do polo por ele coordenado;

f)  Zelar pelo patrimdnio publico dos polos.

g) Elaborar relatério mensal sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador
de curso;

h) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada,

realizar andlises e estudos sobre o desempenho no polo;

i)  Participar dos encontros de coordenaga@o promovidos pelos coordenadores geral, adjunto
e de curso.

Encargo: Professor Formador

a) Planejar e postar as aulas no ambiente virtual de aprendizagem;

b) Planejar e articular pedagogicamente as atividades didaticas (tedrico e praticas);

c) Planejar e organizar as aulas em parceria com os professores mediadores:

d) Coordenar o trabalho dos professores mediadores;

e) Registrar no Sistema Nacional de Informagdo da Educagdo Profissional e Tecnologica
(SISTEC) e no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas da UFPB
(SIGAA) a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;




f)y Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia a necessidades dos
estudantes;

g} Participar dos encontros de coordenagéo promavidos pelos coordenadores geral e adjunto.

Encargo: Professor Mediador a disténcia

a) Atuar de maneira articulada com o professor formador e o mediador presencial;

by Corrigir atividades didaticas e avaliagGes;

¢) Auxiliar nas aulas presenciais quando necessario;

dy Dar suporte pedagégico aos aprendentes no ambiente virtual de aprendizagem;

g) Participar dos encontros de coordenag¢do promovidos pelos coordenadores geral,
adjunto e de curso.

Encargo: Professor Mediador Presencial

a) Atuar de maneira articulada com o professor formador e o mediador a distancia;

by Participar de todas as aulas praticas e presenciais;

¢) Dar suporte pedagdgico aos aprendentes nos polos durante a semana quando
necessario;

d) Participar dos encontros de coordenagdo promovidos pelos coordenadores geral,
adjunto e de curso.

Encargo: Apoio Administrative - SECRETARIA
Ao Apoio Administrativo - Secretaria gabe:

a) Alimentar os sistemas virtuais de aprendizagem e de apoio administrativo do programa e-
Tec sob a orientagéo das coordenacdes geral e adjunta;

b) Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no sistema SISTEC e na plataforma AVA Moodie;

d) Participar dos encontros presenciais quando necessario;

e) Realizar matricula dos estudantes, a emiss&o de declaragdes e certificados e a organizagdo;
de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e financeiro-
orgamentarias determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f) Prestar servigos de atendimento & pessoa com deficiéncia fisica;

h} Dar suporte a coordenagéo geral e adjunta.

Encargo: Analista de Sistemas

Ao Analista de Sistemas cabe:

a) Responder pela integragdo do ambiente virtual de aprendizagem do e-Te¢ ao
SIGAA/UFPB e demais sistemas da UFPB guando for necessario;

b} Dar suporte técnico as coordenagdes do programa e-Tec;

¢) Participar, quando houver necessidade, dos encontros promovidos pelas
coordenagdes;

d) Ministrar cursos de qualificagéo para os profissionais do programa e para alunos sobre
a ambientagdo com as plataformas virtuais de aprendizagem.

Encargo:Técnico de |nfermatica

Ao técnico de Informatica cabe:

a) Apoiar alunos, docentes e coordenagdes dando suporte na manutengao e pequenos reparocs
dos equipamentos do programa;

b) Acompanhar e subsidiar a atuagéo da comissao de selegio durante processos seletivos:



¢} Auxiliar os professores no regisiro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no sistema SISTEC e na plataforma AVA Moodle;

d) Aplicar a interag@o humano-computador nas ferramentas EaD;

e) Gerenciar e otimizar processos de funcionamento dos sistemas EaD.

Encargo: Apoio Administrativo - CONTADOR
Ao Apoio Administrativo - CONTADOR cabe:

a) Elaborar e executar a planilha financeira do Programa;
b) Elaborar e executar a planilha financeira de pagamento dos bolsistas-formagao;
c) Articular os trabalhos financeiros do Programa com a tramitagao financeira da UFPB.

3.0 DASREMUNERAGOES = i i

3.1 Os profissionais selecionados serdo remunerados através da concesséo de bolsas em
conformidade com o manual de gestio da rede e-Tec

Cargo Bolsa Carga Horéaria {CH)

Coordenador de Polo R% 25,00/h Até 10 horas semanais

Professor Formador A% 30,00/h CH da Disciplina/Componentie

Professor Mediador (a distancia) R§ 21,00/h Até 20 horas semanais

Professor Mediador (Fresencial) A% 21,00/h Aftua sazonalmente. A critério da
coordenagdo adjunta. Apenas nas
atividades presenciais.

Apoio Administrativo — Secretaria H$ 18,00/h Até 20 horas semanais

Equipe Muitidisciplinar — Psicélogo R% 18,00/h Até 20 horas semanais

Equipe Multidisciplinar - Assistente Social RA$ 18,00/h Até 20 horas semanais

Apoio Administrativo - Técnico em [R$ 18,00/h | Até 20 horas semanais

Informadtica

Apoio Administrativo - Analista de sistemas R$ 18,00/h Até 20 horas semanais

Equipe Multidisciplinar — Pedagogo R$ 18,00/h Até 20 horas semanais

Coordenador de Curso R$ 36,00/h Até 20 horas semanais

Apoio Administrativo — Contador R$ 18,00/h Até 20 horas semanais

4. . DASVAGAS EDOS REQUISITOSMINIMOS . 0 b s

O presente edital visa a contratacéo temporaria & classificagao de candidatos para composigéo
de cadastro reserva para profissionais atuarem no Programa e-TEC - no dmbito da UFPB,
conforme distribuigho de vagas nos quadros abaixo:

4.1.  Vagas para encargo de Coordenador de Polo:

CODIGO
LOCAL DE VAGAS | TURNO REQUISITO MINIMO

VAGAS
Coordenador de Conde CPCO 1 Diurno Graduagio reconhecida
Poio — municipio pelo MEC.
Conde
Coordenador de Jodo CRrJP 1 Diurno Experiéncia comprovada
Palo — municipio Pessoa em atividades
Jodo Pessoa administrativas e

3



Coordenador de Lucena CPLU 1 Diurno conhecimentos bdsicos de
Polo — Municipio informatica, de no minimo
Lucena 01 ano.
Coordenador de Rio CPRT 1 Diurno

Polo — Rio Tinto Tinto Ter residéncia fixa na
Coordenador de Pitimbu CPP! 1 Diurno cidade do Polo ou em
Polo — Municipio cidade préxima (até 40km)
Pitimbu

Coordenador de Cuité de CPCM 1 Diurno

Polo — Municipio Maman

Cuité de guape

Mamanguape

4.2, Vagas para Professor no curso Técnico em Andlises Clinicas:

4.2.1. Professor Formador:

LOCAL

cOob.
VAGAS

VAGAS

COMPONENTE

REQUISITO MINIMO

Professor
Formador
para o
curso de
Anélises
Ciinicas

Jodo
Pessoa

PFACO1

1

Lingua
poriuguesa e
Lingua Inglesa

Ser servidor (técnico
administrativo ou docente)
da UFPB com Graduagéo

em Lingua Portuguesa

FFACO2

Psicologia

Ser servidor (técnico
administrativo ou docente)
da UFPB com graduagéo

em Psicologia

PFACO03

Ambientagio
em Educagéo a
Distancia

Ser servidor (técnico
administrativo ou docente)
da UFPB com formagdo em
Ciéncias da Computagéo
ou drea afim

PFAGCO4

Disciplinas
relacionadas ao
Curso

Ser servidor (técnico
administrativo ou docente)
da UFPB com formagéo em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Bioldgicas,
Farméacia ou Medicina
Veterinaria

4.2.2.Professor mediador Presencial:

LOCAL

Professor
Mediador
presencial para
O curso de
Analises Clinicas

COD.
VAGAS

VAGAS

TURNO

REQUISITO MINIMO

Conde

ACCO1

1 DIURNO

Graduagédo em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia, Medicina
Veterinaria ou areas afins.

Jodo
Pessoa

ACJP1

1 DIURNO

Graduagio em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Biologicas,
Farmacia, Medicina
Veterinaria ou areas afins.

j@ |



Lucena

ACLU1

DIURNO

Graduacéo em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Biologicas,
Farmacia, Medicina

Veterinaria ou areas afins.

Rio
Tinto

ACRT1

DIURNO

Graduagéo em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Bioldgicas,
Farmécia, Medicina

Veterinaria ou areas afins.

Pitimbu

ACPH

DIURNO

Graduacgédo em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Biologicas,
Farmacia, Medicina

Veterinaria ou areas afins.

Cuité de
Maman
guape

ACCM1

DIURNO

Graduacéo em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Biologicas,
Farmacia, Medicina

Veterinaria ou areas afins.

4.2 3.Professor mediador a distincia;

Professar
mediador &
distancia para o
curso de Analises
Clinicas

ILOCAL

cOD.
VAGAS

VAGAS

TURNO

REQUISITO MINIMO

Conde

ACCO2

1

DIURNO

Graduagao em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Biologicas,
Farmécia, Madicina

Veterindria ou areas afins.

Jodo
Pessoa

ACJP2

DIURNG

Graduagao em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia, Medicina

Veterinaria ou areas afins.

Lucena

ACLUZ2

DIURNO

Graduagdo em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia, Medicina

Veterinaria ou areas afins.

Rio
Tinto

ACRT2

DIURNO

Graduagio em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia, Medicina

Veterinaria ou areas afins.




Pitimbu ACPI2 1 DIURNO | Graduagéo em
Biomedicina, Medicina,
Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia, Medicina
Veterinaria ou areas afins.

Cuitéde | ACCMZ 1 DIUBNO | Graduaglo em

Maman Biomedicina, Medicina,

guape

Ciéncias Bioldgicas,
Farmacia, Medicina
Veterinaria ou areas afins.

4.3 Vagas para Professor no curso de Cuidador de Idosos:

4.3.1 Professor Formador:

LOCAL COD. | VAGAS | COMPONENT | REQUISITO MINIMO
VAGAS E
PFCIOZ2 1 Atividades Ser servidor (técnico
fisicas, lazer e administrativo ou
Professor envelheciment docente) da UFPB
Formador para o o] com formagdo na area
cursc de especifica ou afim
Cuidador de PFCIO3 1 Psicologia Ser servidor (técnico
ldosos aplicada administrativo ou
docente) da UFPB
com farmagio na area
gspecifica ou afim
FPFCI04 1 Direito do Ser servidor (técnico
idoso administrativo ou
docente) da UFPB
com formagéo na area
especifica ou afim
PFCI05 3 Disciplinas Ser servidor (técnico
relacionadas administrativo ou
a0 curso docente} da UFPB
com formacgdo na area
especifica ou afim
4.3.2 Professor mediador presencial:
LOCAL COonD. VAGAS | TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Conde CICO1 1 DIURNO | Graduacgéo ou pds
graduagéo reconhecida
pelo MEC na area de
Professor .
mediador salde.
c? ;Tjsrgg Sﬁ:dpa%r:r Jodo ClJP1 1 DIURNG | Graduagdo ou pds
de |dosos Pessoa graduagfo reconhecida
pelo MEC na érea de
salde.

Y
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lLucena CILUd 1 DIURNO | Graduagdo ou pés
graduagéo reconhecida
pelo MEC na area de
salde.

Rio CIRTH 1 DIURNC | Graduagéo ou pos
Tinto graduagao reconhecida
pelo MEC na area de
saude.

Pitimbu CiPI i DIURNO | Graduagéo ou pos
graduagio reconhecida
pelo MEC na area de
salde.

Cuitéde | CICM1 i DIURNO | Graduacgdo ou pos

Maman graduagao reconhecida

guape pelo MEC na drea de
saude.

4.3.3 Professor mediador a distancia:
LOCAL COD. VAGAS | TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Conde Cico2 1 DIURNO Ser servidor (técnico
administrativo ou docente)
da UFPB com Graduagéo
Professor reconhecida pelo MEC na
mediador a area da Saude
distancia para o Jodo ClJP2 1 DIURNO Ser servidor {técnico
cursg Cuidador Pessoa administrative ou docente)
de ldoscs da UFPB com Graduagéo
reconhecida pelo MEC na
area da Saude
Lucena CiLu2 1 DIURNO Ser servidor (técnico
administrativo ou docente)
da UFPB com Graduagéo
reconhecida pelo MEC na
&rea da Satde
Rio CIRT2 1 DIURNO Ser servidor {técnico
Tinto administrativo ou docente)
da UFPB com Graduagéo
reconhecida pelo MEC na
area da Salde

Pitimbu CiPI2 1 HURNO Ser servidor {técnico

administrativo ou docente)

da UFPB com Graduagio

reconhecida pelo MEC na
area da Salde

Cuité de CICM2 1 DIURNO Ser servidor (técnico

Maman administrativo ou docents)

guape da UFPB com Graduagdo

reconhecida pelo MEC na
drea da Sadde




4.4 Vagas para Professor no curso Técnico em Meio Ambiente:

4.4.1 Professor Formador:

LOCAL

COD.
VAGAS

VAGAS

COMPONENTE

REQUISITO MINIMO

Professor
Formador
para o
curso
Técnico
em Meio
Ambiente

Jodo
Pessoa

PEGAI

[ntrodugéo a
Informatica e
armbientagéo na
Educacéo a
distancia

Ser servidor {tecnico

da UFPB com Graduagéo
em Ciéncias da
Computag&o ou areas
afins

administrativo ou docente)

PFGA2

Porfugués
Instrumental

Ser servidor {técnico
da UFPB com Graduagéo

area da Lingua
Portuguesa

administrativo ou docente)

reconhecida pelo MEC na

PFGA3

Matematica e
estatistica

Ser Servidor (Técnico
Administrativo Ou
Docente) Da UFPB Com
Graduagdo Reconhecida
Pelo MEC Na Area De
Matematica E/Ou
Estatistica

PFGA4

Disciplinas
relacionadas ao
curso

Ser servidor {{écnico
administrativo ou docente)
da UFPB com Graduagéo

ou pos graduagao
reconhecida pelo MEC
nas areas de Meio

Ambiente, Ciéncias
Bicldgicas ou areas afins

4.4.1 Professor Mediador presencial:

LOCAL

CcOD.
VAGAS

VAGAS

TURNO

REQUISITO MINIMO

Conde

GACO1

DIURNO

Graduagao ou pés
graduagao reconhecida
pelo MEC nas areas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Biologicas ou areas afins

Professor
mediador
presencial para o
curso Técnico em
Meio Ambiente

Jodo
Pessoa

GAJP1

DIURNO

Graduagéo ou pos
graduagéo reconhecida
pela MEC nas areas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Biologicas ou &reas afins

Lucena

GALUA

DIURNO

Graduacao ou pds
graduagdo reconhecida
pelo MEC nas areas de
Meic Ambiente, Ciéncias
Bioldgicas ou areas afins
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Ric
Tinto

GART1

DIURNG

Graduagao ou pos
graduagio reconhecida
pelo MEC nas éreas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Bioldgicas ou areas afins

Pitimbu

GAPI

DIURNO

Graduagao ou pos
graduagéo reconhecida
pelo MEC nas dreas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Biolégicas ou dreas afins

Cuité de
Maman
guape

GACM1

DIURNO

Graduacao ou pos
graduagio reconhecida
pelo MEC nas areas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Bioldgicas ou areas afins

4.4.2 Professor Mediador a distancia:

Professor
mediador a
distdncia para o
curso Técnico em
Meio Ambiente

LOCAL

COD.
VAGAS

VAGAS

TURNO

REQUISITO MINIMO

Conde

GACO2

DIURNO

Graduagéo ou pos
graduagao reconhecida
pelo MEC nas areas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Bioldgicas ou areas afins

Jodo
Pessoa

GAJP2

DIURNO

Graduagéo ou pos
graduagao reconhecida
pelo MEC nas dreas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Biologicas ou areas afins

Lucena

GALUZ2

DIURNO

Graduagao ou pds
graduagéo reconhecida
pelo MEC nas areas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Biologicas ou areas afins

Rio
Tinto

GART2

DIURNO

Graduagdo ou pos
graduagio reconhecida
pelo MEC nas areas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Biolégicas ou areas afins

Pitimbu

GAPI2

DIURNG

Graduagéo ou pos
graduagao reconhecida
pelo MEC nas areas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Biolbgicas ou éreas afins

Y
¥ S
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Cuité de | GACMZ 1 DIURNO | Graduagéo ou pds
Maman graduagao reconhecida
guape

pelo MEC nas areas de
Meio Ambiente, Ciéncias
Bioldgicas ou areas afing

4.5 Vagas para Professor no curso de Guia de Turismo:

4.5,1 Professor Formador:

LOCAL COD. | VAGAS | DISCIPLINA REQUISITO MINIMO
VAGAS
PFGT1 1 Introdugéo a Ser servidor (técnico
Informatica e administrativo ou
ambientagdo | docenie) da UFPB com
Professor na Educagdo a | Graduagao reconhecida
Formador dist&ncia pelo MEC na area de
parao Jo&o Pessoa Ciéncia da Computacgdo
curso de ou areas afins
Guia de PFGT2 1 Portugués, Ser servidor {técnico
Turismo Espanhal e administrativo ou
Inglés docente) da UFPB com
Instrumental. | Graduagio reconhecida
pelo MEC Em Lingua
Portuguesa
PFGT3 3 Disciplinas Ser servidor (técnico
relacionadas administrativo ou
a0 curso docente) da UFPB com
Graduagao ou pos
graduacéo reconhecida
pelo MEC nas areas de
Meio Ambiente,
Turismo, Ciéncias
Bioldgicas ou Educagéo
Fisica
4.5.2 Professor Mediador presencial:
LOCAL COD. VAGAS | TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Graduagéo ou pés
Professor graduacéao reconhecida
mediador Jodo pelo MEC nas &reas de
presenclal‘para P GTJP1 1 DIURNO Meio Ambiente, Turismo,
o curso Guiade | 9508 Ciéncias Bioldgicas ou
Turismo Educagéo Fisica




4.5,2 Professor Mediador a distancia:
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LOCAL COD. VAGAS | TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Graduagao ou pés
Professor graduagao reconhecida
mediador a Jodo pelo MEC nas areas de
distanciaparao | , GTJP2 1 DIURNO | Meio Ambiente, Turismo,
' ess0d . oo
curso Guia de Ciéncias Biologicas ou
Turismo Educagéo Fisica
4.6 Vagas para Apoio Administrativo:
4.6.1 Secretaria :
LOCAL COoD. VAGAS | TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Secretaria (a) Joao SECR 2 DIURNG Graduagéo reconhecida
Pessoa pelo MEC. Experiéncia, de
no minime 1 ano, em
secretaria escolar, uso do
SIGAA e SISTEC.
LOCAL COoD. VAGAS | TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Secretario (a) Jodo SECR 2 2 DIURNG Graduagéao reconhecida
Pessoa pelo MEC. Experiéncia, de
na minimo 1 ano, em SCDOP
e SIPAC
4.6.2. Técnico de Informatica:
|LOCAL COD. VAGAS | TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Técnico de Jodo TECI 2 DIURNO Graduacao reconhecida
Informaética Pessoa pelo MEC. Experiéncia
comprovada, de no minimo
1 ano, como técnico de
informatica.
4.6.3 Analista de Tecnologia de Informatica:
LOCAL COD. VAGAS | TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Analista de Jodo ASIS 1 DIURNO Servidor Técnico-
Sistemas Pessoa administrativo da UFPB.

Graduagio reconhecida
pelo MEC na area de
Ciéncias da Computagédo
ou areas afins.
Conhecimento e dominioc do
Moodle. Acesso ao sistema
do STl da UFPB,

ﬁ_



4.6.4. Vagas para Contador:
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LOCAL COD. | VAGAS TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Contador Jodo CONT 02 DIURNO Servidor Técnico-
Pessoa administrativo da UFPB.

Graduagéo reconhecida
pelo MEC. Experiéncia
comprovada em uso de
SIPAC, SIAF, de no minimo
1 ano.

4.7 Vagas para encargo de Coordenador de Curso:

LOCAL | CODIGO [ VAGAS | TURNO [ REQUISITO MINIMO
DE
VAGAS
Coordenador de CCMA 1 Diurno Ser servidor docente da
Curso Técnico UFPB com Graduagao ou
em Meio UFPB pos graduagao reconhecida
Ambiente Campus pelo MEC nas areas de
i Meio Ambiente, Turismo,
Ciéncias Biologicas ou
Educacéo Fisica
Coordenador de CCGT 1 Diurno Ser servidor docente da
Curso Téchico UFPB com Graduacgéo ou
em Guia de UFPB pos graduagéo reconhecida
; Campus pelo MEC nas 4reas de
Turismo [ Meio Ambiente, Turismo,
Ciéncias Biologicas ou
Educagao Fisica
Coordenador de CCCl 1 Diurno Ser servidor docente da
Curso Técnico UFPB com Graduagao ou
em Cuidados de UFPB pos graduagéo reconhecida
idosos Campus pelo MEC nas area das
| Ciéncias da Satide
Cocrdenador de CCAC 1 Diurno Ser servidor docente da
Curso Técnico UFPB com Graduagéo
em Analises UEPB reconhecida pelo MEC nas
clinicas Campus areas de Farmacia,
| Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas, Medicina,
Medicina Veterinaria, ou
areas afins.
4.8 Vagas para Pedagogo:
LOCAL COD. | VAGAS TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Pedagogo Jodo PED 01 DIURNO Ser servidor (técnico
Pessoa

administrativo ou docente)

da UFPB com Graduagéo

reconhecida pelo MEC na
area de Pedagogia




4.9 Vagas para psicologo:
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LOCAL COD. | VAGAS TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Psicologo Jodo PSIC 01 DIURNO Ser servidor (técnico
Pessoa administrativo ou docente)
da UFPB com Graduagao
reconhecida pelo MEC na
area de Psicologia
410 Vagas para Assistente Social:
LOCAL COD. | VAGAS TURNO | REQUISITO MINIMO
VAGAS
Assistente Social Jodo | Assisten 01 DIURNO Ser servidor (técnico
Pessoa | te Social administrativo ou docente)
da UFPB com Graduagao
reconhecida pelo MEC na
area de Assisténcia Social
5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
51 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na
Sumula n® 377/2009 do Superior Tribunal de Justiga e na Simula n° 45 da Advocacia-Geral
da Unido (portador de visdo monocular).

5.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.

5.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da constituigdo federal é assegurado o direito de
inscricao para os encargos oferecidos no Edital 01/2017 Institucional de Extenséo
ETS/CCS/UFPB, cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que

vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Edital 01/2017
Institucional de Extenséo ETS/CCS/UFPB, para cada encargo.

5.5 Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o
encargo com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.6 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva

a que se refere o item 5.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Edital 01/2017
Institucional de Extensdo ETS/CCS/UFPB, sera convocado para ocupar a 5 vaga relativa
ao encargo que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados
serdo convocados para ocupar a 102, 153, 202 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagéo, relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo de
validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de
lnscrlqao uma declaragéo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou
copia autenticada em cartdrio exped|do no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o némero do
CRM do meédico responsavel por sua emissao.

5.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condigéo.

59 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagéo geral, - caso fique classificado dentre os aprovados a serem

g
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enguadrados nessa lista — terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, por encargo.

5.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do encargo para ao qual
concorred, o candidato sebra eliminado da selegéo.

5.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sidmula n° 377/2009 do
Superior Tribunal de justica, da Simula, AGU n® 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do
decreto n® 3.298/1999 e suas alteragbes, ele serd classificado em igualdade de
condigGes com os demais candidatos.

5.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por faita de
candidatos habilitados nesta condig@o serdo preenchidos pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatdria por encargo.

6 U DASINSCRIGOES /0o

6.1 A inscrigdo dos candidatos que concorrem a todos os cargos do Bolsa-Formagéo serd
gratuita e realizada no periodo compreendido entre 10/07/2017 a 17/07/2017, na
secretaria da Escola Técnica de Salde da UFPB, Campus |, na cidade de Jo#o Pessoa
ou na secretaria, das 08h as 12h e das 14h as 17h. Podem ainda ser realizadas nos
polos EAD dos municipios de Pitimbd, Conde, Rio Tinto, Lucena e Cuité de
Mamanguape, onde devera ser entregue envelope com identificacio béasica contendo a
documentacéo exigida com a ficha de inscrigdo preenchida.

Pdles EAD Enderecos Horarios
Conde Rodovia PB 108, km. 3,5, Cenfro 14h as 17h
Cuité de Rua da Matriz, s/n®, Centro 14h as 17h
Mamanguape
Lucena Rua S&o José, 610 - Fagundes t4h as 17h
Pitimbu Travessa Bela Vista, s/n° 14h as 17h
Rio Tinto Secretaria de Turismo e Meio Ambiente 14h as 17h

Aldeia Jaragud, s/n®

8.2 No ato da inscrigdo o candidato deverd obrigatoriamente protocolar a seguinte
documentagio:

6.2.1 Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, para a fungéo pretendida, conforme
Anexo [;

8.2.2 Documento de identidade com fotografia atual. Sdo considerados documentos de
identificagéo validos: Carteira Nacional de Mabilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n° 9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade
brasileira ou a Carteira de |dentidade expedida pelas Secretarias de Seguranga
Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos:

6.2.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso o nimero do CPF conste nos documentos
mencionados na alinea “a” de forma legivel, ndo havera exigibilidade de copia;

6.2.4  Comprovante de residéncia recente, preferencialmente em nome do(a) candidato(a};

6.25 Curriculum Lattes ou Vitae impresso com cépia dos documentos comprobatorios dos
Ultimos 5 (cinco) anos REFERENTES SOMENTE AOS ITENS AVALIADOS NA TABELA
DE PONTUACAO DESTE EDITAL

6.2.6 Documento que comprove que € servidor ativo ou inativo do quadro permanente da
UFPB.

6.2.7 Termo de compromisso, para o caso de servidores ativos do quadro da UFPB, de que
dispbe de carga horéria para atuagfo no e-Tec, que n&o coincida com sua carga
horaria regular, conforme modelo constante no Anexo II;

6.2.8 Autorizacao da instituigdo / servigo disponibilizando o profissional para atuar no ambito
do e-Tec, conforme modelo constante no Anexo Il

A‘;@
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8.2.9 Autorizagdo do setor de recursos humanos da instituicéo, no caso de servidor ativo,
junto & PROGEP;

6.3 Nao seréo aceitas inscricbes provisoria, condicional ou com documentagéo incompieta,
nem documentos postados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
encaminhados por enderego eletrénico, digitalizados ou por fax. Serfio aceijtos
curriculos cadastrados na Plataforma Lattes ou curriculum vitae com respectivas
comprovagdes,

6.4 Aficha de inscrigdo e os documentos especificados no item 6.2 devem ser eniregues
pelos proprios candidatos, ou por seus representantes legais (procuradores), na
Coordenagao do e-Tec na Escola Técnica de Saude da UFPB, no Campus |, na cidade
de Jodo Pessoa.

8.5 A inscricdo realizada mediante procurador ensejara a entrega do instrumento de
mandato, publico ou privado, com poderes especificos e reconhecimento de firma.

6.6 O candidato que pretender concorrer a mais de um encargo, devera efetuar inscrigdes
distintas, bem como documentacao conforme a descricéo no item 6.2.

6.7 Apds a entrega da documentacio exigida, expressa no item 6.2 deste Edital, ndo sera
permitida a juntada de novos documentos.

6.8 As inscricbes podem ser feitas via procuragio, de acordo com o estabelecido por Lei.

7' DAHOMOLOGAGAO, SELEGAO E CLASSIFICACAO . -

7.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comisséo de Selegéo designada pela
Assembleia Geral da ETS/CCS/UFPB e por membros indicados pela PRAC/UFPB.

7.2 Aanalise do curriculo seguira pontuagéo discriminada no guadro abaixo:

Mem | o o Especificagio. .| Pontuagio

[ PO R R R e 1 maxma . o
1 Experiéncia profissional como docente, técnico administrativo e
fungbes multidisciplinares EBTT na modalidade presencial (3,0 300
pontos por semestre). '
2 Experiéncia como coordenador, professor, tutor, t&cnico
administrativo ou aluno da educacgio a distancia {EAD) (5.0 200
pontos por semestre). ’
3
15,0 (area objeto
Doutorado da selecéo) ou
12,0 (Outra area)
4 10,0 (area objeto
Mestrado da selecdo) ou
8,0 (Outra drea)
5 5,0 (&rea objeto
Especializacdo Latu Sensu da selecéo) ou
4,0 (Qufra area)
§] Atuactes Docentes, administrativas e de equipe muitidisciplinar 8.0
que hao EBTT (0,5 ponto por semestre) ’
7 Experiéncia de atuagao profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PET,
PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES 7.0
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas ou 2,5 pontos
por semestre)
8 Cursos de formagéo continuada em educacéo a distancia - EAD 50
(0,5 ponto por cada 40 horas)
|/ 'TOTALDEPONTOS (MAXIMO) -~ '~ (.
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*Para fins de pontuagdo devera constar o periodo de execugao da atividade.
Obs: Ficha de avaliagio anexo IV

7.3 A classificagéo do processo seletivo obedecera & ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7.4 A maior nota obtida corresponderd a 100 pontos e a classificacio obedecera a
pontuacédo decrescente.

1.5 A selecéo serd constituida por duas relacées de classificagéo: Relacdo 1 — Sera
composta pelos servidores ativos ou inativos da UFPB. A relagéo 2 serd composta
pelos profissionais que n&o fazem parte do quadro de servidores ativos ou inativos da
UFPB.

7.6 A prioridade de convocag#o para atuar nos cursos sera dos candidatos servidores
ativos ou inativos da UFPB, seguindo a ordem de classificacéo.

7.7 Os candidatos classificados na relacéo composta pelos profissionais que ndo fazem
parte do quadro de servidores ativos ou inativos da UFPB seréo convocados para atuar
no(s) curso(s), quando a relagdo prioritaria ndo apresentar classificados.

7.8 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

7.8.1 Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.8.2 candidato(a) com maior tempo de experiéncia no exercicio profissional na Educacéo
Profissional e Tecnolégica;

7.8.3 Candidato(a) com maior tempo de atividades, projetos e/ou programas governamentais
de incluséo social.

8 DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Langamento do edital 10/07/2017
Periodo de inscricdes 10/07 a 17/07/2017
Resultado 31/07/2017
Recurso contra resultados 01/08 a 03/08/2017
Resultado do certame 07/08/2017

A secretaria da ETS atendera a demanda do edital nos dias Uteis, nos horarios de 08h

Os resultados do edital N° 001/2017 serso divulgados nas dependéncias da Escola
Técnica de Salde e nos enderecos eletronicos:  http://www.prac.ufob.br e

O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo no periodo determinado no
item 8 deste edital, dando entrada através de requerimento por escrito entregue na

As atividades dos bolsistas selecionados para o e-TEC serdo iniciadas e finalizadas
considerando a disponibilidade de recurso, as necessidades do programa, as

> as 12h e das 14h as 17h.
9 DOS RESULTADOS
9.1
http://www.ets.ufpb.br.
10 DOS RECURSOS
10.1
secretaria do e-TEC, na ETS/CCS/UFPB, conforme anexo VI,
102 Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso Ou recurso do recurso.
11 DO INIiCIO DAS ATIVIDADES
1141
4 pactuagbes homologadas e as necessidades para cada encargo.

Os horarios e dias de atividades serdo estabelecidos pela Coordenacgéo do e-TEC na
ETS/CCS/UFPB. O nao cumprimento do acordo podera levar ao desligamento da
bolsa.



11.3
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124

12:2

12:3
12.4

12:5

12.6

127

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14
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Para iniciar suas atividades, os bolsistas selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso com o e-TEC/ETS/UFPB, anexo Il.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concesséao da bolsa, ficando a concretizagéo deste ato condicionada & observéncia das
disposicoes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizacéo financeira, da
rigorosa ordem de classificagio e do prazo de validade do processo seletivo.

A inexatidao ou irregularidade de informagOes apresentadas pelo candidato, ainda que
constatadas posteriormente, eliminaré o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

A inscricéo do candidato implicard no conhecimento das normas deste edital e o
compromisso de cumpri-las.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao dos resultados do
processo seletivo.

Este edital teré validade de 01(um) ano contado da data de homologagéo do resultado,
prorrogavel por igual periodo a critério da coordenagéo do Programa, em conjunto com
a direcdo da ETS.

Na possibilidade de surgirem vagas além das expressas, para 0 mesmo encargo,
durante o periodo de validade deste edital, os candidatos classificados poderdo ser
convocados, observada a ordem de classificagéo.

O presente edital visa a composigdo de cadastro reserva para atendimento de
possiveis demandas do Programa e-TEC e profuncionério. Desta forma, o candidato
classificado podera ser convocado a assumir tal fungdo, desde que haja
compatibilidade da sua fungdo académica ao perfil do respectivo curso.

A participagédo no certame n&o garante, em hipétese alguma, a obrigatoriedade da
contratagéo dos candidatos aprovados efou classificados.

Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua
realizagao.

A UFPB nado se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento ou
guaisquer outras relacionadas aos encargos do e-TEC.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, em conjunto com a
Direcéo de ETS.

Os bolsistas selecionados serdo avaliados (com base nas suas atribuicdes) pela
coordenagéo geral quanto ao seu desempenho. Nao atendendo as necessidades do
programa ou nao atingindo os indicadores requeridos pelos MEC ou UFPB, poderdo
ser desligados do e-TEC a qualquer tempo.

A inscricao do candidato no Processo Seletivo de que trata este Edital implica o
conhecimento e a concordancia expressa com as normas e informagdes constantes
neste Edital.

Por “areas afins”, tratadas nos requisitos minimos para a ocupagio dos cargos,
entende-se aquelas descritas pelas grandes areas de conhecimento do CNPQ.

12.15. Um professor selecionado para um componente curricular poderd, de acordo com as

necessidades dos cursos Mediotec, ministrar aulas em outro curso, desde que tenha
competéncia técnica para tanto;

Joao Pej?@iPB), 07 de julho de 2017.
/@)W%(Q SIL A/\QJ—P

p Orlando Cavalcanti Villar Filho Ivanilda Lacerda Pedrosa
Pré-Reitor da PRAC/UFPB Diretora Escola Técnica de Satude da UFPB

v/

Ranyeri Davila Alves Coelho
Coordenador Geral e-Tec UFPB
Presidente da Comissao de Edital do e-Tec da UFPB
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ANEXO I DO EDITAL 01/2017-e-Tec ETS/IUFPB
Formulario de Solicitacdo de Inscrigao

( ) Servidor{a) ativo(a) ou inativo(a) da UFPB

CATEGORIA DE VAGAS A QUE CONCORRE:

(

)} Candidato(a) Externo(a)

¢ODIGO:;

CARGO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?

{ ) SIm

DADQS PESSOAIS

Nome
Completo:

RG Orgido Expedidor:

CPF: Data de
Nascimento:

Estado Nacionalidade

Civil:

DADOS PARA CONTATO:

Endereco
Residencial:

Complemento Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone Telefone
Residencial Celular:

E-mail:

Declaro expressamente conhecer e aceitar tacitamente

processo seletivo,
Nestes termos,
Pego deferimento,

Data;:

as regras reguladoras do presente

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR EM EFETIVO EXERCICIO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,

,RGn° ;

CPF n® . candidato(a) regularmente inscrito para a
selecéo através do edital n® 01/2017 para bolsista do Programa Nacional e-Tec, na Escola
Técnica de Salde da UFPB.

Declaro ter disponibilidade para participagéo nas atividades no ambito do e-Tec, e que
nao havera prejuizo em minhas atividades regulares conforme previsto no Art. 9, s 1° da Lei n®
12.513, de 26/10/2011, e Resolugac CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012, Igualmente,
declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultardA em minha
excluséo do e-Tec e inabilitagdo dos préximos processos seletivos desse programa. E ainda
declaro ndo acumular bolsas

Jodo Pessoa, de de 2017.

Assinatura dofa) candidato(a)
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ANEXO Il

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA INSTITUICAOQ / SERVIGO

Considerando o disposto no Art. 14° da Resolugdo n® 04, de 16 de marco de 2012, “A
concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formagéo do e-
Tec dar-se-a conforme o estabelecido pelo Art. 9° da Lei 12.513/2011 observando as condigdes
dispostas no inciso |l, no caso de bolsista servidor ativo e inativo do quadro permanente da
Rede Federal ou de outra Rede Plblica a Bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagao
do setor de recursos humanos da instituicdo & qual o servidor for vinculado”, Autorizo o{a)
profissional

. Matr. SIAPE n° , lotado (&) na

, tom carga horéaria de horas

/semanal, em caso de aprovagdo no processo seletivo do e-Tec, desenvolver atividades do
encargo no referido programa. Declaro ainda que o

desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) néo prejudicarao a carga hordria regular
de atuagéo do mesmo, ficando o mesmo responsavel pelas suas atividades na [nstituicdo. O
descumprimento do seu compromisso resultara na sua exciusdo do e-Tec.

. de de 2017.

Assinatura da Chefia imediata do Servidor

Assinatura da Coordenagdo de Gestao de Pessoas



ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO DE CURRICULO

CARGO:
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Experiéncia como coordenado'r, profeééo'r,' 't'u“fbr, t&cnico
administrativo ou alunc da educagio a distancia (EAD) (5,0
pontos por semestre).

Experiéncia profissional como docente EBTT (2,5 pontos por
semestre).

Cursos de formagéao continuada em educagéo a distincia (0,5
ponto por cada 40 horas) ou atividade administrativa (2,0
pontos por semestre)

Doutorado

Mestrado

Especializagao Latu Sensu

Atuagbes Docentes que nao EBTT (1,0 ponto por semestre)

Experiéncia de atuago profissional em Programas
Governamentais no cargo pretendido. PRONATEC, PET,
PROJOVEM, Brasil Profissionalizado, PROEJA, MULHERES
MIL, entre outros. (0,5 ponto por cada 40 horas ou 2,5 pontos
por semestra)
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ANEXQ V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSO
E-TEC ETS/UFPB

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selegdo Interna Simplificada para
Apoio Administrativo do e-Tec ETS/UFPB, regido pelo Edital n.° 01/2017, realizado pela
Escola Técnica de Saude.

Eu ;

portador {a8) do RG n®° , inscrito (&) no CPF sob o n®
, candidato {a) regularmente inscrito (a) no Processo de

Selecdo para concorrer, & vaga de , conforme o

Edital n.° 01/2017, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto & Comisséo de Selegdo
do e-Tec ETS/UFPB, em face ao resultado parcial divulgado, tendo por objeto de
contestacao a(s) seguinte(s) decisdo(es):

Os argumentos com os guais contesto a(s) referida(s) decisdo(bes) sao:

Para fundamentar essa contestagéo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO




