Universidade Federal da Paraiba
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas
Divisdo de Planejamento e Carreira
EDITAL PROGEP N° 04/2023 (Retificado)
CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUICAO
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢des, considerando o disposto no Art. 37 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais
orientacdes do Ministério da Educacdo que tratam do instituto da redistribuicdo, torna publica a
Chamada Publica de Redistribui¢do de cargos Técnico-administrativos em Educacdo, conforme
disposto neste edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selegdo regida por esta Chamada Publica destina-se aos servidores da carreira dos cargos
Técnico-administrativos em Educagdo (TAE) de outras Instituicdes Federais de Ensino com interesse
na redistribuicdo do seu cargo para a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), de acordo com as
demandas apresentadas no Anexo II.
1.2 Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do

orgao central do SIPEC.

1.3 A finalidade primordial da redistribuicdo ¢ o ajustamento da lotacdo e da for¢a de trabalho as
necessidades dos servicos.

1.4 Fundamentado no Art. 37 da Lei n. © 8.112/1990, o ato de redistribuicdo tem como preceitos:
1.4.1. Interesse da Administracao;

1.4.2. Equivaléncia de vencimentos;

1.4.3. Manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo;

1.4.4. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

1.4.5. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

1.4.6. Compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

1.5 Para os servidores sujeitos a esta Chamada Publica, ndo havera nenhuma concessao de
indenizacdo de ajuda de custo, decorrente de mudanca de domicilio dos interessados na

redistribuicao.

1.6 A inscrigdo nesta Chamada Publica implica a expressa e tacita aceitacdo das condigdes
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estabelecidas neste Edital, das quais o interessado ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 As informacdes e os documentos apresentados no ato de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

1.8 Ao candidato cabera o preenchimento da Planilha de Pontuacio especifica para o cargo,
constante nos anexos 1V, V, VL, VII, VIII ou IX.

1.9 Esta selecdo de redistribuicao ficara a cargo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, executada por
intermédio de comissdo especifica vinculada a Divisdo de Planejamento e Carreira — DPC, a qual
obedecera as normas estabelecidas neste Edital.

1.10 Para esta Chamada Publica devera ser observado o cronograma disposto no Anexo I.

2. DOS REQUISITOS PARA O SERVIDOR PARTICIPAR DA SELECAO

2.1 Estar em efetivo exercicio no cargo que ocupa na Instituigdo de origem, sendo vedada a
participagdo de servidores que estejam em gozo de qualquer tipo de licenca ou afastamento;

2.2 Ter cumprido o periodo de 03 (trés) anos do estagio probatodrio;
2.3 Nao houver sido redistribuido nos ultimos 03 (trés) anos;
2.4 Nao responder a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

2.5 Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no Art. 127 da Lei n. 8.112/1990, nos tltimos
12 (doze) meses;

2.6 Ocupar cargo com especialidade, quando couber, conforme demanda da UFPB prevista no Anexo
II.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos por lei e por esta chamada publica.

3.2 A inscrigdo nesta Chamada Publica ndo gera o direito ao servidor ser redistribuido, importando
apenas em registro de interesse de submissdo do seu nome a avaliagdo da institui¢do, para eventual
movimentagao.

3.3 As inscri¢des deverao ser realizadas das 08:00 do dia 10 de julho as 23:59 do dia 09 de agosto
de 2023.

3.4 Para efetuar a inscrigdo, o servidor devera acessar e preencher todas as informacdes solicitadas no
formuldrio disponivel em https:/forms.gle/giC5tQ4wd6Wwx5LN6, inclusive, anexar a
documentacao exigida, conforme item 3.7.
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3.5 Somente serd admitida uma tnica inscri¢do por candidato.
3.6 Havendo mais de um pedido de inscricao do mesmo candidato, sera considerado apenas o tltimo
deles, desde que efetuado dentro do periodo de inscri¢@o estabelecido.

3.7 No ato de inscrigdo, o candidato devera fornecer as informagdes solicitadas em formulario proprio
anexando os seguintes documentos obrigatorios:

3.7.1. Formulério de ciéncia e concordancia (Anexo III), com assinatura da chefia imediata e do
dirigente maximo do setor de Gestao de Pessoas ou Reitor da Institui¢do de origem do servidor;

3.7.2. Declaracao da IFES de origem de que o servidor ndo esteja em gozo de licenca ou afastamento;

3.7.3. Portaria de Aprovagdo em estagio probatério ou declaragdo da area de Gestdo de Pessoas da
IFES de origem de que o servidor tenha sido aprovado em estagio probatorio;

3.7.4. Declaracdo da IFES de origem de que o servidor nao foi redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos;

3.7.5. Certidao de que ndo responde a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, expedida
por setor competente na IFES de origem e com data inferior a 30 dias da abertura das inscrigdes;

3.7.6. Declaracao da chefia imediata de que nao sofreu nenhuma das penalidades previstas no Art.
127 da Lei n. 8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses;

3.7.7. Documentos que comprovem a informagao contida na Planilha de Pontuagdo (preenchida pelo
proprio servidor) especifica para o cargo, segundo Anexo IV, V, VI, VII, VIII ou IX).

3.8 As informacdes preenchidas e encaminhadas pelo interessado sao de sua inteira responsabilidade.

3.9 A UFPB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem
técnica, falha de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 A assinatura dos documentos e dos anexos poderd ser realizada de forma digital ou eletronica,
de acordo com o sistema adotado pela IFES de origem do interessado.

3.11 Anexos sem assinatura implicardo a ineficacia de informagao e, consequente, indeferimento da
inscricao.

3.12 A constatagdo de ma-fé nas declaracdes e documentos prestados pelos servidores acarretara as
cominagdes legais pertinentes, sem qualquer 6nus para a Administracao.

3.13 Somente serdo aceitas as inscrigoes dos servidores que ocupem cargos e especialidades que
atendam as demandas da UFPB, expressas no Anexo II.

3.14 Estardo automaticamente eliminados da selecdo os servidores que ocupem cargos ou
especialidades divergentes das exigidas no Anexo II.

3.15 Alista das inscrigdes homologadas sera publicada no site desta Pro-Reitoria no dia 11 de agosto
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de 2023.
4. DASELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 Encerrado o periodo de inscri¢ao, a avaliagao dos pedidos de redistribui¢do sera realizada pela
respectiva Comissdo, com base na analise da documentacdo enviada.

4.2 Na analise da documentacgao serdo verificados:
4.2.1. A observancia dos itens 1.4 e 2 deste edital;

4.2.2. O envio dos documentos expressos no item 3.7, com respectivas assinaturas, conforme
orientacoes dos itens 3.10 ¢ 3.11;

4.2.3. A compatibilidade do cargo do interessado com as necessidades da instituicdo, (Anexo II).

4.2.4. O preenchimento correto da Planilha de Pontuagdo pelo candidato e conferéncia com as
respectivas comprovagdes anexadas;

4.2.5. A classificacdo do certame, conforme os critérios curriculares expostos na Planilhas de
Pontuacgdo, para cada cargo especifico (anexos V, VI, VII, VII ou IX).

4.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado preliminar serd divulgado no dia 18 de agosto de 2023.

5.2 O resultado final sera divulgado no dia 25 de agosto de 2023.

5.2.1. No resultado final seré divulgada a lista dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas.
5.3 Havendo disponibilidade para a redistribui¢do, o candidato aprovado sera notificado, via e-mail,
quanto ao interesse no prosseguimento dos tramites de sua redistribuicdo, devendo o mesmo
manifestar-se no prazo maximo de até 03 (trés) dias tteis, sob pena de ser considerado desistente
do processo seletivo.

540 servidor que optar por desistir da presente sele¢do devera encaminhar e-mail para
dpc@progep.ufpb.br, incluindo declaragdo expressa de desisténcia, devidamente assinada, devendo
especificar no assunto: “Desisténcia - Chamada Publica de Redistribuicdo UFPB — TAE 04/2023”.
5.5No caso de desisténcia, ou nao efetivacao da redistribui¢do do candidato aprovado dentro do
nimero de vagas, poderd ser realizada consulta ao préximo participante aprovado desta chamada

publica.

5.6 A Universidade Federal da Paraiba ndo fica obrigada a proceder com processo de
redistribui¢io de candidatos aprovados fora do numero de vagas.
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6. DOS RECURSOS
6.1 Aos candidatos caberdo recursos:

6.1.1. Da inscricdo ndo homologada, cujo recurso podera ser interposto no periodo de 11 a 16 de
agosto de 2023;

6.1.2. Do resultado preliminar, cujo recurso podera ser interposto no periodo de 18 a 23 de agosto
de 2023;

6.20s recursos deverdo ser apresentados via processo eletronico no SIPAC, devidamente
fundamentados, dirigidos diretamente a Divisdo de Planejamento e Carreira, para analise da
Comissao.

6.3 O servidor interessado no recurso devera enviar as informacdes e documentacio pertinentes,
por meio de abertura de processo via Plataforma de Envio de Documentos Externos — PREDE,
junto ao Protocolo Geral desta instituicio, disponivel em
https://www.ufpb.br/ufpb/menu/servicos-1/abrir-processos-online.

6.3.1. Serdo analisados os processos cadastrados no sistema até a data limite do periodo de recurso.

6.3.2. Caso o processo seja cadastrado apds o prazo de recurso especificado, o mesmo sera
automaticamente desconsiderado.

6.4 O recurso devera ser fundamentado e indicar os vicios que entenda existente, juntando, quando
for o caso, documentacao comprobatoria.

6.5Nao serd admitida, entretanto, a juntada de algum documento obrigatdrio/pré-requisito da
inscricao.

6.6 Nao serdo considerados os recursos intempestivos, inconsistentes ou interpostos por qualquer
outra forma ou meio que ndo a descrita neste edital.

6.7 A decisdo exarada nos recursos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

7. DAREDISTRIBUICAO

7.1 ADPC formulard processo administrativo de redistribui¢ao via SIPAC, em separado, entrando em
contato com o servidor contemplado a fim de atualizar/juntar a documentacdo necessaria para a
movimentagdo, observada a legislacdo e a Instru¢do Normativa de redistribui¢ao vigente na UFPB.

7.2 A redistribuicao dos servidores contemplados por este Edital serd concretizada por meio de
publicacdo de portaria da Secretaria Executiva do Ministério da Educacao, no Diario Oficial da Unido,
apos a concordancia expressa dos reitores das institui¢des envolvidas.
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7.3 A publicacdo do ato de redistribui¢do implicard o automatico remanejamento do cargo efetivo
para a UFPB onde o servidor terd, no minimo10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias consecutivos,
contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

7.4 Apo6s efetivada a redistribuigdo, a institui¢ao de origem do servidor devera encaminhar a UFPB,
dentro de 30 dias consecutivos, o acervo funcional do servidor, contendo as ocorréncias funcionais
até a data da redistribuicao.

7.5 As despesas decorrentes da mudanca de domicilio, em fun¢ao da efetivacao da redistribuigao,
correrdo exclusivamente as expensas do servidor redistribuido, ndo gerando 6nus para a UFPB,
quanto ao pagamento de algum tipo de ajuda de custo.

7.6 O servidor redistribuido em decorréncia deste Processo Seletivo fica ciente de que nido serao
mantidas as designacdes, concessdes ¢ beneficios especificos do local de lotagdo de origem, tais
como: funcdo gratificada, cargo de direcdo, horérios especiais, adicionais, horarios flexibilizados e
outros. Cabera ao servidor encaminhar solicitagdo de nova inclusdo dos adicionais de insalubridade
e periculosidade, se for o caso.

7.7 Caso o servidor tenha plano de satide GEAP, ele também devera solicitar a reimplantag¢do do plano
junto a Divisdo de Beneficios do Servidor da PROGEP/UFPB.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ap6s instruido processo na UFPB, o 6rgao de origem, se de acordo, o encaminhara para MEC
que verificard a legalidade do ato e, ndo havendo impedimentos, publicara o ato da redistribui¢do no
Diério Oficial da Unido.

8.2 O presente certame segue, exclusivamente, para atendimento das demandas para os cargos e
especialidades expressas no Anexo II.

8.3 O prazo de validade deste edital é de 06 (seis) meses, contados da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

8.4 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFPB o direito de excluir sumariamente da presente chamada publica aquele que omitir
ou falsear as informacgoes solicitadas.

8.5 A falsidade de informagdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagao
do edital, implicard na eliminac¢do sumaria do interessado, bem como serdo declarados nulos de pleno
direito, a inscri¢cdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes
de carater judicial, além da anulacdo do ato de redistribuigdo, se j& efetivado, sem qualquer 6nus para
a Administragao.

8.6 Nao serdo aceitos documentos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo
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cumprimento dos prazos.
8.7 Todas as publicag¢des oficiais referentes a selecdo de redistribuicao serdo disponibilizadas no
enderego eletronico: www.progep.ufpb.br.

8.8 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar
direito e obrigagdes em relacdo aos envolvidos.

8.9 Quaisquer pedidos de redistribui¢ao protocolados apods a publicagdo deste edital, envolvendo os
cargos contemplados neste, serdo negados e arquivados na UFPB.

8.10 A UFPB ndo se responsabilizard pelo recolhimento, de oficio, por parte da administragdo
superior do governo federal, da(s) vaga(s) ofertada(s) por meio desta Chamada Publica, de modo que
a respectiva chamada sera automaticamente cancelada.

8.11 A UFPB ndo se responsabilizard pelo indeferimento, por parte da administracdo superior do
governo federal, das redistribui¢cdes aprovadas por meio deste edital.

8.12 Informacgdes e duvidas referentes a este Edital deverdo ser enviadas, exclusivamente, para o e-
mail dpc@progep.ufpb.br. Para tanto, devera constar no assunto: “Informagdes ¢ Duvidas -
Chamada Publica de Redistribuicao UFPB - TAE 04/2023”.

8.13 A UFPB nio se responsabiliza por informagdes prestadas por pessoas ndo autorizadas ou que
desconhecam o inteiro teor deste Edital.

8.14 O presente edital podera ser impugnado no prazo de dez dias, a contar da data de
publicacio.

8.15 Os casos omissos, € as situagdes nao previstas neste Edital, serdo analisados pela Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

Jodo Pessoa, 13 de julho de 2023.

FAGNER OLIVEIRA DE ASSIS
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas em exercicio
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacdo do Edital de Chamada Publica 10 de julho de 2023
Periodo de inscri¢des 10 de julho a 09 de agosto de 2023
Divulgacao das inscrigdes homologadas 11 de agosto de 2023
Recursos as inscrigdes homologadas 11 a 16 de agosto de 2023

Divulgacao da analise dos recursos e publicagdo do
resultado preliminar

18 de agosto de 2023

Recursos ao resultado preliminar 18 a 23 de agosto de 2023

Divulgagao da analise dos recursos e
publica¢ao do resultado final

25 de agosto de 2023
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ANEXO I1
QUADRO DE VAGAS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
CARGOS OFERECIDOS EM CAMPUS/
CARGO/DEMANDA VAGAS CONTRAPARTIDA PELA ~
LOTACAO
UFPB

Analista de Tecnologia da Analista de Tecnologia da

~ 02 ~ Campus |
Informacao Informagao
Arquiteto e Urbanista 01 Arquiteto e Urbanista Campus |
Arquivista 01 Arquivista Campus |
Enfermeiro 01 Enfermeiro Campus II
Jornalista 01 Quimico Campus |
Médico-Area: Cardiologia 01 Médico-Area Campus |
Médico-Area: Ginecologia 01 Médico-Area Campus |
Médico-Area: Psiquiatria 01 Médico-Area Campus II
Med}c_o—Area: Satide da 01 Médico-Area Campus |
Familia
Tec,mc':o de Laboratério-Area: 02 Técnico de Laboratério-Area Campi [T ou IV
Quimica
Técnico em Contabilidade 03 Técnico em Contabilidade Campus [ ou IV
Técnico em Telecomunicagado 01 Técnico em Contabilidade Campus |
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ANEXO III

FORMULARIO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

SIAPE:

Cargo:

IFES de Origem:

E-mail:

Telefone:

MANIFESTACAO DO REQUERENTE
Eu, acima identificado, venho registrar meu interesse em ser redistribuido para a Universidade
Federal da Paraiba, ao tempo em que, declaro estar ciente e de acordo com todos os termos da -

CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUICAO UFPB - TAE 04/2023.

) de de 2023

Assinatura do(a) servidor(a)
Manifestacdo da Institui¢do de origem do requerente:
Declaro ciéncia e concordancia com a participagdo do requerente na CHAMADA PUBLICA DE

REDISTRIBUICAO UFPB - TAE 04/2023, aceitando, em contrapartida, o cargo vago de mesmo
nivel de classificagdo, conforme expresso no Anexo II.

, de de 2023 , de de 2023
Chefia Imediata Dirigente méaximo do setor de Gestao de Pessoas
SIAPE ou Reitor da IFES
SIAPE
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ANEXO IV

PLANILHA DE PONTUACAO — CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
Pontuacio | Pontuacao Pontuagao
Itens Critérios mag PUACA0 | o tribuida pelo
Unitaria Maxima .
candidato

01 Tempo no cargo na IFES de origem por ano 1.0 10,0

completo
02 |Certificado de Especialista 5,0 5,0
03 Certificado dq Especialista na area de Redes 10,0 10,0

ou Desenvolvimento
04 | Diplomas de Mestre 15,0 15,0

Diplomas de Mestre na area de Ciéncia da
05 |Computagao, Engenharia da Computacao ou 20,0 20,0

Engenharia Elétrica
06 | Diplomas de Doutor 25,0 25,0

Diplomas de Doutor na area de Ciéncia da
07 | Computacao, Engenharia da Computacao ou 30,0 30,0

Engenharia Elétrica
08 | Livros publicados relacionados ao cargo 2,0 10,0
09 | Artigos publicados relacionados ao cargo 1,0 5,0

, de de 2023

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO V

PLANILHA DE PONTUACAO - CARGOS: ARQUITETO E URBANISTA; ARQUIVISTA;
ENFERMEIRO; JORNALISTA; TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA;
TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM TELECOMUNICACOES

Pontuacao | Pontuacio Pontuagao
Itens Critérios tnae A atribuida pelo
Unitaria Maxima .

candidato

01 Tempo no cargo na IFES de origem por ano 1.0 10,0
completo
02 | Diploma de Graduagdo na area do cargo 2,0 2,0
03 |Certificado de Especialista 5,0 5,0
04 | Certificado de Especialista na area do cargo 10,0 10,0
05 |Diplomas de Mestre 15,0 15,0
06 | Diplomas de Mestre na area do cargo 20,0 20,0
07 |Diplomas de Doutor 25,0 25,0
08 | Diplomas de Doutor na area do cargo 30,0 30,0
09 | Livros publicados relacionados ao cargo 2,0 10,0
10 | Artigos publicados relacionados ao cargo 1,0 5,0
, de de 2023

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO VI

PLANILHA DE PONTUACAO - CARGO MEDICO — AREA: CARDIOLOGIA

Pontuaca Pontuaca Pontuagio
Itens Critérios onagao ONTUACA0 | o tribuida pelo
Unitaria Maxima .
candidato
01 Tempo no cargo na IFES de origem por 1.0 10,0
ano completo
Certificado de Residéncia Médica em
02 | Cardiologia ou Titulo de especialista em 15,0 15,0
Cardiologia
03 |Diplomas de Mestre 20,0 20,0
04 Dlpl(?mas .de Mestre na area de 25.0 25.0
Cardiologia
05 | Diplomas de Doutor 30,0 30,0
06 D1p1(?mas .de Doutor na area de 35.0 35,0
Cardiologia
07 |Livros publicados na area de Cardiologia 2,0 10,0
08 | Livros publicados em outra area médica 1,0 5,0
de de 2023

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO VII

PLANILHA DE PONTUACAO - CARGO MEDICO - AREA: GINECOLOGIA

Pontuacao | Pontuacao Pontuagio
Itens Critérios tnae U atribuida pelo
Unitaria Maxima .
candidato
01 Tempo no cargo na IFES de origem por 1.0 10,0
ano completo
Certificado de Residéncia Médica em
02 | Ginecologia ou Titulo de especialista em 15,0 15,0
Ginecologia
03 |Diplomas de Mestre 20,0 20,0
04 D¥p10mas Qe Mestre na area de 25.0 25.0
Ginecologia
05 | Diplomas de Doutor 30,0 30,0
06 D¥p10mas Qe Doutor na area de 35.0 35.0
Ginecologia
07 | Livros publicados na area de Ginecologia 2,0 10,0
08 | Livros publicados em outra drea médica 1,0 5,0
de de 2023

Assinatura do(a) servidor(a)




Universidade Fédral da Paraiba

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas

Divisdo de Planejamento e Carreira

ANEXO VIII

PLANILHA DE PONTUACAO - CARGO MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

Pontuacao Pontuacao Pontuagao
Itens Critérios mae s atribuida pelo
Unitaria Maxima .
candidato
01 Tempo no cargo na IFES de origem por 1.0 10,0
ano completo
Certificado de Residéncia Médica em
02 | Psiquiatria ou Titulo de especialista em 15,0 15,0
Psiquiatria
03 |Diplomas de Mestre 20,0 20,0
04 | Diplomas de Mestre na area de Psiquiatria 25,0 25,0
05 | Diplomas de Doutor 30,0 30,0
06 | Diplomas de Doutor na area de Psiquiatria 35,0 35,0
07 |Livros publicados na area de Psiquiatria 2,0 10,0
08 | Livros publicados em outra drea médica 1,0 5,0
de de 2023

Assinatura do(a) servidor(a)




Universidade Féderal da Paraiba
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas

Divisdo de Planejamento e Carreira

ANEXO IX

PLANILHA DE PONTUACAO - CARGO MEDICO - AREA: SAUDE DA FAMILIA

Pontuaca Pontuaca Pontuagio
Itens Critérios oniuacao OntuAca0 | otribuida pelo
Unitaria Maxima .
candidato
01 Tempo no cargo na IFES de origem por 1.0 10,0
ano completo
Certificado de Residéncia Médica em
02 |Saude da Familia ou Titulo de especialista 15,0 15,0
em Saude da Familia
03 |Diplomas de Mestre 20,0 20,0
04 Dlpl9mas de Mestre na area de Saiude da 25.0 25.0
Familia
05 |Diplomas de Doutor 30,0 30,0
06 Dlpl9mas de Doutor na area de Saude da 35.0 35.0
Familia
07 lerf)s publicados na éarea de Satude da 2.0 10,0
Familia
08 |Livros publicados em outra 4rea médica 1,0 5,0
de de 2023

Assinatura do(a) servidor(a)
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