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Gestão de Direitos
de Inativos e
Pensionistas

Divisão de Legislação e
Controle de Processos - DLCP

Gestão de Controle
Gestão de Direitos

de Servidores
Ativos

1.6 Responder às
auditorias

relativas aos
aposentados e
pensionistas no
Sistema e-Aud

1.5 Responder os
indícios no Módulo
do e- Pessoal e

acompanhar os atos
de aposentadoria e

pensão

1.4 Cumprir as
determinações/

Recomendações do
Tribunal de Contas
da União e elaborar

o subsídio de

1.3 Responder às
diligências da

Controladoria Geral
da União referentes
aos atos devolvidos

para o G

1.2 Cadastrar os
atos de concessão
inicial/alteração de

pensão no
e-Pessoal

1.1 Cadastrar os
atos de concessão
inicial/alteração de
aposentadoria no

e-Pessoal

17. Responder
demandas judiciais

16. Emitir
declaração acerca

da existência
servidor

aposentado

15. Emitir
declaração para o

INSS

14. Emitir
declaração acerca
da existência de

pensionista

13. Realizar a
revisão de pensões

concedidas

12. Realizar a
revisão de

aposentadorias
concedidas

11. Realizar
pagamento
retroativo de

pensão

10. Efetuar
correção na data de

admissão no
serviço público

9. Realizar
contagem de
tempo de

contribuição

8. Realizar
averbação de
tempo de

contribuição

7. Elaborar
declaração de
tempo de

contribuição

6. Elaborar
certidão de tempo
de contribuição

5. Conceder
Isenção de imposto

de renda

4. Conceder LPA em
pecúnia

3. Conceder
aposentadoria

2. Conceder abono
de permanência

1. Conceder pensão
por morte

16. Inserir
processos em AFD e

E-pessoal

15. Conceder
Afastamento para
mandato Eletivo

14. Conceder
Licença para

atividade Política

13. Conceder
Afastamento para
Mandato Classista

12. Conceder
Afastamento para
Curso de Formação

11. Responder
demandas Judiciais

10. Realizar
Exoneração

9. Realizar Vacância

8. Realizar a
reposição ao Erário

(ativos,
aposentados,
pensionistas e

resíduos pós-óbito)

7. Conceder Licença
Prêmio (servidores

ativos)

6. Conceder Licença
para Tratamento de

Interesses
Particulares

5. Conceder Horário
Estudante

4. Conceder Horário
Especial para

servidor
deficiente/ com
dependente com

deficiência

3. Responder a
consultas acerca de

matéria de
legislação aplicada

aos servidores

2. Emitir
declaração de
afastamento

1. Emitir
declaração de

tempo de serviço


