CRONOGRAMA DE TRABALHO - SUPERINTENDENCIA - 2022

EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR SUPERINTENDENCIA/SEAD boc Cronograma de Trabalho - SUPERINTENDENCIA 2022
GESTAO  Raissa Délia Paulino DATA 27/04/2022 VERSAO 1.0
FORGA DE TRABALHO
CODIGO  COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGAO CARGA  HORARIOS MODALIDADE
RP Raissa Dalia Paulino 2331079 Docente - Superintendente da SEAD 40h 07h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo 1: PInf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em éreas estratégicas.
META1  PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de em areas incluindo no ambi virtual de —EAD.
ATIVIDADE! ACOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS AN FEV MAR ABR MAI JUI JUL AGO ouT Nov DEZ
SUPERINTENDENCIA - Gestéo de Pessoas
ificara i de aper do quadro de servidores da Mapeamento elanalise’/ 5> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
SEAD Relatérios RP
Avaliar o desempenho dos servidores da SEAD, com feedback Mapear;:lr:‘%rei:snallse/ . 55 55 55 |55 |55 |55 55 |55 |55 |55 |55 55 |55 [55 |55 55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 5>
Realizarreuniﬁescoma_equipeSEAD paraaco[npanhamentoeavaliacéodas Reunides / Relatorios 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> >> >> >> >> >>
metas tragadas no PDI visando ao futuro da unidade RP
Realizar propostas de trabalhos integrados com outros setores da UFPB FOrmuléinSef_egiSUOS 55 5> 5> 5> 5> 5> 3> 3> >> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 3> 3> 5> 5> 5> 5> 5> 5>
para preenchimento RP
Mos}ra(éReitoria LR da abertaea Comunicado 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> >> >>
distancia na UFPB RP
D aslagdes 20 setorial da equipe SEAD, Mapeamento e andlise / >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
com o acompanhamento, a avaliagéo e o feedback sobre o processo. Relatérios / Reunides RP
= " Formulérioser_egistros 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> >> 3> 3> >> >> 3> >> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >>
as nos SIGs (rotinas) para preenchimento RP

OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo 2: Pl. GAc.02: Integrar os projetos

as i e
META 2

da

iedade e do mundo do trabalho.
PI.GAc.02.12.M1. Implantar recursos da EaD em 100% dos cursos da graduagao, técnico e tecnoldgico.

ATIVIDADES

AGOES / ENTREGAS

RESPONSAVEIS

- Gestao émica - a0 do Ensino, Pesquisa
e Extensdo
Acompanha_r0§p(ograma'sdoGovernoreIallvosao incentivo a educagéo Comunlc?dose el s leslesl el kslleslEnllesl ksl esles ko ksl Eales ksl kol eal ks lles
aberta e a distancia no pais contetidos RP
. A 5 Atendimento continuo / >> 5> 3> 3> 3> 3> >> >> 3> >> 3> >> >> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >>

Manter contato com as publicas e privadas na busca de parcerias oficios e processos RP

a &0 de paraa das parcerias Reunides / Relatérios RP >> 3> 3> 3> >> >> >> >> >> 3> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
Elabora[relatonosparfapf:ss}veldlscussaosohreassunlosrelaclonadosa » . 55 |55 |55 |55 |55 |35 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 | 55 | 55 |55 |55 | >>
educag@o aberta e a distancia Reunides / Relatérios RP
Ricpoietn Ceslparg CDEERINIES a i Reunides / Relatorios 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >>
e a distancia RP
Realizar reunides com as Assessorias e servidores da SEAD para discutir e
identificar os pontos fortes e fracos, as ameagas e as oportunidades da 5> 3> >> >> 3> 3> >> 3> >> 3> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
educagdo aberta e a distancia na UFPB e no pais Reunides / Relatdrios RP




CRONOGRAMA DE TRABALHO - SA - 2022

EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR SECRETARIA Doc Cronograma de Trabalho - SECRETARIA 2022
GESTAO  RAISSSA DALIA PAULINO DATA 27/04/2022 VERSAO 1.0
FORGA DE TRABALHO
CODIGO _ COLABORADOR MATRICULA __ CARGO FUNGAO CARGA _HORARIOS MODALIDADE
RP Roberto Femando Pereira 1761670 TAE - Técnico em Secretariado (Secretdrio da SEAD) a0h gz';‘g"‘"” 2h/13h-17h30min (segundaa | pooncig)
AL Adriano Galdino de Aciol 1340696 TAE - Auxiliar em Administragéo 40h  8h-12h/13h-17h (segunda a sexta) Remoto

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLGAd.0T:  Desenvolver e executar 3
META1__PI.GAd.01. Atender ao percentual minimo de 95% das demandas dirigidas ao setor.

ATIVIDADES AGOES/ENTREGAS __ RESPONSAVEIS  JAN _FEV MAR ABR MA JUN JUL AGO SET  OUT =3
GESTAO
por ” VY O ) ) O
- | \d: Zimbra, diariamente RP AL 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> 3> 3> >> >>
Sipac RPAL 5> 3> 3> 3> 5> 3> >> 5> 5> >> 5> >> 5> 5> > >> 3> >> 5> 3> 3> 3> 3> >
onicos extemos a SEAD Sipac RPAL 3> 3> 3> 5> 5> 5> >3 3> 3> 3> >> 3> >> 5> 3> 3> >> >> > >> > > > >
a0 setor competente
d ata
e e Sipac RPAL 55 5> 3> 5> 5> 3> 5> 5> 5> >> 5> 5> >> 5> 5> >> >> >> 5> >> 3> 3> 3> >
0 (relat , atas,
e ’ el Sipac RPAL 55 55 35 5> 5> 3> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> > >> 3> >> 5> 3> 3> 3> 3> >
] Z 55 5> 35 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> >> 3> >> >> >> 3> >> 3> >
Superintendente e pelo secretario, €= G
P Sipac RPAL 353> 3> 5> >> 5> 3> 3> 3> 3> >> >> 3> 3> 3> 3> 5> >> > >> > > > >
{portarias, ates, cartai
=) RSO e RPAL 55 5> >3 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> >> 3> 3> >> 5> 3> >> 3> >
emitidos Office
~Gestao da massa documental (processos e expedientes fisicos) da Andlise, relatorios, P AL o on 153 |5 |55 133 |53 | 3 |53 |35 |55 | 55 |53 | 5 |35 | 5 | 53 |55 |5 |55 | 25 |5 | 33 | o=
Organizar eventos
Organizar as i EAD proprio da
55 55 35 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> > >> 3> >> 5> >> 3> 3> 3> >
documentacao necessaria para operar 0 SCOP. contratada RPAL

ATIVIDADES AGOES / ENTREGAS _ RESPONSAVEIS

GESTAO DE MATERIAIS

RPAL 353> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > >

guarda dos mesmos no almoxarifado setorial da SEAD.
ATIVIDADES RESPONSAVEIS

INFRAESTRUTURA DA SEAD

" eletricista etc.) via

e e e e e e e

- Supervisio de reformas nos ambientes da SEAD. Acompanhamento RP AL >> 5> 555> 5> >35> 3> 3> 3> >> 3> 3> 5> (5> 3> >>[>> > > >

SO




CRONOGRAMA DE TRABALHO - GR - 2022

EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR GERENCIA DE RECURSOS oc I ENCIA DE
GESTAO  RAISSSA DALIA PAULINO DATA 27/04/2022 VERSAO 1.0
FORGA DE TRABALHO
CODIGO _ COLABORADOR MATRICULA __ CARGO FUNGAO CARGA _ HORARIOS MODALIDADE
N JoséBezerra de Macena Neto | 2000983 TAE - Assistente em Administracdo 40h  08h12h/13017h (segunda a sexta) Presencial
TV Tammy Suelen de Souza Vieira 1580900 TAE - Assistente em Administracéo 40h  7h30-12h/13n16h30 (segunda a sexta) Remoto
OBJETIVO ESTRATEGICO
PInf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas.
META - PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de capacitagdo em areas estratégicas, incluindo no ambiente virtual de aprendizagem — EAD.
P1. GAG.02: Itegrar 0s projetos pedagogicos as necessidades e perspectivas da sociedade e do mundo o trabalho.
META - PI.GAC.02.12.M1. Implantar recursos da EaD em 100% dos cursos da graduagao, técnico e tecnolégico.
ACOES/ENTREGAS __ RESPONSAVEIS  JAN  FEV__MAR ABR _MAI _JUN _JUL AGO _SET OUT _NOV _DEZ
GESTAO
i
B e s Sipac INTV 5> 15> 5> 5> 3> 3> 3> 3> 5> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> >> 3> 3> >> > > >> >
< efou Sipac INTV 3> 5> 3> 3> 3> 5> 5> 3> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 3> >> 3> >> 3> >> >> >
ci junto &
Acompanhar a execugdo orgamentaria e suas respectivas prestagdes de contas Sipac INTV >35> 3> >3 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> > 3> > > >
ATIVIDADES ACOES/ENTREGAS  RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
SERVIGOS CONTRATADOS DE TERCEIROS
a A para os
éncia utilizando 0 médul i M“““’d‘i‘s’;‘;“c"'ms INTV >35> 35> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> > > > >
Sipac.
de toners para as Telefon
substituigao stantaneos, email INTV 535> 35 33 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 3> >
 GESTAO DE MATERIAIS
- Atualizagio do Plano de Contratagdes Anuais ~ PCA. Sistema Gov do PCA INTV >> 5> 355> 5> 5> >> > >
'SEAD. ificagéo in I INTV. 3> 5> 3> 5> 3> 5> 3> 3> 53> >35> 3> 3> 3> >> 5> >> >> 3> >> /5> >> > >
isi paraa
By o Spas INTV 533> 3> 33 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > > >
de
e o SEAD Recebimento INTV 335> 35 33 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> >
Relatério, Sipac INTV >35> 3> >3 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > > > >
- Abastecimento de agua mineral para os setores da SEAD, de acordo com a
empresa contratada pela prostagao do senico Telefone INTV 5> 15> 5> 5> 5> 3> 3> 3> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > 3> 3> >> 3> > >> >
ATIVIDADES AGOES/ENTREGAS _ RESPONSAVEIS  JAN  FEV__MAR ABR _MAI _JUN _JUL _AGO out DEZ
| ORGAMENTO INTERNO DA SEAD | | | | | | | | |
| édi a EAD. | sistema Codeor, Sipac | INTV >>[>> 5> 5> >35> 5> >35> 3> >335 3> > 3> > > > |
b de créd da SEAD. Sipac INTV 5> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3 >



CRONOGRAMA DE TRABALHO - CPP - 2022

EVPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS poc Cronograma de Trabalho - CPP 2022

GESTAO  RAISSSA DALIA PAULINO DATA 27/04/2022 VERSAO 1.0

FORGA DE TRABALHO

CODIGO _ COLABORADOR MATRICULA __ CARGO FUNG/ CARGA _HORARIOS MODALIDADE
TV Tatiana da Siiva Viriato 1761670 TAE ' 40h  08h12h/13h17h (segunda a sexta) Presencial
N |José Moreira da Siva Neto | 2300818 Docente |- Assessor para Captagao de Recursos 200
RC|Raniery DAvilaalves Coelho | 1755442, Docente |- Assessor para Captagao de Recursos 200
RS |Ricardo Moreira da Siiva 1366493 Docente |- Assessor para Elaboragéo de Projetos 200
JM | Josilene Aires Moreira 1448867 Docente |- Assessor para Elaboragso de Projetos 200
pm  |Paticia Vasconcelos Lelio | pyg0655 Docente |- Assessor para Elaboragdo de Projetos 20
AV |AnaPaulaMoraes Ventura | 1579273 Docente |- Assessora de Extensdo 20
Rafael Paulo Ataide Monteiro

R |Rafac 20876641 Docente |- Assessor de Inclus3o e Acessibilidade ozn

OBJETIVO ESTRATEGICO
PInf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas.
META - PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de capacitagdo em areas estratégicas

uindo no ambiente virtual de aprendizagem — EAD.
Pl. GAG.02: Integrar os projetos ped: & perspectivas do trabalho.
META - PI.GAC.02.12.M1. Implantar recursos da EaD em 100% dos cursos da graduagao, técnico & tecnolégico,

ATIVIDADES AGOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
'GESTAO ADMINISTRATIVA
- Suporte aos setores em assuntos de gestio de pessoas. Atendimento presencial ™ 5555 5555 5 35 33[5> 5 35 355> 35 3> 355> 355> 535> 5 >> >3 |>>
o nicos no Sipac de
; Cadastramento Sipac v 5555 55 55 5> 3> 555> 5> 3> 55 3> 3> > 5> 3> 3> >> 5> 3> > > > >
5 (elatd
Recebimento : SR sipac v 55 55 55 55 5> > >3 5> 5> > >3 3> 3> > 5> 3> 3> > 5> 5> > > > >
de ofic CPP. Sipac v 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> >> >>
Sipac v 5555 5> 5> 5> 3> 5> 5> 5> > 5> 3> 3> 5> 5> 5> 3> 5> 5> > > >> > >
- Gestao da massa documental (processos e expedientes fisicos) da CPP. Andlse, relatorios, v 5> 35 3> 3> 5> 3> 3> 5> 5> > > 5> 5> 5> > 5> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> >
“Receber ¢ analisar prol i Andlise elatérios,  JNRC RS JM PM AV
apoio da SEAD RM
E brh través d
Estabelecer meios de E-mails/ Telefone v

pertinentes

& jetos, programas | Andlise, relatérios, | TV JN RC RS JM PM
i AVRM

e cursos livres

Mapear os projetos, pr R i i nalise, relatéri TV INRC RS JM PM

'SEAD. AV RM

-Orfentagdo adminitaiva ara s estaglarios da SEAD. R A v 99 [ 1o 1 oy o o g g G
ATIVIDADES AGOES / ENTREGAS [EEES

| 5 idores, estagicri sobre

| pela gep)

Atendimento presencial v 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> >> >>
equipe e autorizadas pelas respectivas chefias imediatas. SIGRH v 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> >>
enns SIGRH v 5> 3> 3> 3> 3> 3> >> 5> 5> > > >> 5> 5> >3 5> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> >

A quanto a frequéncia. SIGRH v >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
élGPunlO frequéncia mensal da SEAD no SIGRH v >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
'“ SEAD. frequéncia mensal SIGRH v >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
- Elaboragéo e gestéo do processo seletivo para estagio na SEAD. Site da UFPB e SEAD v
planos de
estagiérios da SEAD, inclusive renovagoes. SiGAA w > > >
e poore prca( marios para aozeso a v 55 55 >3 55 53 >3 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> > 5> 3> 3> 5> 3> 3> >> 3> >




CRONOGRAMA DE TRABALHO - CPPMD - 2022

EDE
EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR MATERIAL DIDATICO oc Cronograma de Trabalho - CPPMD 2022
GESTAO  RAISSSA DALIA PAULINO DATA 27/04/2022 VERSAO 10
FORGA DE TRABALHO
CODIGO _ COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGAO CARGA _ HORARIOS MODALIDADE
RC  Rosiane Marinho Castillo 1090000 TAE ~Técnico em Assuntos Educacionais 40 7h-12h/130-16h (segunda a sexta) Remoto
AP Alberto Ricardo Pessoa 1804010 Docente - Alberto Ricardo Pessoa 200 Remoto
Eugénio de Carvalho
ES raiva 1226923 Docente - Assessor EaD/EBTT ah Remoto
Marilia de Francesci Neto
MD  Domingos 6274042 Docente - Assessora Pedagdgica 200 Remoto
Paulo Henrique Souto Maior
PS  Serrano 1950984 Docente - Asssessor de Produgao de Material Didatico e Tecnologico 200 Remoto
Signe Dayse Castro de Melo
Ss  eSiva 1307515 Docente - Assessora de Desing Educacional 200 Remoto

OBJETIVO ESTRATEGICO

PInf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas.

META - PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de capacitago em dreas estratégicas, incluindo no ambiente virtual de aprendizagem — EAD.
Pl. GAC.02: Integrar os projetos tivas d dad do do trabalho.

META - PI.GAC.02.12M1. Implantar recursos da EaD em 100% dos cursos da graduagéo, técnico e tecnoldgico.

ATIVIDADES AGOES/ENTREGAS  RESPONSAVEIS  JAN _FEV__MAR ABR _MAI _JUN JUL AGO SET _OUT NOV  DEZ

ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
s N

pessoas e administragao. Atendimento remoto RC >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>

~Cadastramento de processos eletronicos no Sipac de interesse da
‘Superintendéncia e/ou CPPMD. Sipac Re 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> 3> 5> > >
~Cadastramento de documentos eletranicos € processos no Sipac. Sipac RC 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> > > > >
eletronicos i i
e pela CPPMD. Sipac RC 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > > >
b junto @
Superintendente. Sipac RC 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> >> >> >> > >
emitidos pela Sipac, LibreOffice, MS
docuertnos da CPPMD. office RC 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 3> 5> 3> 3> 5> >> 5> >> >> 3> 3> 5> >> > > > >
fisicos) Da Anlise,relatérios,
Superintendéncia. arquivamento RC 5> 5> 5> 3> 5> >> 3> >> 5> 3> >> 5> >> 5> >> >> 3> > >> >> > > >> >
ATIVIDADES AGOES/ENTREGAS _ RESPONSAVEIS _ JAN _ FEV_MAR _ABR _MAI _JUN _JUL _AGO _SET _OUT _NOV _DEZ
GESTAO DE PESSOAL SETORIAL
~Orientagéio aos servidores, estagiérios e gestores da pré-eitoria sobre
i acesso a servi Geitori o de P
(Progep) Atendimento remoto RC 5> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> > 5> > >
5 RHd 4
quip i i Médulo Férias do SIGRH RC 5> 5> 3> 3> 5> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> > > > >
- 20 6 ori éncias da frequén SiGPonto Re 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> > > >
o & requéncia. siGPonto RC 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> 3> 5> 5> >
- Acompanhamento da homologagao das frequéncia mensal da SEAD no
SiGPonto. siGPonto Re 5> 5> 5> 3> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 3> 5> 3> 3> 3> 3> 3> >> 5> 3> 3> 5> > >
~Orientagéio & Superintendente quanto & homologagdo da frequéncia mensal
SEAD. siGPonto Re 5> 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> > >
Edital publicado nas
- Elaboragdo e gestao do processo selelivo para estégio na SEAD. péginas da UFPB e SEAD RC 5> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 3> 3> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> >> 5> 3> >> 5> > >
s estgio: p 4gio para os
eslagiarios da SEAD, inclusive renovagdes. Médulo do Sigaa Re 5> 5> 3> 3> >> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 5> 5> >> > > >
- Orientagso aos est da SEAD sobre
senvigos da Pré-reioria de Gesto de Pessoas (Progep). Atendimento remoto RC 5> 5> 3> 3> 5> 3> 3> >> >> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> 5> >> > > >
Comissio de Biosseguranca Atendimento remoto RC 5> 5> 5> 3> 5> >> 3> >> >> 3> >> 5> >> 5> >> >> 3> > >> >> > > > >
ATIVIDADES AGOES/ENTREGAS _ RESPONSAVEIS _ JAN _ FEV _MAR ABR _MAI__JUN _JUL _AGO _SET _OUT _NOV _DEZ
GESTAO TECNICA EDUCACIONAL
Reunides,
Auxilo na escolha de referéncias de qualidade para o material relatério/Manualde  MCRC PSES S
didéticopedagbico gerado para educago aberta e a distancia pela UFPB. referéncia 5> 5> 3> 3> >> 3> 3> 5> 3> 3> 3> >> 3> 3> >> 3> 3> >> 3> 3> 5> 5> > >
Reunides,
material didético  relatério/Manual de RCPSESSS
dos cursos da UFPB. referéncia 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> >> 3> >> 5> >>
Elaboragao e p
professores, tcni istrati " unices,
interessadas na educagao aberta e a distancia, nas novas Tecnologias de relatorio/Catélogode  MCRCPSESSS
Informagao e Comunicagao (TICS) e outras 4reas. cursos 5> 5> 5> 3> 5> 3> 3> 5> 3> 3> >> 5> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> 3> 5> 5> >
Partcipagéo na construgéo e/ou avaliagao dos PPC's dos cursos de educaggo  Modulo de requisices vCRe
aberta e a disténcia da Insiiuigio doSipac 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> > >
Iaboraga agéo do design instrucional dos cursos
de educagao aberta e a distancia da Insiiigao: Recebimento MCDSRC 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> >> >> > >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >
Reunides,
Auillo no planejamento e produgao de materiais didicos de contetido relatério/Manual de RCPSESSS
elaborado pelos professores, quando requerido. referéncia 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> >> 3> >> >> >>

Contribuigéo com as fimagens, edic@o e produgdo de materiais a serem RCPSESSS
‘apresentados nas varias midias digitais e web Relatorio, Sipac >> 5> 3> 3> >> 5> 5> >> 5> >> >> 5> 3> >> 3> 3> >> >> >> >> >> >> >> >>
d para

alunos da UFPB, 1pos de i e RCPSESSS

4reas de conhecimento Reunides/relatérios >> 3> 3> 3> >> 3> >> 3> 3> 3> >> 3> >> >> 3> 3> 3> 3> >> > > > > >

Acompanhar e controlar o sistema de informacéo relacionado  tutoria, quando SRS

existir Reunides/ relatérios >> 5> >> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> 3> >> 3> >> >> > > > > >

Manter com os polos de EaD préprios ou conveniados, quando

se fizer necessério. Reunides/relatérios RC >> 5> 3> >> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> 3> >> 3> 3> > > > > >

Acompanhar as atividades do Laboratdrio de Ensino, Pesquisa e Extensao a .

distancia ~ LEPEaD Reunides/relatérios. >> 5> >> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> >> >> >> > > > > > >

Elaborar relat6rios de oduzidos e outras atividades MORCIPSESSS

pedagdgicas inerentes & Coordenacéo Reunides/relatérios >> 5> >> >> >> >> >> 3> 5> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> > > > > >
ATIVIDADES AGOES/ENTREGAS  RESPONSAVEIS  JAN _ FEV__MAR _ABR _MAl _JUN _JUL AGO SET _ OUT _NOV _ DEZ

INFRAESTRUTURA DA SEAD

- Autori i i ) via Médulo de requisicdes

Sipac. do Sipac RC >> 5> >> 3> >> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> >> >> 3> >> 3> >> > > > > > >

- Supervisao de reformas nos ambientes da SEAD. Acompanhamento RC >> 3> >> >> >> 3> >> 3> >> >> 3> 3> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
ATIVIDADES AGOES/ENTREGAS _ RESPONSAVEIS _ JAN _ FEV__MAR _ABR _MAI _JUN _JUL AGO SET _OUT _NOV _DEZ

ORGAMENTO INTERNO DA SEAD

Sistema Codeor, Sipac RC >> 5> >> 3> 5> 3> 5> 5> 5> 5> >> 53> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >>



CRONOGRAMA DE TRABALHO - CTI - 2022

EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO DOC Cronograma de Trabalho - CT1 2022
GESTAO RAISSSA DALIA PAULINO DATA 27/04/2022 VERSAO 1.0
FORGA DE TRABALHO
CODIGO COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGAO CARGA  HORARIOS MODALIDADE
AN Anielton José do Nascimento 1895651 TAE - Técnico de Tecnologia da Informagédo 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
GC Glauber Silva Coutinho 1760841 TAE - Técnico de Laboratério Area 40h 08h-12h / 15h-19h (segunda a sexta) Presencial
Ighor de Oliveira do Rego Téeni . g g
1B Barros 2180408 TAE Técnico de Laboratério Area 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Remoto
Luciano Simdes Correa de fare P q
LA Aratijo 1879463 TAE - Técnico de Laboratério Area 40h 07h-12h / 13h-16h (segunda a sexta) Presencial
ME Matheus da Nébrega Estrela 3152108 TAE Assistente em Administragdo 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
Ricardo Afonso Pessoa P q a .
RE Serrano Filho 218040 TAE Técnico de Tecnologia da Informagéo 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
Elizabet Maria Spohr de ~ " "
EM Medeiros 2115810 Docente Assessora de Tecnologia da Educagédo 20h Remoto
OBJETIVO ESTRATEGICO
PInf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas.
META - PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de itagdo em areas incluindo no ambiente virtual de aprendizagem — EAD.
PI. GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as i e ivas da e do mundo do trabalho.
META - P1.GAc.02.12.M1. Implantar recursos da EaD em 100% dos cursos da graduagao, técnico e tecnolégico.
ATIVIDADES AGOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT Nov 74
GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
Analisar, sugerir e implantar novas tecnologias a partir das demandas da Andlise,
comunidade e do surgimento de solugbes e ferramentas de software relatérios/Moocs, IBRF 5> 3> 3> 3> >> >> 3> >> >> >> >> 3> >> >> >> >> 3> >> >> >> >> >> >> >>
promissoras Moodles, SAG
Coordenar a instalagdo, a manuteng&o e o suporte ao usudrio da rede de dados Andlise,
da SEAD, dos ambientes virtuais de aprendizagem e dos demais sistemas de relatérios/Moocs, AN LA 5> 5> 3> 3> 3> >> >> 3> 3> >> >> 3> 3> >> >> >> 3> 3> >> >> >> >> >> >>
competéncia da Superintendéncia Moodles, SAG
Andlise,
relatérios/Moocs, IBRF 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
Realizar a andlise, o desenvolvimento e a implantagao de sistemas e aplicativos Moodles, SAG
Capacitar os usudrios para a utilizagdo dos sistemas e aplicativos implantados ' Reunides, cursos/SIGs e GC ME 55 |53 |55 |35 |55 [ 55 |55 |53 |55 |35 |55 [ 55 |53 |55 |35 |35 |53 | 55 |53 | 55 |35 |35 |55 | >>
por essa Coordenag&o Aplicativos
Manter o setor atualizado das principais solugoes em software livre para Reunides, cursos/SIGs e IBRF e e T e e N P | N e | S| P [P P S P s
auxiliar a comunidade na utilizagao e implantagdo Aplicativos
Planejar, especificar e orientar a Geréncia de Recursos quanto a aquisigao de Reunides, analise, ANGCIBLAMERF 5> 5> 5> 5> 5> >> 5> 5> >> >> >> >> 5> 5> >> >> >> 5> 5> >> >> >> >> 5>
equipamentos especificos de informatica relatérios,
Implementar rotinas que propiciem a seguranca e disponibilidades dos dados ReuniGes, andlise, AN LA s s s s e s s s s s s s s s s s s s s s s s s
da SEAD relatdrios,
Atendimento e suporte aos usuarios Moodle Atendimento presencial e GC ME 55 |55 55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55 |55
remoto
Manutengao dos SIGs no que compete a drea de atuagédo Andlise / Relatérios AN GCIBLAMERF >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>



