SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 24/2019

Criagdo da  Superintendéncia de
Educagdao a Distancia (SEAD) da
Universidade Federal da Paraiba e
Regulamentacido do seu Regimento
Interno.

O Conselho Universitario da Universidade Federal Da Paraiba, no uso de suas atribui¢des e,
tendo em vista a deliberagdo do plenario, adotada em reunido ordindria realizada em 04 de

novembro de 2019 (Processo n° 23074.050209/2019-74), e

Considerando a necessidade de criagdo de uma estrutura administrativa regulamentada para
a Educacao a Distancia no ambito da Universidade Federal da Paraiba:

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a criagdo da Superintendéncia de Ensino a Distancia (SEAD).

Art. 2°. Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia de Educac¢do a Distancia
(SEAD).

Art. 3°. Revogar a Resolugdo 02/2011 do Consuni.

Art. 4°. Decidir que esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior da Universidade Federal da Paraiba, Jodao Pessoa, 23 de dezembro 2019.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO I: Regimento Interno da Superintendéncia de Educacio a Distancia — SEAD / UFPB

Capitulo I
Da Superintendéncia de Educacfo a Distancia (SEAD)

Secao I — Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. A Superintendéncia de Educa¢do a Distancia (SEAD) ¢ orgdo Suplementar
vinculado diretamente a Reitoria da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e tem por finalidade
articular e fomentar programas e politicas das acdes de educacdo na modalidade a distdncia, bem
como desenvolver pesquisa e disseminar o uso das tecnologias de informag@o e comunicagdo como
ferramentas de ensino e aprendizagem.

Sec¢iao II — Da Missao e dos Objetivos

Art. 2°. A missdo da Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAD), no dmbito de suas
atribuicdes, ¢ dar apoio pedagdgico e tecnoldgico para acdes voltadas a Educacdo a Distancia
(EAD) na UFPB, com vistas a eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades institucionais,
contribuindo para a boa governanga, pautada nas seguintes dimensdes:

I — planejamento;

II — avaliacao;

III — conformidade;

IV — gestao de riscos;

V — gestdo da informacgao.
VI — gestdo orgamentaria.

§1°. As atividades do planejamento englobam os niveis estratégico, tatico e operacional da
Politica de EAD na UFPB.

§2°. A avaliagdo dar-se-4 por meio de processo continuo de acompanhamento cujos
resultados serdo apresentados em Relatorio de Gestdo submetido a unidade de auditoria da UFPB e
aos orgaos de controle interno e externo, além de outros mecanismos que possam auxiliar a gestao
na tomada de decisao.

§3°. A conformidade se refere ao processo de gerenciamento da melhoria continua das
rotinas de trabalho, objetivando minimizar erros de procedimentos em busca de eficiéncia, eficacia
e efetividade das atividades desempenhadas e alinhadas com as politicas, planos e projetos
institucionais.

§4°. A gestdo de riscos tem foco no levantamento, andlise, avaliacdo e tratamento dos riscos,
fornecendo suporte a tomada de decisdo e facilitando o desenvolvimento de estratégias para
controlar e mitigar os riscos.

§5°. A gestdo da informagdo diz respeito a organizacdo e ao gerenciamento de dados
institucionais referentes a EAD, ao desenvolvimento de agdes promotoras da cultura de
transparéncia publica e ao fornecimento de informacgdes aos cidadaos.

§6°. A gestdo orgamentaria envolve a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo do
orcamento anual, bem como a alocacdo interna de recursos or¢amentarios da Superintendéncia de
Educacao a Distancia.



Art. 3°. S3o objetivos da Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAD):

I — Assessorar o Reitor (a), em articulagdo com as Pro-Reitorias e os Centros, na
formulacgao, implementacdo e execucao da politica de EAD.

II — Assessorar, planejar, coordenar e acompanhar atividades que envolvem EAD.

IIT — Dar suporte técnico e tecnologico as atividades necessarias ao desempenho da EAD.

IV — Dar suporte na producao de materiais didaticos nas diversas midias para as atividades
de ensino na modalidade a distancia na UFPB.

V — Difundir, no dmbito da UFPB, o uso das tecnologias de comunicacdo e informacao
aplicadas a EAD, dando suporte aos setores académicos.

VI — Oferecer apoio técnico e pedagdgico aos setores académicos para a elaboragao de
projetos de ensino na modalidade a distancia.

VII — Apreciar e emitir parecer em projetos de ensino e extensdo que utilizem a EAD.

VIII — Planejar e desenvolver projetos de pesquisa e extensdo relacionados a EAD.

Secao I1I — Da estrutura administrativa

Art. 4°. A Superintendéncia de Educagdo a Distancia (SEAD) tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Superintendente;

II — Secretaria;

III — Geréncia de Recursos;

IV — Coordenagao Pedagdgica e de Produgdo de Material Didatico;
V — Coordenagdo de Programas e Projetos;

VI - Coordenagado de Tecnologia de Informacao;

VII — Assessoria.

§1°. O Superintendente ¢ nomeado pelo Reitor (a).
§2°. A equipe da Secretaria ¢ composta de servidores do quadro permanente da UFPB.
§3°. O Secretario ¢ indicado pelo Superintendente entre os servidores efetivos da UFPB.

§4°. Os Coordenadores da Superintendéncia de Educagdo a Distancia (SEAD) sdo nomeados
pelo Reitor (a).

§5°. Cabe ao Superintendente, em sua auséncia ou impedimentos legais, designar seu
substituto, dentre os coordenadores da Superintendéncia de Educagdo a Distancia — SEAD.

Secio IV — Das Competéncias
Art. 5°. Compete a Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAD):

I — Assessorar o Gabinete da Reitoria e os 6rgdos deliberativos da administracdo superior da
UFPB em assuntos relacionados a EAD.

IT — Executar a administrag@o, a gestdo orcamentaria e as politicas de EAD.

III — Acompanhar o processo de avaliagdo institucional, identificando potencialidades,
fragilidades, oportunidades e ameacas que permitam determinar diretrizes para aprimorar o
planejamento e a gestdo da EAD na UFPB.

IV — Apoiar o desenvolvimento e a implementacao de agdes voltadas a expansao da EAD.



V — Participar de forma efetiva da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Graduagao da UFPB.

VI — Contribuir para a elaboracao do Relatério de Gestao (RG) com informacdes referentes
a EAD.

VII — Assessorar a celebragdao de acordos, convénios ou instrumentos congéneres com
entidades publicas e privadas, através de projetos da EAD.

VIII — Propor a integragdo das novas tecnologias de informagdo e comunicacdo em matéria
de EAD com as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas na UFPB.

IX — Prestar informagdes e alimentar os sistemas eletronicos gerenciais da institui¢do e
governamentais.

X — Informar e manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestao.

XI — Dar transparéncia as informagdes institucionais.

XII — Exercer outras atribui¢des ndo especificadas neste Regimento que sejam decorrentes,
explicita ou implicitamente, de disposi¢des da legislacdo federal de EAD e da legislagao
interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pela Reitoria.

Art. 6°. Compete ao Superintendente:

I — Propor acdes para o melhor desempenho das atividades académicas no ambito da EAD.
II — Representar a Superintendéncia de Educagado a Distancia.

Il — Identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da
Superintendéncia de Educagdo a Distancia (SEAD).

IV — Executar a politica de EAD da Instituigao.

V — Desenvolver demais atividades designadas pelo Reitor.

Art. 7°. Compete a Secretaria:

I — Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos, administracao e
logistica.

II — Coordenar os despachos, o fluxo de processos e o fluxo de informagdes da secretaria.

III — Expedir instru¢des aos 6rgdos da administracdo setorial e divulgar editais e avisos
relacionados aos eventos da Superintendéncia de Educacao a Distancia (SEAD).

IV — Operar os sistemas integrados de gestdo da instituicdo e os moddulos pertinentes ao
ambiente organizacional.

V — Administrar o almoxarifado mantendo disponiveis materiais de consumo e
equipamentos.

VI — Gerir arquivos e documentos da Superintendéncia de Educagdo a Distancia (SEAD).
VII — Organizar eventos da Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAD).

VIII — Acompanhar o cumprimento das metas orcamentarias do planejamento anual.

IX — Contribuir ativamente para a articulagao das relacdes e ligagdes entre o Superitendente
e as demais unidades administrativas da institui¢ao.

X — Alimentar e manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestao da UFPB.

XI — Desenvolver outras atividades relacionadas a area de atuagao.

Art. 8°. Compete a Geréncia de Recursos:

[ — Acompanhar a execucdo e prestacdo de contas dos acordos, convénios e contratos.

II — Auxiliar diferentes equipes no planejamento estratégico dos projetos financiados para a
modalidade a distancia.

IIT — Apoiar, acompanhar e executar os recursos dos projetos vinculados a Superintendéncia
de Educagdo a Distancia (SEAD).

IV — Requisitar servigos € compras de materiais.



V — Gerir e organizar o patrimonio vinculado a Superintendéncia de Educagdo a Distancia
(SEAD) no que concerne a receber, recolher, transferir bens e inventariar.

VI — Gerir e organizar viagens a servico dos gestores, docentes e tutores nas agdes de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na Superintendéncia de Educacdo a Distancia
(SEAD).

VII — Auxiliar os setores vinculados a Pro-Reitoria de Administragdo na execugdo dos
recursos que envolvam a Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAD), sob o aspecto
das aquisi¢des, contratagdes e realizacdo de despesas.

VIII — Operar, alimentar e manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB e
os modulos pertinentes ao ambiente de deslocamento.

IX — Elaborar o Planejamento Anual da Geréncia com a definicdo das atribui¢des do
Gerente e da sua Equipe Técnica.

X — Desenvolver outras atividades relacionadas a area de atuacao.

Capitulo I1
Da Coordenacio Pedagogica e de Produc¢io de Material Didatico

Secao I — Da Missao

Art. 9°. A Coordenag¢do Pedagdgica e de Producdo de Material Didatico ¢ a unidade
responsavel pelo desenvolvimento e proposta de métodos e métricas educacionais voltadas para a
melhoria do ensino a distancia.

Secido II — Das Competéncias
Art. 10. Compete a Coordenacdo Pedagodgica e de Producao de Material Didatico:

I — Propor referéncias de qualidade para o material didatico-pedagogico gerado para EAD
pela UFPB.

IT — Promover a integracdo de midias para o aprimoramento do material didatico dos cursos
da UFPB.

Il — Promover a capacitagdao e o aperfeicoamento pedagdgico para professores, técnico-
administrativos e outros recursos humanos envolvidos com a EAD nas novas tecnologias de
informacao e comunicagao.

IV — Planejar e produzir materiais didaticos a partir de contetido elaborado pelos
professores.

V — Agendar, planejar, filmar, editar e produzir os materiais a serem apresentados nas varias
midias digitais e web.

V — Acompanhar e controlar o sistema de informagao relacionado a tutoria.

VI — Manter relacionamento e acompanhar os polos de EAD.

VII — Elaborar o Planejamento Anual da Coordenagdo com a definicdo das atribui¢cdes do
Coordenador e da sua Equipe Técnica.

VIII — Elaborar relatorios de materiais didaticos e outras atividades pedagogicas inerentes a
coordenacao.

Capitulo III
Da Coordenacio de Programas e Projetos

Secao I — Da Missao

Art. 11. A Coordenagdo de Programas e Projetos ¢ a unidade responséavel pelo processo de
promocao da interagdo entre as pro-reitorias € unidades de ensino, pesquisa e extensdo da UFPB,
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além das articulagdes interinstitucionais para a execucdo de programas e projetos voltados para a
EAD.

Secio II — Das Competéncias
Art. 12. Compete a Coordenagdo Programas e Projetos:

I - Promover a interacdo e articulacdo entre as unidades académicas da UFPB para a
execucao de programas e projetos de EAD.

II - Apoiar os programas e projetos de EAD desenvolvidos no ensino presencial.

IIT — Promover articulagdes interinstitucionais, publicas e privadas, para a execucao de
programas e projetos de EaD.

IV — Elaborar e prospectar oportunidades de financiamento para programas e projetos
académicos.

V — Gerir e acompanhar os recursos dos projetos vinculados a Superintendéncia de
Educacdo a Distancia (SEAD).

VI — Elaborar o Planejamento Anual da Coordenagdo com a definicdo das atribui¢des do
Coordenador e da sua Equipe Técnica.

VI I - Elaborar relatorios de programas e projetos académicos executados.

Capitulo IV
Da Coordenaciio de Tecnologia de Informacao

Secao I — Da Missao

Art. 13. A Coordenagdo de Tecnologia de Informag¢do ¢ a unidade responsavel pelo
processo de promocao e fomento do desenvolvimento e da inser¢cdo de novas tecnologias nos cursos
¢ acOes em ensino e extensdao na EAD.

Secao II — Das Competéncias
Art. 14. Compete a Coordenacao de Tecnologia de Informacao:

I - Fomentar o desenvolvimento e a inser¢cao de novas tecnologias nos cursos presenciais da
UFPB.

IT — Coordenar a instalagdo, a manutengao e o suporte ao usuario de toda a rede de dados da
Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAD) e dos ambientes virtuais de
aprendizagem.

IIT — Coordenar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos que sirvam as finalidades da
Superintendéncia de Educagdo a Distancia (SEAD).

IV — Capacitar usuarios para a utilizagao dos sistemas e aplicativos implantados por essa
coordenacao.

V — Promover, juntamente com os grupos de pesquisa em EAD, a exploracdo de novas
técnicas e sua aplica¢do nos cursos € agdes de pesquisa e extensao da UFPB.

VI - Administrar, juntamente com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao - STI,
os recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo alocados para os projetos de EAD e
de apoio ao ensino presencial na UFPB.

VII - Promover acgdes junto a Superintendéncia de Educagdo a Distdncia (SEAD) para a
implantacao de softwares livres nos cursos presenciais € a distancia.

VIII — Elaborar o Planejamento Anual da Coordenag¢do com a defini¢ao das atribui¢des do
Coordenador e da sua Equipe Técnica.



IX - Elaborar relatérios analiticos que auxiliem a Superintendéncia de Educagdo a Distancia
(SEAD) na tomada de decisdes.

IX - Elaborar relatorios das atividades executadas na coordenacao.

X — Promover a governanca dos dados referentes aos cursos a distancia.

Capitulo V
Da Assessoria

Art. 15. A Assessoria € uma instancia consultiva e propositiva temporaria de natureza
diferenciada com atribui¢des especificas para auxiliar o processo de tomada de decisdo, de acordo
com as necessidades da Superintendéncia de Educagao a Distancia (SEAD).

Art. 16. Compete a Assessoria auxiliar e dar subsidio para a tomada de decisdo da
Superintendéncia de Educagao a Distancia (SEAD) nas questdes relativas ao ensino, a pesquisa € a
extensao nas a¢des da EAD, e contribuir para o desenvolvimento de novas metodologias aplicadas
ao ensino a distancia.



