CRONOGRAMA DE TRABALHO - SUPERINTENDENCIA - 2023

EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR SUPERINTENDENCIA/SEAD DocC Cronograma de Trabalho - SUPERINTENDENCIA 2023
GESTAO Raissa Dalia Paulino DATA 30/06/2023 VERSAO 1,0
FORCA DE TRABALHO
CODIGO COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGAO CARGA  HORARIOS MODALIDADE
RP Raissa Dalia Paulino 2331079 Docente - Superintendente da SEAD 40h 07h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo 1: PInf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas.
META1  PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de em areas incluindo no virtual de —EAD.
ATIVIDADES AGOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET Nov DEZ
SUPERINTENDENCIA - Gestéo de Pessoas
Identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da SEAD Mapeamento e andlise / RP 5> 5> 53> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 5> 3> >> >> >> >> >> >> >> >>
Relatérios
Avaliar o desempenho dos servidores da SEAD, com feedback Mapeamento e andlise / RP 5> 535> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> >> 5> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >>
Relatérios
Realizar reuniées com a equipe SEAD para acompanhamento e avaliagéo das metas Reuniges / Relatorios RP 5> 5> 53> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> >> 5> 3> >> >> >> >> >> >> >> >>
tragadas no PDI visando ao futuro da unidade
Realizar propostas de trabalhos integrados com outros setores da UFPB Formulérios e registros para RP 5> 535> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> >> 5> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >>
preenchimento
Mostrar & Reitoria para a da aberta e a distancia na Comunicado RP 5> 5> 5> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 5> 3> >> >> >> >> >> >> >> >>
UFPB
Desenvolver as agdes propostas no planejamento setorial da equipe SEAD, com o Mapeamento e andlise / RP 5> 533> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >>
acompanhamento, a avaliagéo e o feedback sobre o processo. Relatdrios / Reunides
o nos SIGs (rotinas) Formul§ﬁoseregistrospara RP 5> 5> 5> 5> 3> 3> 3> 5> 3> 3> 5> 5> 3> 5> 5> 5> 3> 3> >> 3> >> >> >> >>
preenchimento

OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo 2: PI. GAC.02: Integrar os projetos
META 2

as i e

da sociedade e do mundo do trabalho.

PI1.GAc.02.12.M1. Implantar recursos da EaD em 100% dos cursos da graduagao, técnico e tecnolégico.

ATIVIDADES AGOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS
SUPERINTENDENCIA - Gestéo A émica - a0 do Ensino, q e
xtensédo
Acompanhar os programas do Governo relativos ao incentivo & educagéo aberta e a Comunicados e RP 5> 535> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >> >>
distancia no pais contetidos
" o . N Atendimento continuo / 2> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> >>
Manter contato com as entidades publicas e privadas na busca de parcerias RP
oficios e processos
a 40 de prop para a das Reunides / Relatorios RP 2> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> >>
Elaborar relatorios para possivel discusséo sobre assuntos i a a iGes / . RP 5> 335> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> [ >> 5> 5> 5> 3> 3> >> >> >> >> >>
aberta e a distancia
Propor reunides para de assuntos i a aberta e a Reunides / Relatorios RP 5> 3> 3> 3> (3> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> >>>> >> >> >> >> >> >> >>
distancia
Realizar reunides com as Assessorias e servidores da SEAD para discutir e identificar 5> 335> 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> [ >> 5> 5> 5> >> 3> >> >> >> >> >>
os pontos fortes e fracos, as e as opor da 40 aberta e a
distancia na UFPB e no pais Reunides / Relatérios RP




CRONOGRAMA DE TRABALHO - SUPERINTENDENCIA - 2023

EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR 'SECRETARIA poc Cronograma de Trabalho - SECRETARIA 2022
GESTAO RAISSSA DALIA PAULINO DATA 30/06/2023 VERSAO 10
FORCA DE TRABALHO
CODIGO  COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGAO CARGA  HORARIOS MODALIDADE
RP Roberto Femando Pereira 1761670 TAE - Técnico em Secretariado (Secretario da SEAD) 40h 08h30min-12h / 13h-17h30min (segunda a sexta) Presencial
AL Adriano Galdino de AcioiLins 1340696 TaE - Auilar em Administragao 40h Bh-12n/ 13h-17h (sequnda a sexta) Remolo
OBJETIVO ESTRATEGICO
PLGAAO! .
META1  PLGAGO1. Atender ao percentual minimo de 95% das demandas dirigidas ao sefor
ATIVIDADES AGOES | ENTREGAS RESPONSAVEIS FEV. MAR ABR Jul JuL AGO SET out Nov DEZ
'GESTAO ADMINISTRATIVA
s Alendimento presencial & RPAL >[5 3] 335 5155 [ 3 33155 | 33[>5 35| 355 |35 >> |35 >[5 | > > > >
- Atualizagao dos registros da agenda oficial da Superintendente. Zimbra, diariamente RP AL >>>> 3> 3> 3> >>>> >> 3> 3> >> 3> >> >>3>> > >> 3> >>3>> > > >> >
letroni de interesse da elou Sipac RP AL 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > >> >>
SEAD Sipac RPAL >33 3| 335 35155 | 3> 355> 33> 3> 35> 33> |35 > 5> | 3> > > >
‘et
it testados etc.) no Sipac RP AL 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > >> >>
|sipac.
~Recebimeno de documentos elelionicos diversos (1lat6rios, atas, alestados efc.) no Sipac Sipac RPAL >33 3| 335 35155 | 3> 355> 33> 3> 35> 35> |35 > 5> | > > > >
competente.
ios eletroni @ pelo Sipac RP AL 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> > >>
secrelrio.
pa Juntoa RPAL >33 3| 3335 35155 | 3> 3555 33> 3> 35> 33> |35 > 5> | > > > >
- Redagéo de atos administrativos diversos (portarias, atas, cartas etc.) emitidos pela RP AL 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > >> >>
)da Andlise, elatoros, RPAL >33 3| 3335 35155 | 3> 355> 33> 3> 315> 35> |33 > 5> | 3> > > >
Gerenciar as reservas para a utilizagéo do Auditério e do Laboratério Sipac RP AL
Organizar as viagens dos gestores SE/ a SCDP, Sistema proprio da RP AL 333> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> > >>
necessiria para op

ATIVIDADES
GESTAO DE MATERIAIS

AGOES | ENTREGAS

RESPONSAVEIS

permanentes
10 almoxarifado setorial da SEAD_

ATIVIDADES
INFRAESTRUTURA DA SEAD

AGOES | ENTREGAS

RESPONSAVEIS

, eletricista etc.) via Sipac.

Modulo de requisigoes do Sipac

RPAL

>>I>>

>>I >>

>>| >>

>>| >>

>> I>> >>I>>

[~Supenvsao de reformas nos amblentes da SEAD.

T Feompanmaments

RPAL

»I»

»I >>

»I >>

»I >>

>> I» »I»




CRONOGRAMA DE TRABALHO - SUPERINTENDENCIA - 2023

ENMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR GERENCIA DE RECURSOS boc Cronograma de Trabalho - GERENCIA DE RECURSOS 2022
GESTAO  RAISSSA DALIA PAULINO DATA 30/0612023 VERSAO 1.0
FORCA DE TRABALHO
CODIGO  COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGAO CARGA HORARIOS MODALIDADE
UN Jose Bezerra de Macena Neto 2000983 TAE - Assistente em Administragdo 400 08h-12n/13h-17h (segunda a sexta) Presencial

TV Tammy Suelen de Souza
OBJETIVO ESTRATEGICO
PIntP.01: Capacitar e qualificar os servidores em dreas estratégicas.

1580900 TAE - Assistente em Administraao 40n  7h30-12h/ 13n-16n30 (segunda a sexta) Remoto

META - PInf.P.01.11M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de capacitago em éreas esiratégicas, incluindo no ambiente virtual de aprendizagem ~ EAD. PI. GAc.02: Integrar os projetos ped: e tivas d mundo do trabalho.
META - P1.GAC.02.12.M1. Implantar recursos da EaD em 100% d da graduagao, té o
AGOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS ~ JAN  FEV MAR  ABR  MAl JUN JUL  AGO SET  OUT NOV  DEZ
GESTAO ADMINISTRATIVA|
- Cadastramento de processos eletrbnicos no Sipac de interesse da Superintendéncia elou Sipac. INTV >> 15> 5> >>| >35> >>[3> 3> 3> 3> >>(>> 3> >>[>>| 335> 3> > >>| 3> >> >
Geréncia de Recursos.
eletronicos no Si itidos pel elou Geréncia Sipac INTV >> 3> >> 3> >35> >35> 3> 3> 3> >>[>> > >33 3> >> 3> > >>| >>>> >
junto a
pa & suas respectivas Sipac INTV >> 3> 5> 3> >>>> >35> 3> 3> 3> >>[>> > >>(>>| 3> >> 3> > >>| 3> >> >

ATIVIDADES AGOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS

SERVIGOS CONTRATADOS DE TERCEIROS
- Requisigao de pagamento de Inscrigdo em eventos nacionais para os membros da equipe da | Modulo de requisigoes do

Sipac INTV 5> 5> 5> >3] 33> >35> 3> 3> 3> 335> 3> 333> 33> 3> > > > >> >
- Solicitagao de cartuchos de toners para as impressoras locadas para substituigao. Telefone, mensageiros INTV >> 5> >> 3> >>>> [>>(>> 3> 3> 3> >>[>> > >>(>>| 3> >> 3> > >>| >>>> >
i e-mail
GESTAO DE MATERIAIS
Sistema Gov do PCA INTV >> 15> 5> 3> >>>> > >>| >
- materiais SEAD. Verificagao in loco INTV >> 3> >> >>| >>>> 333> 3> 3> 3> >>[>> > >>(>>| 3> >> 3> > >>| >>>> >
i para a SEAD. Modulo de requisicoes do. INTV >>5> 3> >> 3> >> >> 3> >> 3> 3> > >> 5> > >> > >>
ipac.
permanentes mesmos no Recebimento INTV >> 5> >> >>| >>>> 333> 3> 3> 3> >>[>> >> >33 3> >> 3> > >>| >>>> >
EAD.
inservivei Relatorio, Sipac INTV >> 5> 3> 3> >>>> 3> 3> >> >> >> | >>>> > >33 3> >> 3> > >>| > >> >
- Abastecimento de agua mineral para os selores da SEAD, de acordo com a empresa. Telefone. INTV >> 3> (>> 3> >35> 333> 3> 3> 3> >>[>> >> >33 3> >> 3> > >>| >>>> >

ATIVIDADES ACOES | ENTREGAS RESPONSAVEIS.

'ORGAMENTO INTERNO DA SEAD

I-Acumpannamenln de créditos orgamentarios para as despesas da SEAD. Sistema Codeor, Sipac INTV | | »I» I»I» I »I »l >> I »I» I »I »I »I »I» I >> I»l >> I »l I I
>>

> 5> 3> >> >> 3> > >> >> >> > > >

e da SEAD. Sipac INTV I I >> >> > >>



CRONOGRAMA DE TRABALHO - SUPERINTENDENCIA - 2023

EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR CCOORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS boc Cronograma de Trabalho - CPP 2022
GESTAO  RAISSSA DALIA PAULINO DATA 30106/2023 VERSAO 1.0
FORGA DE TRABALHO
CODIGO  COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGAO CARGA  HORARIOS MODALIDADE
v Tatiana da Silva Viriato 1761670 TAE 40n Presen
N José Moreira da Silva Neto 2300818 Docente |- Assessor para Captagao de Recursos 20n
RC Raniery D'Avila aives Coelno 1755442 Docente |- Assessor para Captagao de Recursos 20n
RS Ricardo Moreira da Silva 1366493 Docenie |- Assessor para Elaboragao de Projelos 20n
M Josilene Aires Moreira 448867 Docente |- Assessor para Elaboracao de Projetos 20n
PM | Patricia Vasconcelos Leilao Moreira 2380625 Docente |- Assessor para Elaboragao de Projelos 200
A ‘Ana Paula Moraes Ventura 579273 Docente |- Assessora de Extensao 20n
GM Genyson Marques Evangelista 2125970 Docente | Assessor de Extensao 200
cP Cybelle Pereira de Oliveira 1847060 Docente |- Assessora de Extensao on
R Ismael van Rockenbach 1646800 Docente | Assessor de Graduagao e Pos-Graduagao EAD 200
I Joelma Morais Ferreira 2112904 Docente | Assessor de Graduagao e Pos-Graduagao EAD 200
PD Priscila Diniz Lima da Silva 1735629 Docente | Assessora de Extensao 200
ic Juan Carios Vifias Cortez 336566 Docente | Coordenador de Assuntos Estratégicos
RM | Rafael Paulo Ataide Monteiro Melo Docente |- Assessor de Inclusao e Acessibilidade 020
20876641
OBJETIVO ESTRATEGICO
PInt.P.01: Capacitar e qualficar os servidores em dreas estratégicas.
META - PInf.P.01.1.M1. Aumentar em 30% a oferta itaga trate ~EAD. PI. GAG.02: Integrar o projetos pedagogi idades e i i mundo do trabaiho.
META - PLGAG 02.12.M1. Impl da EaD em da graduagao,
ATIVIDADES AGOES | ENTREGAS RESPONSAVEIS AN FEV MAR ABR MAI  JUN JUL  AGO SET  OUT  NOv  DEZ
GESTAO ADMINISTRATIVA
t pessoas. ‘Atendimento presencial v >>[>> 55 3555 >35> 5> >33(>> >35> 5> 355> (>35> 3> >>[>> >>[>> > >
processos pac PP. Sipac v 355> 55| 3> 5> >35> 3> >>1>> 3> 5> 3> >35> >35> 3> >35> >>>> >> >>
letronicos diversos (relatorios, atas, )0 Sipac Sipac v >>(>> 55| 3> 3> 33> 3> >>1>> >35> 3> 33> >35> > >>>> >3 >> > >>
petente.
eletronicos no Si itidos pela CPP. Sipac v 355> 55| 355> >35> 3> >3>1>> >35> | 3> >35> >35> 3> >>[>> >>>>  >> >>)
junto & Sipac v 355> 55| 3> 5> >35> 3> >35> >35> 3> >>>> >35> 3> >35> >>>> >> >>
a fisicos) da CPP. Andlise, relatorios, v 3>(5>55| 333> >35> 3> 333> >35> | 3> >335 >35> 3> >>>> >35> 3> >
~Receber e analisar os programas  projetos a serem desenvolvidos com o apoio da SEAD Anélise, relaterios, INRC RS JM PM AV RM
GMCP PD IR JM
~Estabelecer contatos entre 05 orgaos interessados através dos meios de comunicacao E-mails/ Telefone. ™
pertinentes
relatérios . programas Anélise, relaterios, TV INRC RS JMPM AV
RM GM CP PD IR JM
Mapear o projetos, programas o cursos ives oferecidos e assistidos pela SEAD. Andlise, relatorios,
RM GM CP PD IR JM JC
- Orientagao administrativa para os estagiérios da SEAD. Reunides / Atendimento v 355> 55| 3> 5> >35> 3> >>1>> >35> 3> >>>> >35> 3> >35> >>>> >> >>

presencial e online
ATIVIDADES AGOES /ENTREGAS ~ RESPONSAVEIS

senvidores,

senvicos pela Pro-reitoria de. (Progep)
Atendimento presencial ™ 335> 35| 3> 3> 335> 3> >>1>> 335> 3> >335 >35> > 33> >35> > >3
- Acompanhamento da homologago no SIGRH das férias planejadas da equipe & SIGRH ™ 335> 33| 3> 3> 335> 3> >>>> >35> 3> >>>> >35> > 33> 3> > >
autorizadas pelas respectivas chefias imediatas.
frequéncia. SIGRH v >35> 3> 3> 3> >335 >> >35> 333> >> >>>> >>>> > >>[>>>>>> > >
a o frequéncia. SIGRH ™ >> >3 >> >> >> >> > > > > > >
- Acompanhamento da homologagao das frequéncia mensal da SEAD o SIGPonto. SIGRH v 3> >3 >> >> >> >> > > >> > > >
~Orient: a mensal da SEAD. SIGRH v >> > >> >> >> >> > > >> >> > >>
a a i EAD. Site da UFPB @ SEAD v
- Concedente de estagio: cadastramento dos planos de estagio para os estagidrios da SEAD, SIGAA ™ >>/>> >>>>
- Orientagao aos estagiérios da SEAD sobre procedimentos para acesso a servigos da Pro- ‘Atendimento presencial v >35> 35| 3> 3> >335 >> >35> 3>[>> | >> >>>> >>>> > >>[>>>>>> > >
reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep).




CRONOGRAMA DE TRABALHO - SUPERINTENDENCIA - 2023

COORDENAGAO PEDAGOGICA E DE PRODUGAO DE

EMPRESA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR MATERIAL DIDATICO poc Cronograma de Trabalho - CPPMD 2022
GESTAO RAISSSA DALIA PAULINO DATA 2710412022 VERSAO 1.0
FORGA DE TRABALHO
CODIGO  COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGAO CARGA HORARIOS MODALIDADE
RC  Rosiane Marinho Castilo 1090000 TAE - Técnico em Assuntos Educacionais 40n  7h-12n/13n-16h (segunda a sexia) Remoto
AP Aberto Ricardo Pessoa 1804010 Docente  Assessora de Arte Educagio 200 Remoto
Eugenio de Canvalho Saraiva
1226023 Docente - Assessor EaD/EBTT an Remoto
Marilia de Francesci Neto Domingos
MD 627402 Docente - Assessora Pedagégica 200 Remoto
Paulo Henrique Souto Malor Serrano
PS 1950084 Docente  Assessor de Produgao de Material Didatico e Tecnolégico 200 Remoto
Assessora de Arte Educagio
AM  Alexandre Macedo Pereira 1108940 Docente 200
MV Margarete Von Muhlen Poll 1788143 Docente  Assessora de Comunicagdo 200
DD Daniele dos Santos Ferreira Dias 1812746 Docente  Consultora de Desing Educacional
CM  Cleber Matos de Morais 1512586 Docente  Consultor de Produgao de Material Didatico e Tecnolégico
Signe Dayse Castro de Melo e Silva
ss 1307515 Docente - Assessora de Desing Educacional 200 Remoto

OBJETIVO ESTRATEGICO
PInt.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas.

META - PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de capacitagao em areas estratégicas, incluindo no ambiente virtual de aprendizagem — EAD. PI. GAc.02: Integrar os projetos pedaggicos a idades e clivas d mundo do trabalho.
META - PL.GAC.02.12.M1. Impl da EaD em 100% d da graduagao,
ATIVIDADES AGOES | ENTREGAS RESPONSAVEIS ~ JAN  FEV  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET  OUT NOV  DEZ
ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
- Suporte a P e
Sdminishacac! Atendimento remoto RC 335> 3> >> >> 3> >> >> >> 3> >> >> >> >> >> > >> >> >>  >>>> >> > >>

- Cadastramento de processos eletronicos no Sipac de interesse da

Superintendéncia elou CPPMD. Sipac RC >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> >> >> >> 3> >> >> > > >
-C eletronicos Sipac RC >> 3> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> > > >
eletronicos no fidos pela
@ pela CPPMD. Sipac RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> >> 3> >> >> > > >>
2 eletronicos no Sipac junto &
Superintendente. Sipac RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > >
itdos pel Sipac, LibreOffice, MS.
docuemtnos da CPPMD. Office RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >
- Gestéo da massa documental (processos e expedientes fisicos) Da Andlise, relatrios,
Superintendéncia. arquivamento RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> > > > >
ATIVIDADES ACOES | ENTREGAS RESPONSAVEIS ~ JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV  DEZ
GESTAO DE PESSOAL SETORIAL
- Orientagéo aos senvidores, estagiarios  gestores da pro-reitoria senigos pela Pessoas
(Progep) Atendimento remoto. RC 5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> > >> > > >

- Acompanhamento da homologagao no SIGRH das férias planejadas da

equipe e autorizadas pelas respectivas chefias imediatas. Médulo Ferias do SIGRH RC >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> 3> >> 3> >> >> > > >
frequén SiGPonto RC 3> 5> 3> >35> 3> 3> >> >>3> 3> 3> 3> >35> 3> > 53> >>3> > >>> >
i o & frequéncia. SiGPonto RC 3> 5> 3> >>5> 3> 3> >> >>3> 3> 3> 3> >35> 3> >> 3> 3> 3> > > >
- Acompanhamento da homologagao das frequéncia mensal da SEAD no SIGPonto.
SiGPonto RC >> 3> 5> >>3>> 5> >> 5> >35> 5> 5> >> 33> >> 5> 3> >>>> > >>5>> >
- Orient quéncia mensal
da SEAD. SiGPonto RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >
Edital publicado nas paginas
EAD. da UFPB & SEAD RC >> 3> 5> >>3>> 5> >> 5> >35> 5> 5> >> >>3> >> 5> 3> >>>> > >>5>> >
o para os estagiérios da SEAD,
inclusive renovagoes. Médulo do Sigaa RC >> 3> 5> >>3>> 5> >> 5> >35> 5> 5> >> 33> >> 5> 3> >>3> > >>5>> >
- Orientagao aos estagiérios da SEAD sobre procedimentos para acesso a senvigos da Pro-
reitoria do Gostao de Pessoas (Progep). Atendimento remoto RC >> 3> 5> >>3>> 5> >> 5> >35> 5> 5> >> >>3> >> 5> 3> >>>> > >>5>> >
Comissdo de Biosseguranga Atendimento remoto RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
ATIVIDADES ACOES/ENTREGAS ~ RESPONSAVEIS ~ JAN  FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET OUT NOV  DEZ
‘GESTAO TECNICA EDUCACIONAL
Reunices,
Auwilio na MOROPSESSS
. . TR T 55 35 35 33 35 55 35 35 35 35 35 32 35 33 35 35 35 35 35 35 3 32 35 >
o dai 2o do mi s Reunices,
P 3
Promogao da para ROPSESSS s s 3> 3> >> 5> >> >> >> >> >> >> > >> >> > >> > > > > > > >
UFPB, AM MV CM DD
referéncia
pedagogico para professores, técnico-administrativos e outras pessoas Reunides, MorosEsss
interessadas na educago aberta e a distancia, nas novas Tecnologias de relaterio/Catalogo de
e ———— cursos. 53 55 35 53 35 25 32 35 33 35 33 5 33 33 35 33 32 35 33 35 32 2 22 2n
Participagao na construgéo elou avaliagao dos PPC's dos cursos de educagdo  Mddulo de requisigdes were

aberta e a distancia da Instiuiggo doSipac 3> 3> 3> 3> >> 3> >> 3> >> >> 3> >> 3> >> >> >> >> 3> > >> > >> > >



Colaboragéo,

de educagao aberta e a distancia da Insttuigao; Recebimento MC DS RC
i . Reunioes
Ausiio P ¢ RCPS ES §§
sri énci 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> 3> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>
professores, quando requerido. relatério/Manual de roferéncia AMMY CM DD
as fimagens, aserem nas varias RCPS ES §S AM MV
midias digitais @ web Relaterio, Sipac cMDD 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 5> >> >> 5> 3> 3> 3> > >> > > > > >> >>
para alunos da UFPB,
pos i Reunioesirelatsrios R PSESSSAMMY o s s 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > >> >> > > > > >
panhar e controlar tutoria, RCPS ES SS AM MV
Reunices! relatorios 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 5> >> >> 5> 3> 3> 3> >> > >> > > > >> >>
os pol propr . quando se fizer
necessério. Reunides/relatérios RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> >> >> 3> 3> 3> 3> >> > >> > > > >> >>
pa atividades do Labor , Pesquisa e EPEAD MC RC PS ES SS AM
Reunices/relatorios MV CM DD 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 5> >> >> 5> 3> 3> 3> >> >> > > > > >> >>
Elaborar relatdrios de materiais didaticos produzidos e outras atividades pedagégicas nerentes & MCRC PS ES SS AM
Coordenagio Reunices/relatorios MV CM DD 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 5> 3> >> >> 3> 3> 3> 3> >> >> > > > > > >>
ATIVIDADES ACOES/ENTREGAS ~ RESPONSAVEIS ~ JAN  FEV (3 ABR MAI JUN  JUL AGO SET OUT NOV  DEZ
INFRAESTRUTURA DA SEAD
- Autorizagao de senvigos de infraestrutura (encanador, eletrcista etc.) via Modulo de requisides
Sipac. do Sipac RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > > 3> >
- Supenisao de reformas nos ambientes da SEAD. Acompanhamento RC 3> 3> 5> 5> 3> > >> >> 3> >> 3> >> >> >> >> >> >> > > > >> > >> >
ATIVIDADES ACOES/ENTREGAS ~ RESPONSAVEIS  JAN FEV MAR ABR MAI JUN  JUL AGO SET OUT Nov  DEZ

ORGAMENTO INTERNO DA SEAD

estagidrios Sistema Codeor, Sipac RC 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> > >



CRONOGRA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO Cronograma de Trabalho - CTI 2022

RAISSSA DALIA PAULINO 27/04/2022 Cronograma de Trabalho - SUPERINTENDENCIA 2023
AN Anielton José do Nascimento 1895651 TAE - Técnico de Tecnologia da Informagéo 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial I
GC Glauber Silva Coutinho 1760841 TAE - Técnico de Laboratério Area 40h 08h-12h / 15h-19h (segunda a sexta) Presencial
1B Ighor de Oliveira do Rego Barros 2180408 TAE - Técnico de Laboratério Area 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Remoto
LA Luciano Simées Correa de Araujo 670463 TAE - Técnico de Laboratério Area 40h 07h-12h / 13h-16h (segunda a sexta) Presencial
ME Matheus da Nobrega Estrela 3152108 TAE Assistente em Administragao 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
= [Ricardo Afonso Pessoa Serrano Filho 15040 TAE - Técnico de Tecnologia da Informacgéo 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
Docente - Assessora de Tecnologia da Educagdo
FA Felipe Antonio Garcia Moreno 1973710 20h
Kely Diana Villacorta Villacorta Docente - Assessora de Tecnologia da Educagdo
KD 1939266 20h
Docente Consultor de Gestéo de Dados
GA Guilherme Ataide Dias 1203616
Elizabet Maria Spohr de Medeiros - Assessora de Tecnologia da Educagdo Remoto
EM 2115810 Docente 10n

PTAT.P.0T: Capacitar € qualiiicar 0s Servidores em areas
META - PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta de cursos de capacitagdo em dareas estratégicas, incluindo no ambiente virtual de aprendizagem — EAD. PI. GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.
META - PI.GAc.02.12.M1. Implantar recursos da EaD em 100% dos cursos da graduagéo, técnico e tecnoldgico.

GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Analisar, sugerir e implantar novas tecnologias a partir das demandas da comunidade e do Analise, relatérios/Moocs, 5S> 5> 3> 3> >> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >> >> >> 3> >> >> >> >> >>
surgimento de solugdes e ferramentas de software promissoras Moodles, SAG IB RF
Coordenar a instalagdo, a manutengéo e o suporte ao usuario da rede de dados da SEAD, dos Analise, relatérios/Moocs, 5S> 33> 33> 33> 33> >3 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 53> 3> 3> 3> >> >> >> >>
ambientes virtuais de aprendizagem e dos demais sistemas de competéncia da Superintendéncia Moodles, SAG AN LA
Andlise, relatérios/Moocs, 5> 15> 3> >35> 3> 35> 3> 3> >>(>> 3> >> >> >> >> >>>> >> >> >> >> >> >
Moodles, SAG IBRF
Realizar a analise, o desenvolvimento e a implantagao de sistemas e aplicativos
Capacitar os usuarios para a utilizagdo dos sistemas e aplicativos implantados por essa Reunides, cursos/SIGs e GCMEEMFAKDGA 5> >> 5> 5> >> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> (5> 5> 5> 5> 5> 5> 5> >> >> >> >>
Coordenagéo Aplicativos
Manter o setor atualizado das principais solugdes em software livre para auxiliar a comunidade na' Reunides, cursos/SIGs e 1B RF 5S> 5> 3> 5> 3> 3> 3> 3> 5> 5> 3> 3> 3> 5> 3> 5> 5> >> >> >> >> >> >> >>
utilizagao e implantagéo Aplicativos
Planejar, especificar e orientar a Geréncia de Recursos quanto a aquisigao de equipamentos Reunides, andlise, AN GC IB LA ME RF 5> 5> 3> (5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> (3> 3> 3> 5> >> 3> >> >> >> >> >>
especificos de informatica relatérios,
Implementar rotinas que propiciem a seguranga e disponibilidades dos dados da SEAD Reunides, analise, AN LA 5S> 5> 3> 5> 3> 3> 3> 3> 5> 5> 3> 3> 3> 5> 53> 5> 5> >> >> >> >> >> >> >>
relatérios,
Atendimento e suporte aos usuarios Moodle Atendimento presencial e GC ME 5> 5> 3> (5> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> 3> (3> 3> 3> 5> >> >> >> >> >> >> >>
remoto

Manutengao dos SIGs no que compete a area de atuagao Andlise / Relatorios AN GC IB LA ME RF >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >> >>



