RESUMO

Esta pesquisa visou verificar a influéncia do senso comum, com atencdo a
identidade de género na vida de estudantes do sexo masculino do curso de
Secretariado Executivo do campus IV da UFPB do periodo 2015.2. Procuramos
analisar aspectos positivos e negativos no que diz respeito ao senso comum;
buscando entender se ha influéncia no tocante as relages de identidade de género
no meio da profissdo de Secretariado Executivo. O trabalho foi contextualizado
através de pesquisa bibliografica e introduzido com o conceito de senso comum e
identidade de género, para em seguida verificar na historia, fatos sociais que
delimitaram o secretariado executivo a0 momento em que se encontra hoje, quando
se fala em quantificagdo de homens e mulheres atuando, de forma direta, no
mercado de trabalho secretarial. Para a coleta de informacdes, utilizamos o formato
da entrevista, em que participaram alunos do sexo masculino do curso e que ja
haviam passado pelo estagio, e sendo assim, vivenciaram efetivamente as
atribuicbes de um secretario executivo, onde pudemos ver que mesmo com todos 0s
impasses e preconceitos, a forga de trabalho masculina concorda que ndo é o
género que preestabelece se a funcdo pode ser exercida ou ndo, porém, na otica de
um dos estudantes, o senso comum com relacdo a identidade de género, influencia
na escolha de homens para seguir a profissdo. Portanto, no momento decisivo de
ingressar na carreira, vem a reflexdo sobre as oportunidades no mercado de
trabalho.
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