RESUMO

Este estudo bibliogrifico tem a finalidade de proporcionar ao profissional Secretirio (a)
Executivo (a) a possibilidade de adentrar no tema assédio moral, conhecendo suas
particularidades, como: as definigdes conceituais, os principais tipos, os requisitos ¢
caracteristicas dos agentes e das vitimas. No desenvolvimento do trabalho, demonstramos
como se entender melhor o fendmeno ético-juridico do “assédio moral” € como o profissional
deve se proteger deste ato ilicito que vai contra a ética, a moral ¢ a legalidade. Sendo assim, ¢é
feita uma explanagio de como o tema vem sido tratado no ordenamento juridico brasileiro, no
ambito da justiga trabalhista, civel ¢ penal, buscando obter ferramentas de defesa juridica do
profissional vitima deste abuso no ambiente de trabalho, apesar de tal conduta ainda carecer

de defini¢iio especifica por parte da legislagiio brasileira.
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