
RESUMO 
 

 

Ao longo dos tempos, a profissão de secretariado executivo vem buscando 
reconhecimento e valorização, tentando ocupar seu espaço no mercado de 
trabalho, diante do exposto certificam se que a atuação do Secretário Executivo no 
mundo dos negócios como um empreendedor, foi uma grande conquista para 
profissão. Diante desta objetivou-se identificar à existência de possíveis “secretários 
empreendedores” atuando no Vale do Mamanguape. Especificamente, buscou-se 
verificar qual a contribuição acadêmica que o curso de Secretariado Executivo 
Bilíngue – UFPB deu para que os estudantes atuassem como empreendedores, 
além de análisar as ações empreendedoras que foram estimuladas pelas disciplinas 
ministradas no curso de secretariado executivo da UFPB. Diante desta finalidade, 
como base para realização desta pesquisa, buscou-se teorias relacionadas ao 
secretário empreendedor, os quais referenciaram autores como Neiva e D’Elia 
(2009), Dolabela (2008) e Donato (2014). Para isso, adotou-se a seguinte 
metodologia: a pesquisa à bibliográfica, documental, qualitativa, de ação, 
participativa e de caráter exploratório, a fim de alcançar a resposta, utilizou-se de 
um questionário que foi o principal instrumento da coleta de dados do qual sua 
análise foi feita a partir do que se referia o referencial teórico da pesquisa. O estudo 
revelou que o empreendedorismo é uma realidade na profissão Secretarial, 
refletindo postura para seu próprio trabalho, buscando sempre inovação e criações 
para assim manter com diferencial no mercado de trabalho. 
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ABSTRACT 

 

Over the time, the profession of executive secretariat is searching for recognition and 

valorization trying to occupy its space on the job market, related to that, the performance of 

the executive secretary on the business world as an entrepreneur was a huge conquest to the 

profession. As a result of this, it was aimed to identify the existence of possible "entrepreneur 

secretaries" on the "Mamanguape Valley". Specifically was sought to verify which the 

academic contribution that the Bilingual Executive Secretarial Course of UFPB brought to 

the students so that then participate as entrepreneur. Besides that, analyze the entrepreneurial 

actions that were stimulated by the subjects ministered on that course. Taking that as a basis 

to the realization of this research, was used theories related to the entrepreneur secretary, 

which ones refer to authors like "Neiva" e "D'Elia" (2009), "Dolabela" (2008) and "Donato" 

(2014). For that, was adopted the bibliographic, documentary, qualitative, and exploratory as 

methodology of research, in order to catch up the answers it was used a questionnaire that 

was the main instrument for the data collection, and its review was made from what the 

theoretician referential of the research refers to. The study revealed that the entrepreneurship 

is a reality on the secretarial profession, reflecting a posture for its own work, always seeking 

for innovation and creations, andthis way making the difference on the job market. 
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